
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА Г.НЫТВА»

Комсомольская ул., 23, город Нытва, 617000

ИНН 5916034568

Приказ
02.11.2020 г №23

О внесении изменений в единую учетную 
политику при централизации 
бухгалтерского (бюджетного) учета

В связи с введением федерального стандарта, утвержденного Приказом 
Минфина России от 30.05.2018 № 124н "Об утверждении федерального 
стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора 
"Резервы. Раскрытие информации об условных обязательствах и условных 
активах"

1. Внести следующие изменения в единую учетную политику при 
централизации бухгалтерского (бюджетного) учета, утвержденную приказом 
от 31.12.2019 №16:

1.1. Приложение №8 единой учетной политики при централизации 
бухгалтерского (бюджетного) учета читать в новой редакции, прилагается.

2. Приказ вступает в силу с момента подписания и распространяется 
на правоотношения с 01 января 2020 г.

3. Контроль за соблюдением единой учетной политики оставляю за 
собой.

Начальник МКУ «ЦБ1 Т.С. Скаредина



Приложение N 8 
к Единой учетной политике 

при централизации учета

Порядок формирования и использования 
резервов предстоящих расходов

1. Общие положения
Настоящий Порядок устанавливает правила отражения в бухгалтерском учете 

информации о состоянии и движении сумм резервов предстоящих расходов в целях 
равномерного включения расходов на финансовый результат Учреждения по 
обязательствам, не определенным по величине и (или) времени исполнения.

2. Виды и методы определения оценочных значений формируемых резервов
Величина оценочного обязательства определяется учреждением на основе имеющихся

фактов хозяйственной жизни учреждения, опыта в отношении исполнения аналогичных 
обязательств, а так же при необходимости мнения экспертов. Учреждение обеспечивает 
документальное подтверждение обоснованности такой оценки.

2.1 Резерв на оплату отпусков за фактически отработанное время.

В целях расчета резерва для оплаты отпусков осуществляется оценка обязательств по 
состоянию на конец каждого квартала.

Резерв на оплату отпусков определяется на последний день расчетного периода 
исходя из количества дней неиспользованного отпуска по всем работникам на эту дату.

В число неиспользованных дней отпуска включаются только те дни, право на которые 
работники уже заработали, но не использовали на конец расчетного периода. Для 
определения размера обязательства за пять рабочих дней до окончания каждого расчетного 
периода формируются сведения о неиспользованных днях отпуска по каждому работнику 
по форме, приведенной в приложении N 1 к настоящему Порядку.

Резерв для оплаты отпусков состоит из определяемых отдельно обязательств:
- на оплату отпусков работникам;
- на уплату страховых взносов.
Расчет оценки обязательства на оплату отпусков производится в целом по формуле: 

Обязательство на оплату отпусков = У(КП х 
СЗПП),

где Кп - количество неиспользованных n-м сотрудником дней отпуска по состоянию 
на конец расчетного периода;

СЗПП - средний дневной заработок n-го работника, определяемый по состоянию на 
конец расчетного периода в соответствии с п. 10 Положения об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы (утв. Постановлением Правительства РФ от 
24.12.2007 N922);

п - число работников, имеющих право на оплачиваемые отпуска по состоянию на 
конец соответствующего периода.

Оценка обязательств по сумме страховых взносов рассчитывается в среднем по 
формуле:

Обязательство на уплату страховых взносов = Обязательство на оплату
отпусков х С,
где С - средневзвешенная ставка страховых взносов за последний месяц 

соответствующего периода.



Сумма резерва для оплаты отпусков по состоянию на конец расчетного периода 
определяется как сумма величины обязательства на оплату отпусков и обязательства на 
уплату страховых взносов.

Расчет оценки обязательств и суммы резерва для оплаты отпусков оформляется 
отдельным документом произвольной формы, который подписывает исполнитель и лицо, 
ответственное за ведение учета.

Если рассчитанная величина резерва для оплаты отпусков больше суммы резерва, 
фактически учтенной на счете, резерв увеличивается на разницу между этими величинами. 
Доначисленная сумма резерва относится на расходы текущего финансового года.

Если рассчитанная величина резерва для оплаты отпусков меньше суммы резерва, 
фактически учтенной на счете, резерв уменьшается на разницу между этими величинами.

Сумма уменьшения резерва относится на уменьшение расходов текущего 
финансового года.

2.2 Резерв на оплату обязательств по которым не поступили расчетно-платежные 
документы.

Оценочное значение резерва на оплату обязательств, по которым не поступили 
расчетные документы определяется:

по коммунальным услугам как произведение фактически израсходованного 
энергоресурса по показаниям приборов учета на договорной тариф по соответствующему 
энергоресурсу;
- по услугам связи как средняя величина за предшествующие три месяца на дату расчета 
резерва;
- по прочим услугам исходя из договорных расчетных показателей обязательства;

2.3 Определение оценочного значения при формировании резерв по претензионным 
требованиям и искам.

Сумма обязательств на расходы по судебным разбирательствам определяется по 
каждому иску исходя из:

вероятности, что судебное решение будет принято не в пользу учреждения; 
претензионной суммы;

предполагаемого срока исполнения обязательства.
Сумма обязательства по судебным разбирательствам рассчитывается при 

поступлении информации о наличии судебного иска в отношении учреждения. Отчисления 
в Резерв по судебным разбирательствам производятся ежемесячно пропорционально сроку 
рассмотрения иска. При уменьшении обязательства по судебному разбирательству остаток 
сформированного Резерва по судебным разбирательствам «сторнируется».

3.Использование и учет сумм резерва
3.1 Резерв используется исключительно на покрытие тех расходов, в отношение которых он 
был создан.
3.2 Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, 
осуществляется за счет суммы созданного резерва.
3.3 При недостаточности сумм резерва осуществляется его изменение (уточнение).



Приложение № 1 к Порядку

Сведения о количестве неиспользованных дней отпуска 
по состоянию н а " " 20 г.

№
п/п

Должность
работника

Ф.И.О. Количество неиспользованных дней отпуска за фактически 
отработанное время

Исполнитель (должность) (подпись) (расшифровка)


