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РАСПОРЯЖЕНИЕ  

                                                                                                                                  АДМИНИСТРАЦИИ  НЫТВЕНСКОГО ГОРОДСКОГО 

 ПОСЕЛЕНИЯ

24.02.2016                                                                                                                  № 33

О квалификационных требованиях 

к должностям муниципальной службы 

в администрации Нытвенского 

городского поселения

Руководствуясь Законом Пермского края от 04.05.2008 года № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», на основании пункта 26 распоряжения губернатора Пермского края от 13.11.2015 года № 298-р и письма администрации губернатора Пермского края № СЭД-02-08-03-13 от 15.01.2016 года

1. Установить следующие квалификационные требования к должностям муниципальной службы в администрации Нытвенского городского поселения:

1.1. к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности
:

а) для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

б) для главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее пяти лет (за исключением лиц, замещающих руководящие должности в данной группе должностей);

для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливается квалификационное требование к стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы - не менее одного года стажа работы по специальности;

г) для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее трех лет;

д) для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу;

е) для замещения должностей муниципальной службы советник (консультант), помощник, референт, пресс-секретарь на условиях срочного трудового договора требования к стажу не предъявляются.

1.2. к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 

а) для всех групп должностей муниципальной службы:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, в том числе федеральных законов: «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,  «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и принятых в соответствии с ними нормативных актов; иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, устава Нытвенского городского поселения и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;

знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, установленных в администрации Нытвенского городского поселения;

навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой; 

навыки работы в специализированных информационных системах, в том числе в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме», «Системе межведомственного электронного взаимодействия»

б) к направлениям подготовки, специальностям высшего и среднего профессионального образования, необходимым для осуществления должностных обязанностей:

- заместителя главы администрации – начальника финансово-экономического отдела: высшее профессиональное образование по направлению подготовки «экономика» или по специальности «экономика и управление», удостоверенное дипломом государственного образца, либо наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук; 

- заместителя главы администрации по вопросам жилищно-коммунального хозяйства: высшее профессиональное образование по специальностям в сфере гуманитарных, естественных наук, экономики и управления, удостоверенное дипломом государственного образца;

- начальника отдела градостроительства и землепользования: высшее профессиональное образование по квалификации «инженер-строитель», «инженер по кадастру», «инженер по строительству и эксплуатации зданий и сооружений» или по специальности «промышленное и гражданское строительство», «городской кадастр», «землеустройство»,  удостоверенное дипломом государственного образца;

- начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства: высшее профессиональное образование по специальностям в сфере гуманитарных, экономических или  естественных наук, удостоверенное дипломом государственного образца;

- начальник общего отдела: высшее профессиональное образование по специальностям в сфере гуманитарных, экономических или  естественных наук, удостоверенное дипломом государственного образца;

- начальник отдела учета и отчетности: высшее профессиональное образование по квалификации «экономист», «бухгалтер-финансист», «менеджер» или по специальности «экономика и управление», «бюджетный учет», «государственное и муниципальное управление», удостоверенное дипломом государственного образца;

- начальник юридического отдела: высшее профессиональное образование по квалификации «юрист» или по специальности «юриспруденция», «правоведение», удостоверенное дипломом государственного образца;

- главный, ведущий специалист финансово-экономического отдела: наличие высшего или среднего профессионального образования по квалификации «экономист», «экономист-менеджер» или по специальности «экономика и управление», «бухгалтерский учет, анализ и аудит», «финансы и кредит», удостоверенное дипломом государственного образца;

- главный, ведущий специалист отдела градостроительства и землепользования: наличие высшего или среднего профессионального образования по квалификации «инженер-строитель», «инженер по кадастру», «техник-землеустроитель» или по специальностям «промышленное и гражданское строительство», «городской кадастр», «землеустройство», удостоверенное дипломом государственного образца;

- главный, ведущий специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства: наличие высшего или среднего профессионального образования по специальностям в сфере гуманитарных, экономических или  естественных наук, удостоверенное дипломом государственного образца;

- главный, ведущий специалист общего отдела: наличие высшего или среднего профессионального образования по специальностям в сфере гуманитарных, экономических или  естественных наук, удостоверенное дипломом государственного образца;

- главный, ведущий специалист отдела учета и отчетности: наличие высшего или среднего профессионального образования по квалификации «экономист», «бухгалтер-финансист», «менеджер» или по специальности «экономика и управление», «бюджетный учет», «государственное и муниципальное управление», удостоверенное дипломом государственного образца;

- главный, ведущий специалист юридического отдела: наличие высшего или среднего профессионального образования по квалификации «юрист» или по специальности «юриспруденция», «правоведение», удостоверенное дипломом государственного образца
. 

2. Лукиных И.П., ведущему специалисту общего отдела, совместно с начальниками отделов администрации в срок до 1 апреля 2016 года привести должностные инструкции муниципальных служащих администрации Нытвенского городского поселения в соответствие с настоящим распоряжением.

3. Распоряжение администрации Нытвенского городского поселения от 14.04.2011 года № 47 признать утратившим силу.

Глава городского поселения – 

глава администрации

Нытвенского городского поселения                                                          К.А. Паркачёв

� В стаж работы по специальности включается работа по направлениям, соответствующим квалификации или  специальности, указанной в дипломе государственного образца.


� Требования к наличию навыков работы в специализированных системах не предъявляются при приеме на муниципальную службу, но входят в должностные обязанности у муниципальных служащих, задействованных в предоставлении муниципальных услуг. 


� При замещении муниципальным служащим в составе юридического отдела обязанностей контрактного управляющего устанавливаются следующие требования: наличие высшего или среднего профессионального образования по специальностям в сфере гуманитарных, экономических или  естественных наук, удостоверенное дипломом государственного образца;  





