Информация

о выполнении мероприятий в 2016 году, предусмотренных Планом мероприятий по противодействию коррупции в Новоильинском городском поселении на 2016-2017 годы 

(Утвержден распоряжением администрации Новоильинского ГП от 07.06.2016 № 91-р)
	№

п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Информация о выполнении мероприятий

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов органов местного самоуправления (далее – ОМСУ), локальных актов организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед ОМСУ (далее ПО) в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального и регионального законодательства 
	Специалист, ответственный за кадровую работу ОМСУ, ПО (далее – кадровая служба)
	Проводится корректировка нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального и регионального законодательства. Разработаны и отправлены для проведения правовой экспертизы в Прокуратуру Нытвенского района проекты НПА:

- решение Думы «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Новоильинского городского поселения»;
- постановление администрации «Об отдельных мерах по реализации НПА РФ в сфере противодействия коррупции».
Разрабатывается 

-Порядок принятия лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, почетные и специальные звания, награды и иные знаки отличия;

-МНПА, устанавливающий порядок применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. МНПА будут приняты в январе 2017 года.

	1.2
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности поселения (далее муниципальные должности), муниципальными служащими (далее -  муниципальные служащие) ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством РФ в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции
	Кадровая служба
	Проведен семинар-совещание в администрации поселения с муниципальными служащими на тему:

- обязанности муниципальных служащих по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год, ограничения и запреты
 

	2
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими.    Обеспечение контроля за своевременностью предоставления указанных сведений
	Кадровая служба
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими осуществляется специалистами кадровой службы ОМС. Доля лиц, своевременно предоставивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи, от количества лиц, обязанных предоставлять такие сведения - 100%.

	2.2
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и членов их семей на официальном сайте поселения
	Кадровая служба
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на сайте Новоильинского городского поселения.

http://nytva.permarea.ru/novoilinskoe-gp/protivodejstvije_korrupcii/svedenija_o_dohodah/

	2.3
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими 
	Кадровая служба
	В мае 2016 года проведена проверка полноты и достоверности сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год. 

Проверка соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции проводилась при приеме сведений о доходах и расходах. Проверка показала соблюдение главой поселения, муниципальными служащими, руководителем муниципального учреждения ограничений и запретов, полнота и достоверность сведений не вызывает сомнений. 

Муниципальные служащие предварительно уведомили  представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Все уведомления рассмотрены Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. По решению Комиссии во всех случаях конфликта интересов нет.

Сообщений от муниципальных служащих о получении подарков в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало.

Нарушений требований ФЗ от 7 мая 2013 г № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» не установлено.

Фактов коррупционных правонарушений не выявлено.

Случаев конфликта интересов не выявлено

	2.4
	Проведение анализа и проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:

Обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;

Порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачисления в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;

Требований ФЗ от 7 мая 2013 г № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Кадровая служба
	

	2.5
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими
	Кадровая служба
	

	2.6
	Контроль за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований, а также требований о контроле за расходами, выявление случаев конфликта интересов
	Кадровая служба
	

	2.7
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, повышение эффективности реализации принимаемых комиссией решений
	Кадровая служба
	Проведено 3 заседания комиссии  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
На официальном сайте поселения информация о результатах рассмотрения комиссией вопросов соблюдения требований антикоррупционного законодательства размещена 

http://nytva.permarea.ru/novoilinskoe-gp/protivodejstvije_korrupcii/komissija_po_sobludeniju_trebovanij_k_sluzhebnomu_povedeniju_municipalnyh_sluzhashhih/

	2.8
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер, по предотвращению и(или) урегулированию конфликта интересов
	Кадровая служба
	Выявленных случаев нарушений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции нет.


	2.9
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Кадровая служба
	Уведомлений от лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 


	2.10
	Контроль за выполнением лицами, замещающими должности муниципальной службы (в том числе лицами, в отношении которых вынесено отрицательное решение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, ограничений, предусмотренных статьей 12 ФЗ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров 
	Кадровая служба
	Уведомлений от муниципальных служащих о намерении заключить ими после увольнения с муниципальной службы трудовые и гражданско-правовые договора не поступало.


	3
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ОМСУ

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте поселения актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Специалист, ответственный за работу с сайтом
	На официальном сайте поселения создан раздел «Противодействие коррупции», на котором размещается и обновляется актуальная информация об антикоррупционной деятельности
http://nytva.permarea.ru/novoilinskoe-gp/protivodejstvije_korrupcii/

	3.2
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции ОМСУ, анализ результатов рассмотрения
	Руководитель ОМСУ, ПО
	Жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений нет

	3.3
	Обеспечение возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ОМСУ или нарушениях лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований к служебному поведению посредством:

Функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;

Обеспечения приема электронных сообщений на официальном сайте поселения
	Руководитель ОМСУ, ПО, кадровая служба,

специалист, ответственный за работу с сайтом
	На сайте размещена информация о времени и месте приема граждан главой администрации администрации по вопросам антикоррупционной деятельности. 
http://nytva.permarea.ru/novoilinskoe-gp/protivodejstvije_korrupcii/

Так же раздел приема электронных сообщений на официальном сайте поселения.

http://nytva.permarea.ru/novoilinskoe-gp/protivodejstvije_korrupcii/soobshhit_o_korrupcii/

 Жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений нет

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ОМСУ, мониторинг мер реализации антикоррупционной политики, коррупцииогенных факторов и коррупции

	4.1
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации ОМСУ своих функций
	Помощник главы администрации
	Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками соответствует указу Губернатора пермского края от 03.07.2009 № 27

	4.2
	Осуществление антикоррупционной экспертизы НПА ОМСУ, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов, в том числе обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы НПА ОМСУ, их проектов
	Лица, ответственные за проведение антикоррупци-онной экспертизы НПА ОМСУ
	Проекты НПА ОМС направляются в Прокуратуру Нытвенского района.
Также проекты размещаются на официальном сайте участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы 
http://nytva.permarea.ru/novoilinskoe-gp/protivodejstvije_korrupcii/nezavisimaja_ekspertiza_municipalnyh_pravovyh_aktov_i_ih_projektov/2016/12/
Проектов НПА, к которым контрольно-надзорными органами предъявлены обоснованные требования об исключении коррупционных факторов нет.

	4.3
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга
	Руководитель ОМСУ, ПО
	Сведения предоставляются 

	4.4
	Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	Руководитель ОМСУ, ПО
	Жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений нет

	4.5
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в ОМСУ, ПО
	Руководитель ОМСУ, ПО
	Публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в ОМСУ, ПО нет

	5
	Предупреждение коррупции в ПО

	5.1
	Осуществление контроля за принятием ПО в соответствии со статьей 13.3. ФЗ от 25.12.2008 г. « 273-ФЗ «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и их реализацию ПО, в том числе за принятием локальных правовых актов, консультативно-методическое сопровождение этой работы
	Руководитель ОМСУ
	Осуществляется постоянный контроль

	5.2
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений в деятельности подведомственных ПО
	Руководитель ОМСУ
	Жалоб и обращений физических и юридических лиц о коррупционных проявлениях в деятельности подведомственных ПО нет. 

	5.3
	Проведение проверок деятельности подведомственных ПО в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	Руководитель финансового отдела ОМСУ
	ПО ежемесячно представляют в  Финансовый отдел администрации отчет об использовании субсидий на иные цели. Фактов  нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств не выявлено.

	5.4
	Проведение проверок (ревизий) деятельности подведомственных ПО, направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного за ПО
	Руководитель финансового отдела ОМСУ
	ПО ежеквартально представляют в  Финансовый отдел администрации отчет об использовании муниципального имущества. Фактов нецелевого и неэффективного использования муниципального имущества, закрепленного за ПО нет.

	5.5
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности ОМСУ по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	Руководитель ОМСУ, финансового отдела ОМСУ
	ОМС и ПО соблюдают требования действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд


