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Отчет о выполнении Плана
противодействия коррупции в администрации Нытвенского муниципального района

Пермского края на 2018-2019 годы за 2019 год
	№

п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1.1.
	Подготовка отчета о выполнении планов противодействия коррупции, его размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» в Нытвенского муниципального района
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных) органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	До 1 февраля года, следующего за отчетным
	Настоящий отчет размещен на Сайте по адресу http://nytva.permarea.ru/protivodejstvije_korrupcii/informacija_o_realizacii_meroprijatij_po_protivodejstviju_korrupcii/2019/02/ 




	1.2
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга 
	Управляющий делами
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	В 2019 году в адрес отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений департамента госслужбы и профилактики коррупции Администрации губернатора ПК, в рамках антикоррупционного мониторинга были направлены 3 квартальных отчета по форме ИАС «Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции».

Так же в январе 2020 года направлен отчет по реализации Плана противодействия коррупции в администрации Нытвенского муниципального района за отчетный 2019 год и отчет по форме ИАС «Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции» за 2019 год.

	1.3
	Обеспечение взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	Управляющий делами
	По мере необходимости, 
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В отчетном 2019 году в администрации Нытвенского муниципального района проверки достоверности и полноты представленных сведений о доходах в соответствии с указом губернатора Пермского края от 19 июля 2012 г.  № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае» (далее – Указ № 44), не проводились.

Представления прокуратуры Нытвенского района в адрес администрации НМР в 2019 году:

- в отношении муниципальных служащих, допустивших нарушения при заполнении сведений о доходах не поступали;
- в отношении  1 муниципального служащего  поступило  представление, по результатам которого служащий был привлечен к дисциплинарной ответственности  в виде выговора;

- в отношении 2 руководителей муниципальных учреждений поступило 2 представления, по результатам которых – трудовые договора были прекращены


	1.4
	Подготовка материалов для рассмотрения на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае
	Глава администрации района
	При наличии вопроса в повестке заседания комиссии
	Подготовлены материалы для рассмотрения на комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае, в связи с тем, что с 18 по 20 июня 2019 в администрации Нытвенского района была проведена проверка аппаратом полномочного представителя Президента РФ в Приволжском федеральном округе.

	2
	Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	2.1
	Анализ сведений, представляемых при приеме на службу, лицами, претендующими на замещение муниципальной должности 
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных) органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно
	Случаи нарушения требований антикоррупционного законодательства, в том числе в части конфликта интересов при анализе сведений, представляемых при приеме на службу лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в администрации НМР отсутствуют.

Проведено 13 проверок сведений, представляемых гражданами при приеме на службу.

Цель данных проверок - выявить факты участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, наличие (отсутствие) судимости.
В 2019 г. фактов наличия у граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, ограничений и запретов при приеме на муниципальную службу в отчетном периоде не выявлено. 

	2.2
	Проведение проверок соблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных) органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, юридический сектор
	Ежегодно (по мере необходимости),

в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Основания для проведения проверок в соответствии с Указом № 44 на предмет соблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов отсутствовали.

Вышеназванные проверки в 2019 году не проводились.

	2.3
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, повышение эффективности реализации принимаемых комиссиями решений
	Юридический сектор аппарата администрации района
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	В отчетном периоде в администрации НМР проведено 18 заседаний Комиссий, на которых рассмотрены материалы в отношении 57 муниципальных служащих, в том числе:

-  в отношении 4 руководителей муниципальных учреждений по материалам проведенных в отношении них проверок;
- в отношении 2 муниципальных служащих по вопросу возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- в отношении 39 муниципальных служащих по вопросу выполнения иной оплачиваемой работы;
- в отношении 1 лица, замещавшего муниципальную должность, по вопросу дачи согласия на замещение должности в подведомственном учреждении;
- в отношении 1 лица, замещающего муниципальную должность, по рассмотрению уведомления о получении подарка.

 По итогам рассмотренных материалов, Комиссией рекомендовано привлечь 1 муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде выговора
Рекомендация Комиссии соблюдена представителем нанимателя (работодателем).

Информация о проведенных заседаниях Комиссий, а также о рассматриваемых вопросах и принятых решениях размещена на Сайте http://nytva.permarea.ru/protivodejstvije_korrupcii/informacija_o_realizacii_meroprijatij_po_protivodejstviju_korrupcii/2019/02

	2.4
	Обобщение информации по результатам выполнения мероприятий данного раздела и направление в адрес органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных)  органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, юридический сектор
	до 20 февраля 2019 г.

 
	Выявлено отсутствие в Плане противодействия коррупции дифференцированного подхода к оценке коррупционных рисков. В планируемом к принятию Плана по коррупции на 2020,2021 годы данный недостаток будет устранен.

	2.5
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в ОМСУ
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных)  органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, юридический сектор
	Ежеквартально
	Пресс секретарь администрации района ежеквартально проводил мониторинг публикаций в СМИ, в том числе информации, содержащей проявления коррупции в ОМСУ. За 2019г. такого рода публикаций не выявлено.

	2.6
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией района своих функций
	Юридический сектор
	Ежеквартально


	В отчетном периоде при комплексной актуализации перечней должностей в администрации НМР, проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией НМР своих функций.

В соответствии с требованиями действующего законодательства Перечень должностей утвержден НПА района.

	2.7
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы 
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных)  органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Постоянно
	В отчетном периоде у всех муниципальных служащих администрации НМР актуализированы сведения о родственниках, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы.

Актуализированные анкеты будут использоваться при проведении проверок на аффилированность в 2020 году

	3
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц



	3.1
	Разработка и реализация плана проведения внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита подведомственных муниципальных учреждений
	Финансовое управление администрации района, КСП
	В установленные законодательством сроки
	В отчетном периоде Финансовым управлением проведены 2 проверочных мероприятия в рамках осуществления внутреннего финансового контроля в отношении МБОУ ООШ №2, МБОУ СОШ №3 г.Нытва имени Ю.П. Чегодаева. 
По результатам проверки:

1.Акт направлен в Министерство финансов Пермского края (МБОУ СОШ №3 г.Нытва имени Ю.П. Чегодаева).

2. Акт направлен в УФАС по Пермскому краю (МБОУ ООШ №2).

В рамках внутреннего финансового контроля проведено 18 проверок, в том числе в 2-х случаях выявлены возможные признаки хищения на сумму 5713,7 тыс.руб.:

МАОУ Гимназия г.Нытва 5278,6 тыс.руб.

ИП Артемов А.Г. 435,1 тыс.руб.

По проведенным проверкам: направлены акты в Отдел МВД РФ по Нытвенскому району (ИП Артемов А.Г., МАОУ Гимназия г.Нытва) для возбуждения уголовных дел.



	4
	Совершенствование предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы; обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	4.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями учреждений. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных)  органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	В рамках декларационной кампании 2018 года сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представили:
- 69 муниципальных служащих администрации,

- 40 руководителей муниципальных учреждений

	4.2
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих, муниципальные должности, муниципальных служащих и руководителей учреждений и членов их семей на официальном сайте района
	Отдел внутренней политики и организационной работы
	В течение 
14 рабочих дней 
со дня истечения срока, установленного для подачи сведений, 
в том числе 
для уточненных сведений
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации НМР руководителей муниципальных учреждений и членов их семей, представленные за 2018 год, были размещены в установленный законодательством срок на Сайте http://nytva.permarea.ru/protivodejstvije_korrupcii/informacija_o_realizacii_meroprijatij_po_protivodejstviju_korrupcii/2019/02


	4.3
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими, муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями учреждений
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных)  органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Ежегодно, 

до 1 октября
	В ходе анализа Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера у муниципальных служащих нарушения не выявлены.
Проверки не проводились в связи с отсутствием оснований для их проведения. .


	4.4
	Проведение анализа и проверки соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:

обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;

порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) 
и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;

требований Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Управляющий делами; отдел внутренней политики и организационной работы; должностные лица кадровой службы отраслевых органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно
	Неисполнение муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в отчетном периоде не выявлялось

Несоблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими установленного порядка сообщения

о получении подарка не выявлялось

Несоблюдение муниципальными служащими установленной обязанности по уведомлению представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не выявлялось

Несоблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, запрета отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами не выявлялось.

	4.5
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями учреждений
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных)  органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Ежегодно (по мере необходимости),

в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В отчетном периоде оснований для проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих в соответствии с Указом губернатора Пермского края № 44 по итогам анализа сведений не было. 


	4.6
	Организация контроля за расходами муниципальных служащих 
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных)  органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В соответствии 
с действующим законодательством
	Уполномоченным органом контрольные мероприятия в отношении муниципальных служащих администрации района не проводились

	4.7
	Контроль за выполнением муниципальными служащими, руководителями учреждений требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований 
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных)  органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководитель структурного подразделения администрации района
	Постоянно
	В отчетном периоде в отношении 1 муниципального служащего Комиссией принято решение о наличии факта возможного возникновения конфликта интересов и неуведомлении муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о данном факте.

Решением Комиссии рекомендовано применить дисциплинарное взыскание в отношении муниципального служащего, допустившего возможность возникновения конфликта интересов, в виде выговора

	4.8
	Обеспечение внесения изменений в муниципальные правовые акты в части введения с 1 января 2019 г. требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений и лицами, претендующими на замещение указанных должностей
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, юридический сектор, руководитель структурного подразделения администрации района
	До 31 декабря 
2018 г.
	В соответствующий муниципальный правовой акт администрации НМР внесены изменения в части введения с 1 января 2019 года требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» при представлении сведений о доходах лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями МУ и лицами, претендующими на замещение указанных должностей (Постановление от 16.01.2019 №16, Постановление от 24.01.2019 №13)


	5
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	5.1
	Обучение муниципальных служащих в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел внутренней политики и организационной работы, должностные лица кадровой службы отраслевых (функциональных)  органов, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно, 

до 31 декабря
	В отчетном периоде принято участие в двух семинарах, проведенных Администрацией губернатора Пермского края по вопросам противодействия коррупции

	5.2
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел внутренней политики и организационной работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, юридический сектор
	Начиная с 1 июля 2019 г.
	Поступающим на муниципальную службу впервые – выдается Памятка по вопросам противодействия коррупции

	5.3
	Участие в научно-практических конференциях и иных мероприятий по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции, семинарах-совещаниях по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
	Отдел внутренней политики и организационной работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, юридический сектор

	Не менее 1 мероприятия в год
	В отчетном периоде проведено 10 мероприятий правовой и антикоррупционной направленности, из них проведено в форме:

· 1 семинара по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
· 1 мероприятия по подготовке памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике
· 7 консультаций муниципальных служащих на тему антикоррупционного поведения;
· 1 опроса по вопросам коррупции среди населения в библиотеке,  проведенного в декабре 2019


	5.4
	Организация взаимодействия с субъектами общественного контроля 
	Отдел внутренней политики и организационной работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, юридический сектор
	2018-2019 гг.
	В отчетном периоде проведено 1 мероприятие – круглый стол по вопросам противодействия коррупции при Главе администрации НМР

	5.5
	Организация работы по информированию общественности о проводимых антикоррупционных мероприятиях и результатах указанных мероприятий
	Отдел внутренней политики и организационной работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, юридический сектор


	2018-2019 гг. 

Доклад о результатах до 1 апреля 2019 г.
	Актуальная информация об антикоррупционной деятельности по итогам 2018, 2019 гг. размещена на Сайте http://nytva.permarea.ru/protivodejstvije_korrupcii/informacija_o_realizacii_meroprijatij_po_protivodejstviju_korrupcii/2019/02:
- результаты работы Комиссий за 2019 год;

- муниципальные правовые акты, касающиеся деятельности по противодействию коррупции, в том числе Перечни должностей;

- сведения о доходах муниципальных служащих;

-формы документов, связанных с противодействием коррупции;

- отчеты по реализации Плана противодействия коррупции в администрации НМР


	6
	Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции

	6.1
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов администрации Нытвенского муниципального района (далее – администрация района, отраслевых (функциональных) органов местной администрации (далее – отраслевые органы), локальных актов подведомственных учреждений, созданных для выполнения задач, поставленных перед ОМС, в сфере противодействия коррупции в связи с изменениями федерального законодательства
	Отдел внутренней политики и организационной работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, юридический сектор
	По мере необходимости,
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	В 2019 году в администрации НМР в соответствии с Планом актуализации нормативных правовых актов администрации НМР проведена актуализация постановлений: 

· Постановление администрации НМР от 28.01.2019 № 15 «О внесении изменений в Положение о проверке достоверности 

и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Нытвенского муниципального района, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденное постановлением администрации района от 17.04.2017 № 27
»;
· Постановление администрации НМР от 28.01.2019 №17 «О внесении изменений в Положение о проверке достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности, утвержденное постановлением администрации района от 03.04.2013 № 50
»;
· Постановление Администрации Нытвенского муниципального района от 04.06.2019 N 81"О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов, утвержденное Постановлением администрации района от 06.08.2010 N 42";
· Постановление Администрации Нытвенского муниципального района от 01.07.2019 N 93 "О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района, руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов, утвержденный Постановлением администрации района от 06.08.2010 N 42".
Также в отчетный период принято:

· Постановление администрации НМР от 24.01.2019 №12 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления Нытвенского муниципального района, связанных с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей»;

· Постановление администрации г. НМР от 24.01.2019 № 13«Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Нытвенского муниципального района, и муниципальными служащими администрации Нытвенского муниципального района сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
· Постановление администрации НМР от 28.01.2019 № 16 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Нытвенского муниципального района, и руководителем муниципального учреждения Нытвенского муниципального района сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;


	6.2
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации района, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики 
в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов, 
в том числе обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ОМСУ, их проектов
	Юридический сектор аппарата администрации района, юридическое (правовое) подразделение (должностное лицо) отраслевого органа
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	В целях недопущения принятия нормативных правовых актов, содержащих положения, способствующие формированию условий для проявления коррупции, проведена антикоррупционная экспертиза всех разработанных проектов нормативных правовых актов; выявленные в результате экспертизы коррупциогенные факторы устранены в полном объеме.

В 2018 году Правовым департаментом администрации губернатора было проведено 2 экспертизы НПА района.















