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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации района от 17.08.2017 № 103 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления 
в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» муниципальных программ Нытвенского муниципального района», распоряжением администрации района от 22.08.2017 № 549-р «Об утверждении Перечня муниципальных программ Нытвенского муниципального района»
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района». 

2. Постановление разместить на официальном сайте Нытвенского муниципального района.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2018 года, показатели Программы применяются при формировании бюджета Нытвенского муниципального района на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации района                                                              Р.М. Хаертдинов
УТВЕРЖДЕНА
постановлением
администрации района

от 19.12.2017 № 185
Муниципальная программа 

«Совершенствование муниципального управления 
в сфере дополнительного профессионального образования

муниципальных служащих и выборных должностных лиц

Нытвенского муниципального района

Паспорт программы 
	Ответственный 

исполнитель   

программы     
	Администрация Нытвенского муниципального района (отдел внутренней политики и организационной работы аппарата администрации Нытвенского муниципального  района)

	Соисполнители 

программы     
	отсутствуют

	Участники     

программы     
	Администрации Нытвенского муниципального района, Финансовое управление администрации Нытвенского муниципального района, отдел сельского хозяйства и продовольствия администрации Нытвенского муниципального района, управление образования администрации Нытвенского муниципального района, Контрольно-счетная палата Нытвенского муниципального района, Земское собрание Нытвенского муниципального района, Нытвенский районный комитет по управлению имуществом, отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политики администрации Нытвенского муниципального района 

	Подпрограммы  

программы     
	1. «Повышение квалификации муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления»

2. «Профессиональная переподготовка муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления»

	Программно-   

целевые       

инструменты   

программы     
	отсутствуют

	Цели программы
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц в органах местного самоуправления Нытвенского муниципального района

	Задачи        

программы     
	Организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц;

Повышение эффективности и результативности профессиональной  служебной деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц

	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

программы     
	1. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

2. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

3. Проведение аттестации муниципальных служащих и выборных должностных лиц, с учетом совершенствования методики оценки профессиональных знаний и навыков;
4. Профессиональное и качественное исполнение вопросов, поставленных Земским Собранием района.

	Этапы и сроки 

реализации    

программы     
	2018-2020 годы         

	Целевые       

показатели    

программы     
	N

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	отчетный год
	текущий год
	2018
	2019
	2020
	
	

	
	1
	Количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	Чел.
	0
	24
	25
	26
	26

	
	2
	Доля  муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации (от количества муниципальных служащих и выборных должностных лиц, обязанных повысить квалификацию)
	%
	0
	53
	60
	60
	60

	
	3
	Доля  муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности, от общего числа муниципальных служащих подлежащих прохождению аттестации
	%
	0
	93
	98
	100
	100

	
	4
	Доля документов, исполненных без нарушения срока, в Интегрированной системе электронного документооборота (ИСЭД) 
	%
	0
	90
	90
	90
	90

	
	5
	Доля профессионально исполненных вопросов, поставленных Земским Собранием района
	%
	0
	100
	100
	100
	100

	Объемы и

источники

финансирования

программы
	Источники

финансирования
	Расходы (тыс. рублей)
	

	
	
	2018
	2019
	2020
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:       
	288,4
	267,8
	265,2
	821,4

	
	районный бюджет  
	288,4
	267,8
	265,2
	821,4

	
	краевой бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


<1> в графе «текущий год» отражаются фактические значения целевого показателя на начало реализации программы, срок реализации которой начинается с 1 января 2018 года
I. Общая характеристика текущего состояния и приоритеты муниципального управления Нытвенского муниципального района, основные цели и задачи 
Приоритетом муниципального управления Нытвенского муниципального района в сфере реализации программы является:

формирование у муниципальных служащих, выборных должностных лиц необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц необходимо решать вопросы дополнительного профессионального образования кадров для местного самоуправления.

Согласно статье 32 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» повышение квалификации муниципального служащего осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ: программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки.

Целью настоящей Программы является повышение профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц в органах местного самоуправления Нытвенского муниципального района.

 1.2. Для достижения цели необходимо реализовать ряд ключевых задач:

1.2.1. В рамках подпрограмм «Повышение квалификации муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления», «Профессиональная переподготовка муниципальных служащих органов местного самоуправления», приоритетными направлениями являются:

1.2.1.1. Организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц;

1.2.1.2. Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц.
Программа представляет собой систему принципов и приоритетов деятельности органов местного самоуправления Нытвенского муниципального района в сфере повышения профессионализма кадрового состава муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления.

Программа разработана в соответствии с:

Бюджетным кодексом Российской Федерации;

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской федерации»;

Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации»;

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае";

Уставом муниципального образования «Нытвенский муниципальный район»; 
Постановлением администрации района от 15.10.2015 № 116 
«Об утверждении Порядка разработки, реализации  и оценке эффективности муниципальных программ Нытвенского муниципального района»;
Постановлением администрации района от 09.11.2017 № 158 «О внесении изменений в Порядок разработки и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского муниципального района, утвержденный постановлением администрации района от 17.08.2017 № 103»;

Распоряжением администрации района от 22.08.2017 № 549-р 
«Об утверждении Перечня муниципальных программ Нытвенского муниципального района». 

Муниципальный служащий обязан поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей. Участие в обеспечении повышения квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих является полномочием органов местного самоуправления, осуществляемым самостоятельно за счет местного бюджета, 
а также за счет участия в государственной программе «Региональная политика 
и развитие территорий» в рамках мероприятия «Развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений».
В целях реализации указанного полномочия необходимо проведение целенаправленной работы по созданию постоянно действующей системы освоения программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки муниципальных служащих и выборных должностных лиц.

Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в течение всего периода прохождения 
им муниципальной службы.

Основанием для направления муниципального служащего 
на дополнительное профессиональное образование являются:

1) назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в порядке должностного роста на конкурсной основе;

2) включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе;

3) результаты аттестации муниципального служащего.
Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется 
по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Дополнительное профессиональное образование направлено 
на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия 
его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности 
и социальной среды.

Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ: программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки.

Программа повышения квалификации направлена на совершенствование 
и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

Для органов местного самоуправления дополнительное профессиональное образование является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний 
и профессиональных навыков муниципальных служащих, выборных должностных лиц приводит к низкому качеству управленческих решений.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц необходимо решать вопросы дополнительного профессионального образования кадров для местного самоуправления.

Реализация Программы должна способствовать формированию 
у муниципальных служащих, выборных должностных лиц необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

В целях повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальной службы необходимо установить планомерный характер системы получения дополнительного профессионального образования кадров для органов местного самоуправления.

Необходимость данной Программы обусловлена повышением управленческого потенциала, обеспечением взаимосвязи гражданской 
и муниципальной службы, координацией усилий всех заинтересованных сторон 
и эффективным использованием бюджетных средств, в том числе в подготовке управленческих кадров.

Настоящая Программа определяет механизмы решения проблемы в сфере дополнительного профессионального образования с целью создания условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления.
В проекте бюджета Нытвенского муниципального района на 2018 год 
и на плановый период 2019 и 2020 годов предусмотрены расходы на реализацию муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления 
в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района». Общая потребность финансового обеспечения Программы составляет 821,4 тыс. рублей, в т.ч. по годам: 

2018 год -  288,4 тыс. руб.;

2019 год -  267,8 тыс. руб.; 

2020 год – 265,2 тыс. руб.

В сравнении с 2017 годом (утв-но 284,3 тыс. руб.) объем запланированных средств на 2018 год увеличился на 4,1 тыс. руб. Увеличение произошло 
по подпрограмме «Повышение квалификации муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления» в (в 2017 г = 255,3 тыс.руб., 2018 г. = 266,4 тыс.руб.). Также произошло увеличение на 22,0 тыс. руб. по подпрограмме «Профессиональная переподготовка муниципальных служащих органов местного самоуправления» в связи с направлением на обучение муниципального служащего по теме: «Муниципальное управление» (2017 г. = 0,0 тыс.руб., 2017 г. = 22,0 тыс.руб.).

Фактический объем финансирования расходов на реализацию Программы определяется на основании Заявок, представляемых органами местного самоуправления, органами местной администрации, определяющих плановое количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, направляемых на повышение квалификации и профессиональную переподготовку (чел. в год).
Подпрограмма «Повышение квалификации муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления

Проведен анализ списков муниципальных служащих администрации района, в результате чего были выявлены специалисты, не проходившие курсы повышения квалификации в течение долгого времени, что противоречит пункту 6.2 Положения о профессиональной подготовке, переподготовке и повышения квалификации муниципальных служащих администрации Нытвенского муниципального района, утвержденного постановлением главы администрации района от 12.02.2009 № 6. В данном пункте говорится о том, что периодичность прохождения курсов повышения квалификации осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года для лиц, замещающих должности муниципальной службы всех групп. В результате проведенного анализа выяснилось, что прохождению курсов квалификации на 2018-2020 гг. подлежат 98 муниципальных служащих, в.т.ч. 2018г.-39 чел., 2019г. – 32 чел., 2020г. – 27 чел. 
Однако, исходя из сложившейся ситуации, возможностей местного бюджета объем средств на повышение курсов квалификации предусмотрен в размере 266,4 тыс. рублей на 2018 год (на обучение 24 муниципальных служащих), сумма расходов на одного муниципального служащего – 11,1 тыс. рублей. 

В сравнении с 2017 г. произошло уменьшение расходов на сумму 17,9 тыс. руб. (2017 г. = 284,3 тыс. руб., 2018 г. = 266,4 тыс. руб.). 

Мониторинг и анализ состояния муниципальных служащих органов местного самоуправления показал, что по состоянию на 1 октября 2017 г. 
в органах местного самоуправления  фактически замещают должности 99 муниципальных служащих и выборных должностных лиц, из них мужчин – 12; женщин – 87.
Характеристика муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления по возрасту:

- до 30 лет - 3 человека;

- от 30 до 39 – 27 человека;

- от 40 до 49 – 35 человек;

- от 50 до 59 – 26 человек;

- от 60 до 65 – 6  человек;

 - старше 65 лет – 2 человека.
Характеристика муниципальных служащих органов местного самоуправления по уровню образования: по состоянию на 01 октября 2016 г. 
6 муниципальных служащих не имеют высшего образования, что составляет 6,1 % от общего числа муниципальных служащих.

Количество специалистов, имеющих среднее специальное и среднее образование, - 5 и 1 человек соответственно; доля специалистов, имеющих высшее образование, составляет 93,9 % (93 человека), из них имеют образование:

юридическое - 7 человек;

экономическое - 28 человек;

по специальности «Государственное и муниципальное управление» - 7 человек.
Классификация специалистов в процентном соотношении по базовому образованию приведена в таблице 1.
Таблица 1
	Базовое образование
	Кол-во специалистов

(доля в общем числе)

	Юриспруденция
	7 (7,7)

	Экономика
	28 (28,6)

	Финансы
	10 (11,1)

	Бухгалтерский учет 
	14 (15,5)

	Менеджмент
	1 (1,1)

	Государственное и муниципальное управление
	7 (7,5)

	Строительство
	1 (1,1)

	Промышленность
	2 (2,2)

	Сельское хозяйство, лесное хозяйство
	5 (5,5)

	Педагогика
	14 (15,5)

	Прочие (архивоведение, культура, политилогия)
	9 (8,2)


Проведение в 2016 году аттестации муниципальных служащих на основе оценки профессиональной служебной деятельности показало, что доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по итогам аттестации составляет 98,7%. По итогам аттестации не соответствуют замещаемой должности по образовательному цензу 1,3% муниципальных служащих. Итоги аттестации приведены в таблице 2:

Таблица 2
	Наименование ОМСУ 

(структурного подразделения)
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	Количество муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по итогам аттестации
	Доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по итогам аттестации

	Администрации района
	32
	31
	96,9%

	Финансовое управление администрации района 
	28
	28
	100 %

	Управление образования администрации района
	4
	4
	100 %

	Отдел сельского хозяйства и продовольствия
	4
	4
	100 %

	Нытвенский районный комитет по управлению имуществом
	9
	9
	100 %

	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	1
	1
	100 %

	Итого
	78
	77
	98,7


Проведен анализ исполнения документов в ИСЭД в разрезе органов местной администрации по итогам 2015г., 2016г. и за 8 месяцев 2017 года. Доля документов, исполненных без нарушения срока, в общем количестве входящих документов (по ИСЭД) представлена в Таблице 3:
Таблица 3
	Исполнитель
	2015 год
	2016 год
	2017 год

(8 месяцев)

	
	Всего
	%

исполнения
	Всего
	%

исполнения
	Всего
	% исполнения

	Администрации района 
	1692
	99,2
	2305
	98,7
	1855
	90,8

	Нытвенский районный комитет по управлению имуществом 
	802
	99,7
	1231
	99,8
	1035
	96,0

	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	18
	88,8
	774
	99,5
	486
	91,3

	Отдел сельского хозяйства и продовольствия 
	167
	97,6
	228
	99,1
	176
	93,8

	Управление образования 
	1685
	98,7
	2112
	99,9
	1423
	93,4

	Финансовое управление 
	831
	99,2
	926
	99,8
	645
	94,9

	Земское Собрание
	0
	0
	47
	100
	66
	93,9

	Итого
	5195
	99,0
	7623
	99,5
	5686
	93,0


II. Перечень основных мероприятий и мероприятий Программы

Целью настоящей программы является повышение профессионального уровня мунципальных служащих и выборных должностных лиц в органах местного самоуправления Нытвенского муниципального района. 

Для достижения цели в рамках подпрограммы «Повышение квалификации муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления" и подпрограммы «Профессиональная переподготовка муницпальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления» необходимо реализовать ряд ключевых задач. 

1. Организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц». 

2. Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц

Для решения поставленных целей и задач осуществляются следующие мероприятия:
1. Курсы повышения квалификации

2. Профессиональная переподготовка

Для реализации данных мероприятий ответственным исполнителем проводится следующая работа:
1. Формирование списков муниципальных служащих и выборных должностных лиц подлежащих в планируемом периоде к прохождению курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовке.

2.  Совместно с Участниками Программы формирование перечня предлагаемых тем повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих и выборных должностных лиц.
3. Анализ учебных организаций Пермского края, осуществляющих образовательную деятельность по программам повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки муниципальных служащих и выборных должностных лиц.
4. Подготовка и направление в учебную организацию заявок на обучение муниципальных служащих и выборных должностных лиц.
5. Анкетирование участников курсов повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки из числа муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц на предмет результативности работы курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

6. Взаимодействие с Министерством территориального развития Пермского края по вопросам прохождения курсов повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки муниципальными служащими 
и выборными должностными лицами в рамках реализации мероприятия «Развитие системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений» государственной программы «Региональная политика и развитие территорий».

7. Подготовка нормативных правовых актов Нытвенского муниципального района по вопросам совершенствования муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

8. Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

Перечень основных мероприятий и мероприятий Программы представлен 
в приложении 3 к настоящей программе.
III. Перечень объектов общественной инфраструктуры муниципальной собственности

Объекты общественной инфраструктуры муниципальной собственности 
в Программе отсутствуют. 
IV. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и конечных результатов Программы
Исполнителем Программы является отдел внутренней политики 
и организационной работы аппарата администрации района, который в рамках своей компетенции:

разрабатывает необходимые для реализации мероприятий правовые акты;

проводит сбор заявок на обучение муниципальных служащих, выборных должностных лиц с учетом дифференцированного подхода;

формирует план-график обучения;

осуществляет выборочный контроль над организацией учебного процесса;

проводит анализ результатов повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки муниципальных служащих, выборных должностных лиц;

осуществляет общее руководство и контроль за реализацией Программы;

несет ответственность за достижение поставленных целей и задач путем реализации Программы, обеспечивает достижение целевых показателей;

осуществляет оперативное управление Программой и координацию исполнения мероприятий Программы;

обеспечивает реализацию Программы в соответствии с перечнем программных мероприятий и в пределах средств, предусмотренных решением Земского Собрания района о бюджете Нытвенского муниципального района 
на очередной финансовый год и плановый период;

выявляет отклонения фактических результатов от плановых, устанавливает причины отклонений и определяет меры по их устранению;

готовит информационные справки и аналитические доклады о ходе реализации Программы;

готовит предложения (в случае необходимости) по корректировке Программы и действиям, которые необходимо совершить исполнителям 
и участникам Программы в целях эффективной реализации Программы, а также составляет сводный отчет о ходе исполнения Программы;

1.2. Соисполнители программы отсутствуют.

1.3. Участниками Программы являются:

 Администрация Нытвенского муниципального района;

Финансовое управление администрации Нытвенского муниципального района;

Управление образования администрации Нытвенского муниципального района;

Нытвенский районный комитет по управлению имуществом;

Отдел сельского хозяйства и продовольствия администрации Нытвенского муниципального района;

Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике администрации Нытвенского муниципального района;

Контрольно-счетная палата Нытвенского муниципального района;

Земское Собрание Нытвенского муниципального района.

Участники программы:

проводят отбор муниципальных служащих, выборных должностных лиц для направления на курсы повышения квалификации и переподготовку;

направляют предложения Исполнителю Программы по актуальным темам обучения муниципальных служащих, выборных должностных лиц;

формируют и направляют Исполнителю заявки на повышение квалификации и переподготовку муниципальных служащих и выборных должностных лиц (далее – Заявки);

обеспечивают явку муниципальных служащих, выборных должностных лиц к месту проведения учебного процесса;

обеспечивают оплату за обучение, проезд к месту обучения муниципальных служащих и выборных должностных лиц, оплату проживания и командировочных расходов муниципальных служащих и выборных должностных лиц счет средств программы;

своевременно предоставляют запрашиваемые Исполнителем данные 
для анализа выполнения мероприятий Программы, оценки результатов реализации и эффективности Программы;

составляют и направляют Исполнителю Программы отчеты об исполнении Программы в своей части в соответствии с требованиями Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского муниципального района, утвержденного постановлением администрации района 17.08.2017 № 103 «Об утверждении муниципальной программы

«Совершенствование муниципального управления 

в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района»
 муниципальных программ Нытвенского муниципального района»

1.4. Финансовый контроль использования средств бюджета Нытвенского муниципального района, направленных на реализацию Программы, осуществляется контрольными органами в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Нытвенского муниципального района.

V. Перечень целевых показателей Программы
Перечень целевых показателей представлен в приложении 4 к настоящей программе.

VI. Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений показателей Программы

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений целевых показателей представлены в приложении 5 к муниципальной программе

VII. Ресурсное обеспечение муниципальной Программы
Реализация Программы предполагается за счет средств районного бюджета 
в общей сумме 821,4  тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 288,4 тыс. рублей;

в 2019 году – 267,8 тыс. рублей.

в 2019 году – 265,2 тыс. рублей.

Финансовое обеспечение Программы за счет средств районного, краевого, федерального бюджета, бюджетов поселений, внебюджетных источников представлено в приложениях 6-10 к муниципальной программе.
VIII. Риски и меры по управлению рисками
- кризисные явления в экономике;

- изменения федерального и краевого законодательства в сфере повышения профессионализма кадрового состава муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления;

- снижение или отсутствие финансирования Программы;

Способом ограничения рисков будет являться мониторинг изменений действующей системы освоения программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления, ежегодная корректировка программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутого состояния.

IX.  Методика оценки эффективности Программы

Методика оценки эффективности подпрограммы установлена п.2.7. Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского муниципального района, утвержденного постановлением администрации района от 17.08.2017 № 103.
Приложение 1
к Программе «Совершенствование 
муниципального управления в сфере 
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц Нытвенского 
муниципального района» 

Подпрограмма 1

 Повышение квалификации муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления

Паспорт подпрограммы

	Ответственный 

исполнитель   

подпрограммы     
	Администрация Нытвенского муниципального района (отдел внутренней политики и организационной работы аппарата администрация Нытвенского муниципального района)

	Участники     

подпрограммы     
	Администрации Нытвенского муниципального района, Финансовое управление администрации Нытвенского муниципального района, отдел сельского хозяйства и продовольствия администрации Нытвенского муниципального района, управление образования администрации Нытвенского муниципального района, Контрольно-счетная палата Нытвенского муниципального района, Земское собрание Нытвенского муниципального района, Нытвенский районный комитет по управлению имуществом, отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политики администрации Нытвенского муниципального района 

	Программно-   целевые       

инструменты   

подпрограммы     
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц в органах местного самоуправления Нытвенского муниципального района

	Задачи        

подпрограммы     
	Организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц;

Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц

	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

подпрограммы     
	1. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

2. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

3. Проведение аттестации муниципальных служащих и выборных должностных лиц, с учетом совершенствования методики оценки профессиональных знаний 
и навыков;
4. Профессиональное и качественное исполнение вопросов, поставленных Земским Собранием района.

	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы     
	2018-2020 годы          

	Показатели

подпрограммы
	N

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм
	Плановое значение показателя

	
	
	
	
	отчетный год

	текущий год
	2018
	2019
	2020
	
	

	
	1
	Количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации 
	Чел
	0
	24
	24
	26
	26

	
	2
	Доля  муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации (от количества муниципальных служащих и выборных должностных лиц, обязанных повысить квалификацию)
	%
	0
	53
	60
	60
	60

	
	3
	Доля  муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности, от общего числа муниципальных служащих подлежащих прохождению аттестации
	%
	0
	98,6
	98
	100
	100

	
	4
	Доля документов, исполненных без нарушения срока, в Интегрированной системе электоронного документооборота (ИСЭД) 
	%
	0
	90
	90
	90
	90

	
	5
	Доля профессионально исполненных вопросов, поставленных Земским Собранием района
	%
	0
	100
	100
	100
	100

	Объемы и      

источники     

финансирования

подпрограммы     
	Источники

финансирования
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	2018
	2019
	2020
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:          
	266,4
	267,8
	265,2
	799,4

	
	районный бюджет
	266,4
	267,8
	265,2
	799,4

	
	краевой бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


<1> в графе «текущий год» отражаются фактические значения целевого показателя на начало реализации программы, срок реализации которой начинается с 1 января 2018 года
Перечень основных мероприятий  подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в разделе II паспорта Программы.

Приложение 2
к Программе к Программе «Совершенствование 
муниципального управления в сфере 
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц Нытвенского 
муниципального района» 

Подпрограмма 2
Профессиональная переподготовка муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления
Паспорт подпрограммы

	Ответственный 

исполнитель   

подпрограммы     
	Администрации Нытвенского муниципального района (отдел внутренней политики и организационной работы аппарата администрации района)

	Соисполнители 

подпрограммы     
	Отсутствуют

	Участники     

подпрограммы     
	Администрации Нытвенского муниципального района, 


	Программно-   

целевые       

инструменты   

подпрограммы     
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц в органах местного самоуправления Нытвенского муниципального района

	Задачи        

подпрограммы     
	Организация условий для повышения  профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц;

Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц

	Ожидаемые 
результаты    

реализации    

подпрограммы     
	1. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

2. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

3. Проведение аттестации муниципальных служащих и выборных должностных лиц, с учетом совершенствования методики оценки профессиональных знаний 
и навыков;
4. Профессиональное и качественное исполнение вопросов, поставленных Земским Собранием района.

	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы     
	2018-2020 годы          

	Показатели    

подпрограммы     
	N

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм
	Плановое значение показателя

	
	
	
	
	отчетный год
	текущий год
	2018
	2019
	2020
	
	

	
	1
	Количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программу профессиональной переподготовки


	Чел
	0
	1
	1
	0
	0

	
	2
	Доля  муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности, от общего числа муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку
	%
	0
	98,6
	100
	0
	0

	
	3
	Доля документов, исполненных без нарушения срока, в ИСЭД 
	%
	0
	90
	90
	0
	0

	
	4
	Доля профессионально исполненных вопросов, поставленных Земским Собранием района
	%
	0
	100
	100
	0
	0

	Объемы и

источники

финансирования

подпрограммы
	Источники

финансирования
	Расходы (тыс. рублей)



	
	
	2018


	2019
	2020
	Итого



	
	Всего, в том    

числе:        
	22,0
	0,0
	0,0
	22,0

	
	районный бюджет  
	22,0
	0,0
	0,0
	22,0

	
	краевой бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджеты поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


<1> в графе «текущий год» отражаются фактические значения целевого показателя на начало реализации программы, срок реализации которой начинается с 1 января 2018 года
Перечень основных мероприятий  подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в разделе II паспорта Программы.

Приложение 3                                                                               к Программе «Совершенствование 
муниципального управления в сфере 
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц Нытвенского 
муниципального района» 

Перечень мероприятий муниципальной программы 
"Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района" 

	N

п/п
	Наименование

подпрограммы,

основного

мероприятия (ВЦП),

мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный

результат (краткое описание)

	
	
	
	начала

реализации
	окончания

реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подпрограмма 1 «Повышение квалификации 
муниципальных служащих, выборных 
должностных лиц органов местного 
самоуправления»
	1. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц.

2. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц.

3. Проведение аттестации муниципальных служащих и выборных должностных лиц, с учетом совершенствования методики оценки профессиональных знаний 
и навыков;
4. Профессиональное и качественное исполнение вопросов, поставленных Земским Собранием района.

	1.1  
	Основное мероприятие 1

«Организация условия для повышения квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц»
	Администрация Нытвенского муниципального района, отраслевые (функциональные) органы администрации района, Контрольно-счетная палата Нытвенского муниципального района, Земское Собрание Нытвенского муниципального района; 
	2018
	2020
	5. 

	1.2
	Мероприятие 1 «Курсы повышения квалификации»
	
	
	
	

	2.
	Подпрограмма 2 «Профессиональная 
переподготовка муниципальных служащих, 

выборных должностных лиц органов местного 
самоуправления» 
	

	1.1
	Основное мероприятие 1 «Организация условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц» 
	Администрация Нытвенского муниципального района
	2018
	2020
	

	1.2
	Мероприятие 1 «Профессиональная переподготовка»
	
	
	
	


Приложение 4

к Программе «Совершенствование 
муниципального управления в сфере 
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц Нытвенского 
муниципального района» 

Перечень целевых показателей муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 

	N

п/п
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	ГРБС
	На начало реализации программы
	2018
	2019
	2020
	Наименование

программных

мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1 «Повышение квалификации муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления»

	Основное мероприятие «Организация условия для повышения квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц»

	Мероприятие «Курсы повышения квалификации»

	1
	Количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации 
	чел. 
	Администрация района, финансовое управление, отдел сельского хоз-ва, управление образования, КСП;

Земское собрание,

комитет по управлению имуществом;

отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	24
	24
	26
	26
	Повышение квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих и выборных должносмтных лиц путем реализации запланированных учебных программ в соответствии с планом-графиком.

	2
	Доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации (от количества муниципальных служащих и выборных должностных лиц, обязанных повысить квалификацию)
	%
	Администрация района, финансовое управление, отдел сельского хоз-ва, управление образования, КСП;

Земское собрание,

комитет по управлению имуществом;

отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	53
	60
	60
	60
	Повышение результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности, от общего числа муниципальных служащих подлежащих прохождению аттестации
	%
	Администрация района, финансовое управление, отдел сельского хоз-ва, управление образования, КСП;

комитет по управлению имуществом;

отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	98,6
	98
	100
	100
	Анализ результатов аттестации муниципальных служащих на соответствие замещаемой должности муниципальной службы.

	4
	Доля документов, исполненных без нарушения срока, в интегрированной системе электронного документооборота (ИСЭД)
	%
	Администрация района, финансовое управление, отдел сельского хоз-ва, управление образования, 

Земское собрание,

комитет по управлению имуществом;

отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	90
	90
	90
	90
	Проведение анализа данных отчетов об исполнении документов, формируемых в интегрированной системе электронного документооборота (ИСЭД), информирование органов местного самоуправления о результатах проведенного анализа.

	5
	Доля профессионально исполненных вопросов, поставленных Земским Собранием района 
	%
	Администрация района, финансовое управление, отдел сельского хоз-ва, управление образования, КСП;

комитет по управлению имуществом;

отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике

	100
	100
	100
	100
	Анализ результатов исполнения вопросов, поставленных Земским Собранием района.

	N

п/п
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	ГРБС
	На начало реализации программы
	2018
	2019
	2020
	Наименование

программных

мероприятий

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 2 «Профессиональная переподготовка муниципальных служащих органов местного самоуправления»

	Основное мероприятие «Организация условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц» 

	Мероприятие «Профессиональная переподготовка»

	1
	Количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы профессиональной переподготовки
	чел. 
	Администрация района, финансовое управление, отдел сельского хоз-ва, управление образования, КСП;

Земское собрание,

комитет по управлению имуществом;

отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	1
	1
	0
	0
	Повышение квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих и выборных должносмтных лиц путем реализации запланированных учебных программ в соответствии с планом-графиком.

	2
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности, от общего числа муниципальных служащих прошедших профессиональную переподготовку
	%
	Администрация района, финансовое управление, отдел сельского хоз-ва, управление образования, КСП;

комитет по управлению имуществом;

отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	98,6
	100
	0
	0
	Анализ результатов аттестации муниципальных служащих на соответствие замещаемой должности муниципальной службы.

	3
	Доля документов, исполненных без нарушения срока, в интегрированной системе электронного документооборота (ИСЭД)
	%
	Администрация района, финансовое управление, отдел сельского хоз-ва, управление образования, 

Земское собрание,

комитет по управлению имуществом;

отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	90
	90
	0
	0
	Проведение анализа данных отчетов об исполнении документов, формируемых в интегрированной системе электронного документооборота (ИСЭД), информирование органов местного самоуправления о результатах проведенного анализа.

	4
	Доля профессионально исполненных вопросов, поставленных Земским Собранием района 
	%
	Администрация района, финансовое управление, отдел сельского хоз-ва, управление образования, КСП;

комитет по управлению имуществом;

отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	100
	100
	0
	0
	Анализ результатов исполнения вопросов, поставленных Земским Собранием района.


Приложение 5
к Программе к Программе «Совершенствование 
муниципального управления в сфере 
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц Нытвенского 
муниципального района» 

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений целевых показателей муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.измерения
	Периодичность и сроки формирования фактического значения целевого показателя
	Формула расчета фактического значения целевого показателя
	Источник информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	чел.
	2 раза в год 

(до 20 июля

до 20 января)
	Сбор и анализ информации 
о муниципальных служащих и выборных должностных лиц подлежащих и прошедших курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

(Ответсвенный исполнитель 

– администрация района)

	2
	Доля муниципальных служащих, выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации (от количества муниципальных служащих и выборных должностных лиц, обязанных повысить квалификацию)
	%
	До 15 февраля года, следующего за отчетным
	С = А х 100 ,

        В

где, А – количество муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации;

В - количество муниципальных служащих обязанных пройти курсы повышения квалификации
	Сбор и анализ информации с участников Программы о муниципальных служащих обязанных пройти (и прошедших) курсы повышения квалификации.

(Ответсвенный исполнитель 

– администрация района)

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности, от общего числа муниципальных служащих
	%
	До 15 февраля года, следующего за отчетным
(проведение аттестации проводится 1 раз в 3 года, сл. аттестация запланировав 2019 г.) 
	В = N х 100 ,

       F
где, N – количество муниципальных служащих прошедших аттестацию и признанных соответствующими замещаемой должности;

F – общее количество муниципальных служащих подлежащих прохождению аттестации.
	Анализ результатов аттестации муниципальных служащих на соответствие замещаемой должности муниципальной службы. (Ответсвенный исполнитель 

– администрация района)

	4
	Доля        
документов, исполненных без нарушения срока, в интегрированной системе электронного документооборота (ИСЭД)
	%
	До 15 февраля года, следующего за отчетным
	D = K х 100 ,

        M
где, K – количество документов исполненных без нарушения срока в интергрированной системе электронного документооборота (ИСЭД),

М – общее количество документов в интегрированной системе электронного документооборота направленных для исполнения за отчетный период
	Проведение анализа данных отчетов об исполнении документов, формируемых в интегрированной системе электронного документооборота (ИСЭД).

(Ответсвенный исполнитель 

– администрация района)

	5
	Доля профессионально исполненных вопросов, поставленных Земским Собранием района
	%
	До 15 февраля года, следующего за отчетным
	S = P х 100 ,

      O
где, P – количество вопросов поставленных Земским Собранием района, решенных в установленные сроки в отчетном периоде,

О – общее количество вопросов поставленных Земским Собранием района за отчетный период
	Анализ результатов исполнения вопросов, поставленных Земским Собранием района (анализ контрольных карточек).

(Ответсвенный исполнитель 

– администрация района)


Приложение 6

к Программе «Совершенствование 
муниципального управления в сфере 
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц Нытвенского 
муниципального района» 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 
за счет средств районного бюджета 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа 
«Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 


	всего          
	288,4
	267,8
	265,2

	
	Администрация района
	110,8
	103,0
	102,0

	
	Финансовое управление
	55,5
	72,1
	102,0

	
	
	
	
	

	
	Отдел сельского хозяйства и продовольствия
	22,2
	10,3
	20,4

	
	Управление образования 
	22,2
	20,6
	0,0

	
	Контрольно-счетная палата
	0,0
	10,3
	10,2

	
	Земское собрание
	22,2
	10,3
	0,0

	
	Нытвенский районный комитет по управлению имуществом 
	44,4
	41,2
	20,4

	
	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	11,1
	0,0
	10,2

	Подпрограмма  

«Повышение квалификации муниципальных служащих, выборных должностных лиц органов местного самоуправления»

 
	Всего
	266,4
	267,8
	265,2

	
	Администрации района
	88,8
	103,0
	102,0

	
	Финансовое управление
	55,5
	72,1
	102,0

	
	Отдел сельского хозяйства и продовольствия
	22,2
	10,3
	20,4

	
	Управление образования 
	22,2
	20,6
	0,0

	
	Контрольно-счетная палата
	0,0
	10,3
	10,2

	
	Земское собрание
	22,2
	10,3
	0,0

	
	Нытвенский районный комитет по управлению имуществом
	44,4
	41,2
	20,4

	
	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	11,1
	0,0
	10,2

	Основное Мероприятие 

"Организация условий для повышения квалификационного уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц"


	всего
	266,4
	267,8
	265,2

	
	Администрации района
	88,8
	103,0
	102,0

	
	Финансовое управление
	55,5
	72,1
	102,0

	
	Отдел сельского хозяйства и продовольствия
	22,2
	10,3
	20,4

	
	Управление образования 
	22,2
	20,6
	0,0

	
	Контрольно-счетная палата
	0,0
	10,3
	10,2

	
	Земское собрание
	22,2
	10,3
	0,0

	
	Нытвенский районный комитет по управлению имуществом
	44,4
	41,2
	20,4

	
	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	11,1
	0,0
	10,2

	Мероприятие

«Курсы повышения квалификации»
	всего
	266,4
	267,8
	265,2

	
	Администрации района
	88,8
	103,0
	102,0

	
	Финансовое управление
	55,5
	72,1
	102,0

	
	Отдел сельского хозяйства и продовольствия
	22,2
	10,3
	20,4

	
	Управление образования 
	22,2
	20,6
	0,0

	
	Контрольно-счетная палата
	0,0
	10,3
	10,2

	
	Земское собрание
	22,2
	10,3
	0,0

	
	Нытвенский районный комитет по управлению имуществом
	44,4
	41,2
	20,4

	
	Отдел по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике
	11,1
	0,0
	10,2

	Подпрограмма 

«Профессиональная переподготовка муниципальных служащих и выборных должностных лиц органов местного самоуправления»
	 всего
	22,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие

"Организация условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих и выборных должностных лиц"
	 всего
	22,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие

«Профессиональная переподготовка»
	 всего
	22,0
	0,0
	0,0

	
	Администрации района
	22,0
	0,0
	0,0


Приложение 7

к Программе «Совершенствование 
муниципального управления в сфере 
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц Нытвенского 
муниципального района» 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 
за счет средств краевого бюджета 

	Наименование муниципальной

программы, подпрограммы,

основного мероприятия (ведомственной

целевой программы), мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники


	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа «Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района»

	Всего


	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 8
к Программе «Совершенствование 
муниципального управления в сфере 
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц Нытвенского 
муниципального района»
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 
за счет средств федерального бюджета 

	Наименование муниципальной

программы, подпрограммы, основного

мероприятия (ведомственной целевой

программы), мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа «Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 9
к Программе «Совершенствование 
муниципального управления в сфере 
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц Нытвенского 
муниципального района»
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 
за счет средств городских и сельских поселений 

	Наименование муниципальной программы,

подпрограммы, основного мероприятия

(ведомственной целевой программы),

мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники


	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа «Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 10
к Программе «Совершенствование 
муниципального управления в сфере 
дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих 
и выборных должностных лиц Нытвенского 
муниципального района»
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 
за счет средств внебюджетных источников 

	Наименование муниципальной

программы, подпрограммы, основного

мероприятия (ведомственной целевой

программы), мероприятия
	Ответственный

исполнитель,

участники
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5

	Программа «Совершенствование муниципального управления в сфере дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и выборных должностных лиц Нытвенского муниципального района» 
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
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