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В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса РФ, постановлением администрации района от 10.10.2019г. № 160 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского городского поселения», распоряжением администрации района от 19.09.2019 № 845-р «Об утверждении Перечня муниципальных программ Нытвенского городского округа»
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.
Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа», (далее – Программа).

2. Постановление обнародовать на официальном сайте Нытвенского городского округа http://nytva.permarea.ru. 
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2020 года 
и распространяется на правоотношения, возникшие при формировании бюджета на 2020-2022 годы.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа по социальным вопросам.

Глава администрации городского округа 
    Р.М. Хаертдинов

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 
городского округа 09.01.2019 № 5

_ 

Муниципальная программа
«Развитие культуры, искусства и молодежной политики 
Нытвенского городского округа»

Паспорт Программы

	Ответственный 
исполнитель
программы 
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике (далее Управление по КФС и МП)

	Участники программы 
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике 
Администрация Нытвенского городского округа

Администрация Нытвенского городского округа (МКУ «Управление капитального строительства» при администрации Нытвенского городского округа)
Управления по КФС и МП 

(МБУ «Центр развития культуры и спорта -далее -МБУ «ЦРК и С», МБУ ДО ДШИ г.Нытва,МБУ «Централизованная библиотечная система» -далее - МБУ «ЦБС»,МБУК «Нытвенский историко-краеведческий музей» далее- МБУК «НИКМ»,МБУК «Уральский историко-краеведческий музей» - далее МБУК «УИКМ»)

	Подпрограммы
программы
	Подпрограмма 1. «Организация социально значимых мероприятий и проектов 
в сфере культуры в Нытвенском городском округе»
Подпрограмма 2. «Развитие молодежной политики в Нытвенском городском округе»
Подпрограмма 3. «Организация библиотечного обслуживания населения, сохранение и развитие библиотечного дела в Нытвенском городском округе»

Подпрограмма 4. «Развитие музейного дела»
Подпрограмма 5. «Развитие художественного образования в сфере культуры 
в Нытвенском городском округе»
Подпрограмма 6. «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы в Нытвенском городском округе»
Подпрограмма 7. «Обеспечение жильем молодых семей в Нытвенском городском округе»
Подпрограмма 8. «Обеспечение реализации Муниципальной программы»

	Программно-
целевые
инструменты
программы 
	Отсутствуют

	Цели программы
	1.Создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям 
и творческой самореализации всех жителей Нытвенского городского округа. 2.Воспитание молодежи в духе патриотизма.

3.Обеспечение сохранности историко-культурного наследия Нытвенского городского округа. 

4.Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы Нытвенского городского округа.
5.Реализация мер по поддержке молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий, в решении жилищных проблем.

	Задачи
программы 
	1.Методическое обеспечение культурно - досуговой деятельности, через проведение семинаров, мастер-классов с целью качественного изменения проводимых мероприятий.
2.Реализация мероприятий и проектов, направленных на сохранение и поддержку традиционной культуры, стимулирующих развитие жанров и видов любительского художественного творчества.
3.Формирование партнёрских отношений органов местного самоуправления 
и общественных объединений Нытвенского городского округа на основе общественных интересов, открытости и доверия, совместного участия в решении социальных проблем территории, заинтересованности в позитивных изменениях.
4.Совершенствование системы патриотического воспитания молодежи Нытвенского городского округа.

5.Увеличение количества молодежи, охваченной общественной, добровольческой 
и патриотической практиками.
6.Совершенствование процесса патриотического воспитания граждан.
7.Улучшение организации библиотечного обслуживания   населения Нытвенского городского округа.

8.Создание и укрепление традиций в развитии музейного дела.
9.Совершенствование системы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.
10.Приведение в нормативное состояние объектов культурной сферы Нытвенского городского округа.
11.Улучшение жилищных условий молодых семей.
12.Обеспечение реализации муниципальной программы Нытвенского городского округа «Развитие культуры, искусства  и молодежной политики Нытвенского городского округа».

	Ожидаемые
результаты
реализации
программы
	Реализация Программы позволит достигнуть прогнозных значений 
по целевым показателям Программы:

1. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий 
до 554,2 тыс.чел. к 2022 году.
2. Прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры на 2,5 %  ежегодно.
3. Увеличение числа участников клубных формирований до 3893 чел. к 2022 году.
4. Увеличение количества районных фестивалей и конкурсов и др. мероприятий патриотической направленности до 14 к 2022 году.
5.Увеличение количества общественных объединений, активно взаимодействующих с органами местного самоуправления Нытвенского городского округа до 10 к 2022 году.

6.Увеличение доли молодежи, охваченной общественной, добровольческой и патриотической практиками до 11% к 2022 году.

7.Увеличение доли населения Нытвенского городского округа, охваченного библиотечным обслуживанием- 49 % к 2022 году.

8.Увеличение количества посещений общедоступных (публичных) библиотек, в том числе культурно-массовых мероприятий проводимых в библиотеках до 273,09 тыс.чел. к 2022 году. 

9. Увеличение количества пользователей пожилого возраста, которым оказаны консультации практических навыков использования интернета до 14 к 2022 году.

10. Увеличение количества посетителей музеев реальных до 24,20 тыс.чел. 
к 2022 году.
11.Увеличение количества детей, ставших дипломантами и лауреатами  муниципальных, краевых, международных и всероссийских конкурсов до 62 к 2022 году.

12.Обеспечение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (ДШИ, ДМШ) 
от средней заработной платы учителей по региону   – 100%. к 2022 году.

13. Приведение в нормативное состояние 12  объектов в сфере культуры 
к 2022 году.

14.Увеличение количества молодых семей, улучшивших жилищные условия за счет софинансирования мероприятия в рамках участия района 
в реализации основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» до 9 молодых семей к концу 2022 года» 

15. Общая площадь приобретенного (построенного) жилья составит 540,0 кв.м. к концу 2022 года.

16.Увеличение количества молодых семей, улучшивших жилищные условия за счет софинансирования мероприятия в рамках участия района 
в реализации подпрограммы 1 «Социальная поддержка семей с детьми. профилактика социального сиротства и защита прав детей-сирот» государственной программы «Социальная поддержка жителей Пермского края» до 57 молодых семей к концу 2022 года.

	Этапы и сроки реализации программы
	Сроки реализации Программы: 2020-2022 годы. 

Реализация Программы по этапам не предусмотрена.

	Целевые показатели программы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации
	2020

год
	2021 год
	2022

год

	
	1.
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	тыс.чел.
	554,0
	554,1
	554,2
	554,2

	
	2.
	Прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры
	%
(чел.)
	2,5
54318
	2,5
55675


	2,5
57067
	2,5
58494

	
	3.
	Число участников клубных формирований
	чел.
	3780
	3818
	3855
	3893

	
	4.
	Количество районных фестивалей и конкурсов и др. мероприятий патриотической направленности
	ед.
	12
	13
	14
	14

	
	5.
	Количество общественных объединений, активно взаимодействующих с органами местного самоуправления Нытвенского городского округа
	ед.

	9
	10
	10
	10

	
	6.


	Доля молодежи,
охваченной
общественной,
добровольческой и патриотической 
практиками (от 14 до 30 лет)
	%
	8
	9
	10
	11

	
	7.
	Доля населения Нытвенского городского округа, охваченного библиотечным обслуживанием
	%
	48,9
	48,9
	48,9
	49

	
	8.
	Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек, в том числе культурно-массовых мероприятий проводимых в библиотеках 
	тыс.чел
	254,47
	260,68
	266,89
	273,09

	
	9.
	Количество  пользователей  пожилого возраста, которым оказаны консультации практических навыков использования интернета
	чел.
	10
	12
	12
	14

	
	10.
	Количество посетителей музеев реальных
	тыс.чел.
	22,55
	23,1
	23,65

	24,2


	
	11.
	Количество детей, ставших дипломантами и лауреатами  муниципальных, краевых, международных и всероссийских конкурсов 
	чел.
	58
	60
	60
	62

	
	12.
	Отношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (ДШИ) до средней заработной платы учителей в регионе
	%
	100
	100
	100
	100

	
	13.
	Количество объектов сферы культуры, приведенных в нормативное состояние
	ед.
	2
	5
	5
	2

	
	14.
	Количество молодых семей, реализовавших свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещение и создание объекта индивидуального жилищного строительства, в размере 30-35% расчетной (средней) стоимости жилья
	семей
	2
	3
	3
	3

	
	15.
	Площадь жилья, приобретенного (построенного) с помощью свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещение и создание объекта индивидуального жилищного строительства, в размере 30-35% расчетной (средней) стоимости жилья
	кв.м.
	193,0
	180,0
	180,0
	180,0

	
	16.
	Количество молодых семей, реализовавших свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство), в размере 10% расчетной (средней) стоимости жилья
	семей
	32
	19
	19
	19

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники 

финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020

год
	2021 

год
	2022

год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	98932,8
	113904,5
	89911,1
	302748,4

	
	бюджет городского округа
	96014,3
	99033,2
	85439,8
	280487,3

	
	краевой бюджет
	2918,5
	14871,3
	4471,3
	22261,1

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


1. Общая характеристика текущего состояния сферы культуры и молодежной политики. Приоритеты и цели Нытвенского городского округа, основные цели и задачи муниципальной программы, прогноз развития сферы культуры, искусства и молодежной политики

Отрасль «Культура» - важнейшая составляющая в стратегии социально-экономического развития Нытвенского городского округа. Имеет богатое историко-культурное наследие, замечательные творческие традиции. Все эти факторы должны стать определяющими при духовно-нравственном развитии жителей Нытвенского городского округа, формировании имиджа региона.
Основные цели муниципальной программы «Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа»:

1. Создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям 
и творческой самореализации всех жителей Нытвенского городского округа. 2.Воспитание молодежи в духе патриотизма.

3. Обеспечение сохранности историко-культурного наследия Нытвенского городского округа. 

4. Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы Нытвенского городского округа.

5. Реализация мер по поддержке молодых семей, признанных 
в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий, 
в решении жилищных проблем.
Задачи муниципальной программы «Развитие культуры, искусства 
и молодежной политики Нытвенского городского округа»:

1. Методическое обеспечение культурно - досуговой деятельности, через проведение семинаров, мастер-классов с целью качественного изменения проводимых мероприятий.

2. Реализация мероприятий и проектов, направленных на сохранение 
и поддержку традиционной культуры, стимулирующих развитие жанров и видов любительского художественного творчества.

3. Формирование партнёрских отношений органов местного самоуправления 
и общественных объединений Нытвенского городского округа на основе общественных интересов, открытости и доверия, совместного участия в решении социальных проблем территории, заинтересованности в позитивных изменениях.

4. Совершенствование системы патриотического воспитания молодежи Нытвенского городского округа.

5. Увеличение количества молодежи, охваченной общественной, добровольческой 
и патриотической практиками.
6. Совершенствование процесса патриотического воспитания граждан.
7. Улучшение организации библиотечного обслуживания   населения Нытвенского городского округа.

8. Создание и укрепление традиций в развитии музейного дела.

9. Совершенствование системы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.

10. Приведение в нормативное состояние объектов культурной сферы Нытвенского городского округа.

11. Улучшение жилищных условий молодых семей.

12. Обеспечение реализации муниципальной программы Нытвенского городского округа «Развитие культуры, искусства  и молодежной политики Нытвенского городского округа».
Важным направлением в сохранении и приумножении культурного потенциала Нытвенского городского округа являются мероприятия 
по сохранению и развитию библиотечного и музейного дела. На территории округа функционирует 21 библиотека, 2 музея (МБУК «Нытвенский историко-краеведческий музей, МБУК «Уральский историко-краеведческий музей»), в 2020 году планируется объединение музеев.

В настоящее время библиотеки являются одним из основных социальных институтов, гарантирующих сохранение и развитие культурного 
и информационного пространства. Главная задача музея – сохранение историко-культурного наследия, осуществление просветительской и образовательной деятельности на основе имеющихся музейных коллекций, создание условий для местных жителей для занятий краеведением. Музейное дело направлено 
на сохранение исторического, культурного и природного наследия Нытвенского городского округа.

Задача сохранения и развития культурных традиций в Нытвенском городском округе решается культурно-досуговыми учреждениями путем организации и проведения культурно-массовых мероприятий, сохранения 
и развития традиционных форм народного творчества. МБУ «Центр развития культуры и спорта» создан в соответствии с распоряжением главы администрации Нытвенского муниципального района от 3 июля 2019г. № 443-р, 
«О реорганизации МБУ «Центр культуры и спорта Нытвенского района» путем присоединения к нему муниципальных учреждений культуры и спорта Нытвенского района и изменении наименования».

МБУ «Центр развития культуры и спорта» является основным культурно-досуговым объектом на территории Нытвенского городского округа, 
где проводятся крупные массовые социально-значимые мероприятия для проживающих 41 156 человек. 

Учреждение, имеет танцевальные и хоровые коллективы: Образцовый танцевальный коллектив «Маленький принц», вокальная группа «Час Пик», Народный ансамбль русской песни «Забава», Танцевальный коллектив «Образ»,  Образцовый ансамбль эстрадного танца «Экзотика», Вокальный ансамбль «Вечерок», Ансамбль народной песни «Веретенце»,  является участниками всероссийских и региональных конкурсов.

Большую помощь в работе учреждений культуры оказывают активисты общественных организаций. На территории Нытвенского городского округа активно организуют свою деятельность:

1.Общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Нытвенского муниципального района

2. Нытвенская районная организация Пермской краевой организации Общероссийской общественной организации "Всероссийское общество инвалидов»;

3. Нытвенское отделение Пермской областной общественной организации Российского Союза ветеранов Афганистана;
4. Общественная организация женщин Нытвенского муниципального района»;

5. Нытвенская районная организация Общероссийской общественной организации инвалидов «Союз» «Чернобыль» России;

6. Общероссийская общественная организация инвалидов Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых Пермская краевая организация Нытвенская местная организация;

7. Нытвенский филиал Пермской региональной общественной организации ПРОО)  «Память сердца. Дети - сироты Великой отечественной войны». 

8. В августе 2017 года зарегистрирована автономная некоммерческая организация по предоставлению социокультурных услуг «Центр Территориального развития».

 Важным сегментом в отрасли «Культура» является предпрофессиональное образование.
В соответствии с распоряжением администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 07.05.2018 № 204-р «О реорганизации МБУ ДО ДШИ г.Нытва путем присоединения к нему МБУ ДО «Григорьевская ДШИ», МБУ ДО ДМШ п.Новоильинский, МБУ ДО «ДШИ п.Уральский». 
В учреждении дополнительного образования на территории Нытвенского городского округа обучается 414 учащихся, преподавательский состав составляет 30 человек, имеет 7 творческих коллективов. Выявление одаренных детей 
и подростков является важнейшей задачей образовательных учреждений культуры и искусства. Учащиеся детской школы искусств неизменно добиваются высоких результатов и достойно представляют Нытвенский городской округ 
на мероприятиях различного уровня. Доля лауреатов и дипломантов международных, всероссийских, региональных, межрегиональных конкурсов, фестивалей выставок имеет стабильную тенденцию роста. Образовательный процесс охватывает детей от 6,6 до 18 лет. На протяжении многих лет преподаватели школ повышают уровень профессионального мастерства.
В 2019 году на территории Нытвенского муниципального района началась реализация национального проекта «Культура» 2019-2024 гг. утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16).

Целевые показатели национального проекта «Культура» 2019-2024 гг.:

1. Увеличение на 15% числа посещений организаций культуры к 2024 году.

2. Увеличение числа обращений к цифровым ресурсам в сфере культуры в 5 раз к 2024 году.

Структура национального проекта «Культура» 2019-2024 гг.:

1. Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры (федеральный проект «Культурная среда»).
2. Создание условий для реализации творческого потенциала нации (федеральный проект «Творческие люди»).
3. Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры (федеральный проект «Цифровая культура»).
Задачи национального проекта:
1. Создать (реконструировать) культурно-образовательные и музейные комплексы.
2. Обеспечить детские музыкальные, художественные, хореографические школы, школы искусств, училища необходимыми инструментами, оборудованием и материалами.

3. Создать (реконструировать) культурно-досуговые организации клубного типа на территориях сельских поселений. 

4. Создать условия для показа национальных кинофильмов в кинозалах, расположенных в населенных пунктах с численностью населения до 500 тыс. человек.

5. Подготовить кадры для отрасли культуры. 

6. Обеспечить поддержку добровольческих движений. 

7. Создать виртуальные концертные залы 

Большое внимание уделяется молодежи. На территории Нытвенского городского округа активно работают 17 добровольческих и волонтерских отрядов различной направленности. Добровольцы и волонтеры получили личные добровольческие книжки. В рамках развития добровольчества ведется активное сотрудничество с общественными организациями Пермского края.

Приоритетом городского округа в сфере молодежной политики 
на среднесрочную перспективу является:
-вовлечение молодежи в социальную практику (Системное, вовлечение молодежи в многообразные социальные практики и развитие навыков самостоятельной жизнедеятельности молодых жителей района);
-развитие созидательной активности молодежи (Выявление, продвижение, поддержка активности и достижений молодежи в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах. Это даст возможность молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциал 
и получить заслуженное признание);
- интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества.
На территории Нытвенского городского округа проводится Форум "Территория Опережающего Движения- Запад" –площадка для обучения студенческой и работающей молодежи в возрасте 17-28 лет, общения и обмена опытом между и специалистами сферы молодежная политика Ассоциации «Запад».

Мероприятие стало отправной точкой для формирования единой команды активных и неравнодушных людей, готовых реализовывать молодежные проекты различной направленности. 

В Нытвенском городском округе развивается молодежное самоуправление, в том числе и через развитие  проектной деятельности. Молодые люди принимают участие в форумной компании на межрегиональном и Всероссийском уровне. 

Уровень профессиональных компетенций работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям. Одним из источников этой проблемы является низкая заработная плата работников культуры, слабая социальная защищенность и утрата социально-экономического престижа/привлекательности сферы в целом и отдельных профессий, недостаточность и неэффективность механизмов повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров.

Одним из наиболее эффективных методов взаимодействия с гражданским обществом - это вовлечение общественных организаций в решение вопросов социально-экономической направленности. 

В рамках реализации ст. 15 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов» органы местного самоуправления, обеспечивают инвалидам условия для беспрепятственного доступа 
к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур 
(жилым, общественным и производственным зданиям, строениям 
и сооружениям, включая те, в которых расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и другие организации), к местам отдыха 
и к предоставляемым в них услуга, постановления администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 30.08.2017 № 108 разработан план мероприятий («дорожной карты») с целью поэтапного обеспечения для инвалидов условий доступности объектов и услуг, а также утвержден перечень приоритетных объектов социальной инфраструктуры Нытвенского района, 
в котором выделены 9 приоритетных объектов культуры и молодежной политики района:

1. Отдел по культуре, физкультуре спорту и молодежной политике района. Адрес: г. Нытва, ул. К. Маркса 82а;

2.  МБУ «Дворец культуры и спорта « п. Уральский;

3.  МБОУ ДО детская школа искусств г. Нытва;

4. МБУК «Дом культуры» г. Нытва;
5. МБУ «Централизованная библиотечная система 2-я городская библиотека;
6.  МБУ Нытвенский краеведческий музей;
7. МБУ «Централизованная библиотечная система» Центральная детская библиотека;
8. МБУ «Централизованная библиотечная система» Городская библиотека им. Ф.Ф. Павленкова;
9. МБУ»Дом культуры и спорта» д. Сергино.
Мероприятия по обеспечению жильем молодых семей разработаны 
в целях реализации на территории района основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы РФ «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», в том числе мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Пермского края «Социальная поддержка жителей Пермского края» и направлены на оказание финансовой поддержки молодым семьям в решении их жилищной проблемы.
Целью основного мероприятия подпрограммы является реализация мер 
по поддержке молодых семей в решении жилищных проблем, признанных 
в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения и повлияет на улучшение демографической ситуации в районе. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности и уровня квалификации в целях роста заработной платы. Решение жилищной проблемы молодых граждан позволит сформировать экономически активный слой населения.
Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья 
без государственной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода 
для получения ипотечного жилищного кредита, молодые семьи не могут уплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а значит, не имеют 
в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать 
в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же чаще всего молодые семьи еще не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. 

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения и повлияет на улучшение демографической ситуации в районе. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности и уровня квалификации в целях роста заработной платы. Решение жилищной проблемы молодых граждан позволит сформировать экономически активный слой населения.
Кроме того, молодым семьям, улучшившим жилищные условия в рамках подпрограммы, предоставляются дополнительные социальные выплаты при рождении (усыновлении) детей в течение двух лет после реализации сертификата, в размере 5% расчетной (средней) стоимости жилья (после получении социальной выплаты в размере 30-35% расчетной (средней) стоимости жилья), либо в размере 100 % от ранее предоставленной социальной выплаты (после получения социальной выплаты в размере 10 % расчетной (средней) стоимости жилья).
2. Перечень основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы

Исходя из поставленных задач, сформированы основные мероприятия 
и мероприятия Программы (приложение 9 к настоящей программе).
Для решения поставленных задач в Программе предусматриваются следующие основные мероприятия и мероприятия Программы:

Подпрограмма1 «Организация социально значимых мероприятий 
и проектов в сфере культуры в Нытвенском городском округе» (приложение 1 
к настоящей программе).
Основное мероприятие "Организация и проведение значимых мероприятий в сфере искусства и культуры".
Мероприятие «Методическое обеспечение культурно-досуговой деятельности. Семинары, мастер-классы».
Мероприятие «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий».
Мероприятие «Оплата представительских расходов и расходов 
на мероприятия».
Основное мероприятие «Развитие общественных объединений».
Мероприятие «Стимулирование населения Нытвенского городского округа на занятие активной жизненной позиции в общественных объединениях».
Основное мероприятие «Патриотическое воспитание граждан Нытвенского городского округа».
Мероприятие «Организация и проведение мероприятий в сфере патриотического воспитания граждан на территории Нытвенского городского округа».
Подпрограмма 2 «Развитие молодежной политики в Нытвенском городском округе» (приложение 2 к настоящей программе).
Основное мероприятие «Развитие молодежной политики».
Мероприятие «Развитие добровольческих и общественных практик».
Подпрограмма 3 «Организация библиотечного обслуживания населения, сохранение и развитие библиотечного дела в Нытвенском городском округе» (приложение 3 к настоящей программе).
Основное мероприятие "Организация, сохранение и развитие библиотечного дела".
Мероприятие «Улучшение организации библиотечного обслуживания населения Нытвенского городского округа».
Мероприятие «Качественное формирование библиотечных фондов».
Подпрограмма 4 «Развитие музейного дела» (приложение 4 к настоящей программе).
Основное мероприятие 4.1 «Поддержка развития музейного дела»

Мероприятие «Хранение, изучение, публикация музейных предметов, организация музейно-образовательной деятельности».
Подпрограмма 5 «Развитие художественного образования в сфере культуры в Нытвенском городском округе» (приложение 5 к настоящей программе).
Основное мероприятие «Поддержка развития системы художественного образования».
Мероприятие «Совершенствование системы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности».
Мероприятие «Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования».
Основное мероприятия «Реализация системы мер социальной помощи 
и поддержки отдельных категорий граждан».

Мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения 
и коммунальных услуг».

Подпрограмма 6 «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы в Нытвенском городском округе» (приложение 6 к настоящей программе).
Основное мероприятие  «Приведение в нормативное состояние учреждений культуры и организаций дополнительного образования в сфере культуры».
Мероприятие «Ремонт и замена оконных блоков на стеклопакеты».
Мероприятие «Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек».

Мероприятие «Реализация муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов в рамках приоритетных региональных проектов, инвестиционных проектов муниципальных образований».
Мероприятие «Реализация программ развития преобразованных муниципальных образований».
Мероприятие «Разработка проектно сметной документации».
Подпрограмма 7 «Обеспечение жильем молодых семей в Нытвенском городском округе» (приложение 7 к настоящей программе).
Основное мероприятие «Обеспечение жильем молодых семей».

Мероприятие «Субсидия на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей».
Мероприятие «Обеспечение жильем молодых семей».
Подпрограмма 8 «Обеспечение реализации Муниципальной программы» (приложение 8 к настоящей программе).
Основное мероприятие «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления».
Мероприятие «Содержание органов местного самоуправления».
3. Перечень объектов общественной инфраструктуры муниципальной собственности

Объекты общественной инфраструктуры муниципальной собственности 
в Программе отсутствуют.

4. Основные меры правового регулирования в сфере культуры, искусства и молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов муниципальной программы
Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и конечных результатов Программы  представлены в таблице.

Табл.1.Основные меры правового регулирования

	№ п/п
	Наименование правового акта

	1.
	Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 597
"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"

	2.
	Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 г. N 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

	3.
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	4.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2017 г. № 1710"Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации".

	5.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации"

	6.
	Постановление правительства Пермского края от 10.04.2015 № 206-п О предоставлении субсидий на реализацию муниципальных программ, инвестиционных проектов муниципальных образований Пермского края и приоритетных региональных проектов"

	7.
	Постановление Правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. 
№ 1321-п «Об утверждении государственной программы "Социальная поддержка жителей Пермского края"

	8.
	Постановление Правительства Пермского края от 1 апреля 2014 г. № 215-п «О реализации мероприятий подпрограммы 1 "Социальная поддержка семей с детьми. профилактика социального сиротства и защита прав детей-сирот" государственной программы "Социальная поддержка жителей Пермского края", утвержденной постановлением правительства пермского края от 3 октября 2013 г. 1321-п.

	9.
	Постановление Правительства Пермского края от 31.03.2017 № 187-п «Об утверждении порядка предоставления, распределения и расходование субсидий из бюджета Пермского края, в том числе за счет средств субсидий из федерального бюджета, бюджетам муниципальных образований Пермского края на поддержку отрасли культуры и признания утратившими силу отдельных постановлений правительства Пермского края

	10.
	Постановление Правительства Пермского края от 31.03.2017 № 188-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных образований Пермского края на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек»

	11.
	Постановление администрации Нытвенского муниципального района от 29.10.15 № 125 «Об утверждении порядка формирования муниципального задания и его финансового обеспечения, порядка проведения мониторинга исполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

	12.
	Постановление администрации Нытвенского муниципального района от 25.07.2016 № 108 «Об утверждении Порядка распределения и расходования субсидий, предоставляемых бюджету Нытвенского муниципального района из бюджета Пермского края на реализацию муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов, инвестиционных проектов Нытвенского муниципального района»

	13.
	Постановление администрации Нытвенского муниципального района от 10.10.2019 г. № 160 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского муниципального района»

	14.
	Распоряжение администрации Нытвенского муниципального района  от 22 мая 2018 № 235 «О Совете органов территориального общественного самоуправления при администрации Нытвенского муниципального района»,

	15.
	Соглашение о взаимодействии между Министерством культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края и муниципальным образованием «Нытвенский муниципальный район» в сфере культуры от 30 октября 2015г.

	16.
	Приказ Министерства культуры и массовых коммуникаций  Российской Федерации от 18.01.2007 г. № 19 «Об утверждении правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов архивного фонда Российской Федерации  и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, организациях Российской академии наук» 

	17.
	Положение о системе оплаты труда работников МБУ «ЦКС», утвержденное Постановлением администрации Нытвенского муниципального района № 102 от 16.08.2017 (с изменениями от 03.02. 2018 г., № 11)

	18.
	Положение об отраслевой системе оплаты труда работников детских музыкальных школ и детских школ искусств Нытвенского муниципального района, утвержденное Постановлением администрации Нытвенского муниципального района №33 от 16.03.2015 (с изменениями от 12.11.2018 № 167

	19.
	Положение о системе оплаты труда работников МБУ «ЦБС», утвержденное Постановлением администрации Нытвенского муниципального района № 28 от 10.03.2015 (с изменениями от 03.02.2018 № 10)


5. Система программных мероприятий подпрограммы
Подробный перечень целевых показателей Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы изложен в приложении 10 к настоящей Программе.

6. Сведения о порядке сбора информации

и методике расчета фактических значений показателей Программы

Периодичность, сроки и источники информации для расчета фактических значений целевых показателей представлены в приложении 10 к настоящей Программе.

7. Информация по финансовому обеспечению муниципальной программы

Финансовое обеспечение Программы за счет средств бюджета городского округа с расшифровкой по подпрограммам, основным мероприятиям, мероприятиям, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации муниципальной программы представлен (приложение 11 
к настоящей программе);

за счет средств краевого бюджета с расшифровкой по подпрограммам, основным мероприятиям, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации муниципальной программы (приложение 12 к настоящей программе);

за счет средств федерального бюджета с расшифровкой по подпрограммам, основным мероприятиям, мероприятиям, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации муниципальной программы (приложение 13 к настоящей программе);

за счет внебюджетных источников финансирования с расшифровкой 
по подпрограммам, основным мероприятиям, мероприятиям,  а также по годам реализации муниципальной программы (приложение 14 к настоящей программе).

8. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы

Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением стратегической цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски. Правовые риски связаны с изменением федерального 
и краевого законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. 
Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков 
или изменению условий реализации мероприятий Программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется:

на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

Финансовые риски. Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования, секвестрованием бюджетных расходов на сферу обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, а также отсутствием устойчивого источника финансирования деятельности общественных объединений и организаций, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных
на реализацию мероприятий Программы:
- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

- привлечение внебюджетного финансирования, в том числе выявление
и внедрение лучшего опыта привлечения внебюджетных ресурсов в сферу обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

Административные риски. Риски данной группы связаны 
с неэффективным управлением реализацией Программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры в части обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, нарушение планируемых сроков реализации Программы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов 
и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией Программы;

- проведение систематического мониторинга результативности реализации Программы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии 
с заинтересованными сторонами;

- своевременная корректировка мероприятий Программы.

Кадровые риски. Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере обеспечения свободы творчества 
и прав граждан на участие в культурной жизни, что снижает эффективность работы соответствующих учреждений и качество предоставляемых услуг. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

Кроме того, существуют макроэкономические и организационные риски реализации Программы:

Организационные риски: недостатки в процедурах управления 
и контроля, дефицит квалифицированных кадров. 

С целью минимизации влияния рисков на достижение цели 
и запланированных результатов ответственным исполнителем в процессе реализации Программы возможно принятие следующих общих мер:

- мониторинг реализации Программы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижения промежуточных показателей и целевых показателей Программы и подпрограмм;

- оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в Программу.

Преодоление организационных рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления контроля за ходом реализации Программы, улучшения координации деятельности исполнителей мероприятий.

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем и соисполнителями Программы в процессе мониторинга реализации Программы и оценки ее эффективности.

9. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Методика оценки эффективности Программы установлена разделом VII 
к Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского городского округа, утвержденного постановлением администрации района от 10.10.2019 №160.
Приложение 1 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

 Нытвенского городского округа» 

Подпрограмма 1

«Организация социально значимых мероприятий и проектов в сфере культуры в Нытвенском городском округе»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный

исполнитель

подпрограммы
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике (далее - Управление по КФС и МП)

	Участники

подпрограммы
	Управление по КФС и МП 
(МБУ «Центр развитии культуры и спорта» (далее - «МБУ ЦКР и С»))
Администрация Нытвенского городского округа

	Программно-

целевые

инструменты

подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы
	Формирование единого культурного пространства, создание условий для равного доступа населения к культурным ценностям, информационным ресурсам 
и пользованию учреждениями культуры, создание условий для сохранения и развития культурного потенциала.

	Задачи

подпрограммы
	1.Методическое обеспечение культурно - досуговой деятельности, через проведение семинаров, мастер-классов с целью качественного изменения проводимых мероприятий.

2.Реализация мероприятий и проектов, направленных на сохранение и поддержку традиционной культуры, стимулирующих развитие жанров и видов любительского художественного творчества.

3. Формирование партнёрских отношений органов местного самоуправления 
и общественных объединений Нытвенского городского округа на основе общественных интересов, открытости и доверия, совместного участия в решении социальных проблем территории, заинтересованности в позитивных изменениях.

	Ожидаемые

результаты

реализации

подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит достигнуть прогнозных значений по целевым показателям подпрограммы: 
1. Увеличение количества участников кульутрно-досуговых мероприятий до554,2 тыс.чел. к 2022 году.
2.Прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры на 2,5 % ежегодно.

3. Увеличение числа участников клубных формирований до 3893 к 2022 году.
4.Увеличение количества общественных объединений, активно взаимодействующих с органами местного самоуправления Нытвенского городского округа до 10 к 2022 году.
5. Увеличение количества районных фестивалей и конкурсов и др.мероприятий патриотической направленности до 14 к 2022 году

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы
	Сроки реализации Программы: 2020-2022 годы. 

Реализация Программы по этапам не предусмотрена.

	Целевые показатели

подпрограммы
	 N 

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	1
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	тыс.чел.
	554,0
	554,1
	554,2
	554,2

	
	2
	Прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры
	%
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	
	3.
	Число участников клубных формирований 
	чел.
	3780
	3818
	3855
	3893

	
	4.
	Количество районных фестивалей и конкурсов и др. мероприятий патриотической направленности
	ед.
	13
	14
	14
	14

	
	5.
	Количество общественных объединений, активно взаимодействующих с органами местного самоуправления Нытвенского городского округа 
	ед.
	9
	10
	10
	10

	Объемы и источники

финансирования

подпрограммы
	Источники финансирования 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020

год
	2021 

год
	2022

год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	37357,7
	33918,8
	32490,6
	103767,1

	
	бюджет городского округа 
	37357,7
	33918,8
	32490,6
	103767,1

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 2 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

  Нытвенского городского округа» 

Подпрограмма 2

«Развитие молодежной политики в Нытвенском городском округе»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный

исполнитель

подпрограммы
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике (далее – Управление по КФС и МП)

	Участники

подпрограммы
	Управление по КФС и МП 
(МБУ «Центр развития культуры и спорта» (далее – МБУ «ЦРК и С»))

	Программно-

целевые

инструменты

подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы
	Содействие раскрытию потенциала возможностей для самореализации молодежи Нытвенского городского округа. Воспитание патриотизма молодого поколения.

	Задачи

подпрограммы
	1.Увеличение  количества молодежи, охваченной общественными, добровольческой и патриотической практиками

	Ожидаемые

результаты

реализации

подпрограммы
	1.Увеличение доли молодежи, охваченной общественной, добровольческой и патриотической практиками до 11% к 2022 году.

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы
	Сроки реализации Программы: 2020-2022 годы. 

Реализация Программы по этапам не предусмотрена.

	Целевые показатели

подпрограммы
	 N 

п/п
	Наименование

Показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	1
	Доля молодежи,

охваченной

общественной

добровольческой, патриотической

практиками (от 14 до 30 лет)
	%
	8
	9
	10
	11

	Объемы и источники

финансирования

подпрограммы
	Источники финансирования 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020 

год
	2021 
год
	2022 год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	1856,5
	1645,4
	1576,1
	5078,0

	
	Бюджет городского округа 
	1856,5
	1645,4
	1576,1
	5078,0

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 3 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

Нытвенского городского округа» 

Подпрограмма 3

«Организация библиотечного обслуживания населения, сохранение и развитие библиотечного дела в Нытвенском городском округе»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный

исполнитель

подпрограммы
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодёжной политике (далее -Управление по КФС и МП)

	Участники

подпрограммы
	Управление по КФС и МП
(МБУ «Централизованная библиотечная система» (далее – МБУ «ЦБС»))

	Программно-

целевые

инструменты

подпрограммы
	Создание условий для повышения общественного статуса библиотеки, уровня общей и информационной культуры населения разных возрастных групп, интереса  к книге и чтению на основе использования современных источников информации.

	Цели подпрограммы
	Создание условий для повышения общественного статуса библиотеки, уровня общей и информационной культуры населения разных возрастных групп, интереса  к книге и чтению на основе использования современных источников информации.

	Задачи

подпрограммы
	1. Улучшение организации библиотечного обслуживания   населения  Нытвенского муниципального  района;

	Ожидаемые

результаты

реализации

подпрограммы
	1. Увеличение доли населения Нытвенского городского округа, охваченного библиотечным обслуживанием до 49% к 2022 году.
2.Увеличение количества посещений общедоступных (публичных) библиотек, 
в том числе культурно – массовых мероприятий проводимых в библиотеках 
до 273,09 тыс.чел. к 2022 году
3.Увеличение количества пользователей пожилого возраста, которым оказаны консультации практических навыков использования интернета до 14 пользователей  к 2022 году.

	Этапы и сроки

реализации

подпрограммы
	Сроки реализации Программы: 2020-2022 годы. 

Реализация Программы по этапам не предусмотрена.

	Целевые показатели подпрограммы
	 N 

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	1
	Доля населения Нытвенского городского округа, охваченного библиотечным обслуживанием
	%
	48,9
	  48,9
	  48,9
	49

	
	2
	Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек, в том числе культурно – массовых мероприятий проводимых в библиотеках   
	тыс.чел.
	254,47
	260,68
	266,89
	273,09

	
	3
	Количество пользователей пожилого возраста, которым оказаны консультации практических навыков использования интернета


	чел.
	10
	12
	12
	14

	Объемы и источники

финансирования

подпрограммы
	Источники финансирования 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020 

год
	2021 год
	2022 год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	19811,6
	18787,1
	17996,1
	59594,8

	
	бюджет городского округа 
	19811,6
	18787,1
	17996,1
	56594,8

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 4 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

  Нытвенского городского округа» 

Подпрограмма 4

«Развитие музейного дела»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодёжной политике (далее - Управление по КФС и МП)

	Участники подпрограммы
	Управление по КФС и МП
(МБУК «НИКМ», МБУК «УИКМ»)

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Отсутствует

	Цели подпрограммы
	Создание условий для обеспечения широкого участия жителей в культурном процессе, в повышении уровня культуры жизнедеятельности и обеспечении доступа всех категорий населения к культурному наследию, культурным ценностям

	Задачи подпрограммы


	1.Создание и укрепление традиций в развитии музейного дела и сохранении историко-культурного наследия 

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит достигнуть прогнозных значений по целевым показателям подпрограммы: 

1.Увеличение количества посетителей музеев реальных до 24,2 тыс.чел к 2022 году.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы: 2020-2022 годы.

Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена

	Целевые показатели

подпрограммы
	 N 

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	1
	Количество посетителей
 музеев реальных
	 тыс.чел.
	22,55
	23,1
	23,65

	24,2


	Объемы и источники

финансирования

подпрограммы
	Источники

Финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020

год
	2021 год
	2022 год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	6807,6
	6239,0
	5976,3
	19022,9

	
	бюджет городского округа
	6807,6
	6239,0
	5976,3
	19022,9

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 5 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

  Нытвенского городского округа» 

Подпрограмма 5

«Развитие художественного образования в сфере культуры в Нытвенском городском округе»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодёжной политике (далее -Управление по КФС и МП)

	Участники подпрограммы
	Управление по КФС и МП
(МБУ ДО ДШИ г.Нытва)

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Отсутствует

	Цели подпрограммы
	Создание условий для получения художественного образования и приобщения к искусству и культуре детей, подростков и молодежи Нытвенского городского округа.

	Задачи подпрограммы


	1.Совершенствование системы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.

2.Увеличение количества детей, участвующих в муниципальных и региональных творческих мероприятиях.

3.Повышение престижности и привлекательности профессии педагога.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит достигнуть прогнозных значений по целевым показателям подпрограммы: 

1. Увеличение количества детей, ставших дипломантами и лауреатами муниципальных, краевых, международных и всероссийских конкурсов до 62 чел. к 2022 году

2.Средняя заработная плата преподавателей учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (ДШИ, ДМШ) до средней заработной платы учителей в регионе   – 100 %. к 2022 году.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы: 2020-2022 годы.
Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена

	Целевые показатели

подпрограммы
	 N 

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	1
	Количество детей, ставших дипломантами и лауреатами муниципальных, краевых, международных и всероссийских конкурсов
	чел.

	58
	60
	60
	62

	
	2
	Отношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (ДШИ) к средней заработной плате учителей в регионе
	%
	100
	100
	100
	100

	Объемы и источники

финансирования

подпрограммы
	Источники

Финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020

год
	2021 год
	2022 год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	20240,9
	19294,1
	18430,2
	57965,2

	
	бюджет городского округа
	20119,6
	19172,8
	18308,9
	57601,3

	
	краевой бюджет
	121,3
	121,3
	121,3
	363,9

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 6 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

Нытвенского городского округа» 

Подпрограмма 6

«Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы в Нытвенском городском округе»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодёжной политике (далее - Управление по КФС и МП)

	Участники подпрограммы
	Управление по КФС и МП

(далее администрация Нытвенского городского округа (МКУ «Управление капитального строительства» при администрации Нытвенского городского округа –далее МКУ «УКС») 

(МБУ ДО ДШИ г.Нытва)

(МБУ «Централизованная библиотечная система»)

(МБУ «Центр развития культуры и спорта»)

(МБУК «НИКМ»)

(МБУК «УИКМ»)

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Отсутствует

	Цели подпрограммы
	Приведение в нормативное состояние объектов культуры, в том числе учреждений дополнительного образования сферы культуры

	Задачи подпрограммы
	1. Приведение в нормативное состояние объектов культурной сферы Нытвенского городского округа.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1.Приведение в нормативное состояние 12 объектов в сфере культуры к 2022 году.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы: 2020-2022 годы.

Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена.

	Целевые показатели подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм
	Плановое значение показателя

	
	
	
	
	на начало реализации программы
	2020 

год
	2021 год
	2022 год

	
	1
	Количество объектов  сферы культуры, приведенных в нормативное состояние
	ед.
	2
	5
	5
	2

	Объемы и 

источники 

финансирования подпрограммы 
	Источники финансирования 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020

год
	2021

 год
	2022 

год
	Итого

	
	Всего, в том 

числе:
	7615,1
	29070,0
	8700,0
	45385,1

	
	бюджет городского округа
	4817,9
	14320,0
	4350,0
	23487,9

	
	краевой бюджет
	2797,2
	14750,0
	4350,0
	21897,2

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные 

источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


          Приложение 7

 к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

Нытвенского городского округа» 

Подпрограмма 7

«Обеспечение жильем молодых семей  в Нытвенском городском округе»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Нытвенского городского округа Пермского края

(Отдел социального развития аппарата администрации Нытвенского городского округа) (далее - Отдел социального развития)

	Участники подпрограммы
	Администрация округа

	Программно-целевые инструменты программы 
	Не предусмотрены

	Цель

подпрограммы
	Реализация мер по поддержке молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий, в решении жилищных проблем

	Задачи подпрограммы
	1.Улучшение жилищных условий молодых семей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Увеличение количества молодых семей, улучшивших жилищные условия за счет софинансирования мероприятия в рамках участия района в реализации основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» до 9 молодых семей к концу 2022 года
2. Общая площадь приобретенного (построенного) жилья составит 540,0 кв.м к концу 2022 года

3. Увеличение количества молодых семей, улучшивших жилищные условия за счет софинансирования мероприятия в рамках участия района в реализации подпрограммы 1 «Социальная поддержка семей с детьми. профилактика социального сиротства и защита прав детей-сирот» государственной программы «Социальная поддержка жителей Пермского края» до 57 молодых семей к концу 2022 года

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы: 2020-2022 годы.

Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена.

	Целевые показатели

подпрограммы
	 N 

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2020

год
	2021 год
	2022 год

	
	1
	Количество молодых семей, реализовавших свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещение и создание объекта индивидуального жилищного строительства, в размере 30-35% расчетной (средней) стоимости жилья
	семей
	2
	3
	3
	3

	
	2
	Площадь жилья, приобретенного (построенного) с помощью свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещение и создание объекта индивидуального жилищного строительства, в размере 30-35% расчетной (средней) стоимости жилья
	кв.м.
	193,0
	180,0
	180,0
	180,0

	
	3
	Количество молодых семей, реализовавших свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство), в размере 10% расчетной (средней) стоимости жилья
	семей
	32
	19
	19
	19


	Объемы и источники финансирования  подпрограммы
	Источники финансирования

	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020

год
	2021 

год
	2022 год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	1216,0
	1155,2
	1106,6
	3477,8

	
	бюджет городского округа
	1216,0
	1155,2
	1106,6
	3477,8

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 8 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

  Нытвенского городского округа» 

Подпрограммы 8

«Обеспечение реализации Муниципальной программы»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политики

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Отсутствует

	Цели подпрограммы
	Обеспечение реализации муниципальной  программы «Развитие культуры, искусства  и молодежной политики Нытвенского городского округа».

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение реализации  муниципальной  программы Нытвенского городского округа «Развитие культуры, искусства  и молодежной политики Нытвенского городского округа».

2. Достижение целевых показателей программы.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления по реализации программы Нытвенского городского округа «Развитие культуры, искусства  и молодежной политики Нытвенского городского округа».

2. Уровень достижения показателей программы, от общего количества установленных программой целевых показателей 95 % и выше

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма рассчитана на период с 2020 по 2022 годы. 

Подпрограмма не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Программы

	Объемы и источники

финансирования

подпрограммы
	Источники финансирования 
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020

год
	2021 год
	2022 год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	4027,4
	3794,9
	3635,2
	11457,5

	
	бюджет городского округа 
	4027,4
	3794,9
	3635,2
	11457,5

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 9

 к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

Нытвенского городского округа» 

Система программных мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование задачи/мероприятия
	ГРБС (ответственный исполнитель)
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Показатели результативности программы

	
	
	
	
	
	На начало реализации (2019 год)
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1 «Организация  социально значимых мероприятий и проектов в сфере культуры в Нытвенском городском округе»

	Цель подпрограммы 1. Формирование единого культурного пространства, создание условий для равного доступа населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию учреждениями культуры, создание условий для сохранения и развития культурного потенциала.

	Задача 1. Методическое обеспечение культурно-досуговой деятельности, через проведение семинаров, мастер-классов с целью качественного изменения проводимых мероприятий.

Задача 2. Реализация мероприятий и проектов, направленных на сохранение и поддержку традиционной культуры, стимулирующих развитие жанров и видов любительского художественного творчества.

	1.1
	Основное мероприятие 1.1

"Организация и проведение значимых мероприятий в сфере искусства и культуры"

	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике (далее- Управление по КФС и МП)
	

	1.1.1
	Мероприятие 1.1.1 

Методическое обеспечение. «Культурно-досуговой деятельности. Семинары, мастер-классы
	Управление по КФС и МП
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	Тыс.чел.
	554,0
	554,1
	554,2
	554,2

	1.1.2

Мероприятие 1.1.2

«Организация и проведение культурно-массовых мероприятий»
	
	Прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры
	%


	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	
	
	Число участников клубных формирований
	Чел.
	3780
	3818
	3855
	3893

	1.1.3
	Мероприятие 1.1.3

Оплата представительских расходов и расходов на мероприятия
	
	
	
	
	
	
	

	
	 Задача 2. Формирование партнерских отношений органов местного самоуправления и общественных объединений Нытвенского городского округа на основе общественных интересов, открытости и доверия, совместного участия в решении социальных проблем территории, заинтересованности в позитивных изменениях.

	1.2.
	Основное мероприятие 1.2. «Развитие общественных объединений
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике (далее- Управление по КФС и МП)
	

	1.2.1
	Мероприятие 1.2.1 «Стимулирование населения Нытвенского городского округа на занятие активной жизненной позиции в общественных объединений»
	Управление по КФС и МП)
	Количество общественных объединений активно взаимодействующих с органами местного самоуправления Нытвенского городского округа
	Ед.
	7
	10
	10
	10

	1.3
	Основное мероприятие 1.3 «Патриотическое воспитание граждан Нытвенского городского округа»
	Управление по КФС и МП
	

	1.3.1
	Мероприятие 1.3.1 Организация и проведение мероприятий в сфере патриотического воспитания граждан на территории Нытвенского городского округа
	Управление по КФС и МП
	Количество районных фестивалей и конкурсов и др.мероприятий патриотической направленности
	Ед.
	12
	13
	14
	14

	2
	Подпрограмма 2 «Развитие молодежной политики»

	Цель подпрограммы 2  Содействие раскрытию потенциала возможностей для самореализации молодежи Нытвенского городского округа. Воспитание патриотизма молодого поколения.

	Задача 1 Увеличение  количества молодежи, охваченной общественными, добровольческой и патриотической практиками

	2.1
	Основное мероприятие 2.1 «Развитие молодежной политики
	

	2.1.
	Мероприятие 2.1.1 «Развитие добровольческих и общественных  практик»
	Управление по КФС и МП
	Доля молодежи, охваченной общественной добровольческой практикой (от 14 до 30 лет)
	%
	7
	9
	10
	11

	3
	Подпрограмма 3 «Организация библиотечного обслуживания населения, сохранение и развитие библиотечного дела в Нытвенском городском округе»

	Цель подпрограммы Создание условий для повышения общественного статуса библиотеки, уровня общей и информационной культуры населения разных возрастных групп, интереса  к книге и чтению на основе использования современных источников информации.

	Задача 1 Улучшение организации библиотечного обслуживания   населения  Нытвенского городского округа

	3.1
	Основное мероприятие 3.1 «Организация, сохранение и развитие библиотечного дела» 
	Управление по КФС и МП
	

	3.1.1
	Мероприятие 3.1.1 Улучшение организации библиотечного обслуживания населения Нытвенского городского округа»
	Управление по КФС и МП
	Доля населения Нытвенского района, охваченного библиотечным обслуживанием
	%
	47,6
	48,9
	48,9
	49

	3.1.2
	Мероприятие 3.1.2 «Качественное формирование библиотечных фондов»
	Управление по КФС и МП
	Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек, в том числе культурно-массовых мероприятий проводимых в библиотеках
	Тыс.чел.
	254,47
	260,68
	266,89
	273,09

	
	
	
	Количество пользователей пожилого возраста, которым оказаны консультации практических навыков использования интернета
	Чел.
	10
	12
	12
	14

	4
	Подпрограмма 4 «Развитие музейного дела»

	Цель подпрограммы Создание условий для обеспечения широкого участия жителей в культурном процессе, в повышении уровня культуры жизнедеятельности и обеспечении доступа всех категорий населения к культурному наследию, культурным ценностям

	Задача 1 Создание и укрепление традиций в развитии музейного дела и сохранении историко-культурного наследия

	4.1
	Основное мероприятие 4.1 «Поддержка развития музейного дела»
	Управление по КФС и МП
	

	4.1.2
	Мероприятие 4.1.2
	Управление по КФС и МП
	Количество посетителей музеев реальных
	Тыс.чел.
	22,55
	23,1
	23,65
	24,2

	5
	Подпрограмма 5 «Развитие художественного образования в сфере культуры в Нытвенском городском округе»

	Цель подпрограммы Создание условий для получения художественного образования и приобщения к искусству и культуре детей, подростков и молодежи Нытвенского городского округа.

	Задача 1 Совершенствование системы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности

Задача 2 Увеличение количества детей, участвующих в муниципальных и региональных творческих мероприятиях
Задача 3 Повышение престижности и привлекательности профессии педагога.

	5.1
	Основное мероприятие 5.1 «Поддержка развития системы художественного образования»
	Управление по КФС и МП
	

	5.1.1
	Мероприятие 5.1.1 «Совершенствование системы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности»
	Управление по КФС и МП
	Количество детей, ставших дипломантами и лауреатами муниципальных, краевых, международных и всероссийских конкурсов
	Чел.
	58
	60
	60
	62

	5.1.2
	Мероприятие 5.1.2 «Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования»
	Управление по КФС и МП
	Отношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования
	%
	100
	100
	100
	100

	5.2
	Основное мероприятие 5.2 «Реализация системы мер социальной помощи и поддержки отдельных категорий граждан»
	Управление по КФС и МП
	

	5.2.1
	Мероприятие 5.2.1 «Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим в государственных и муниципальных организациях Пермского края и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»
	Управление по КФС и МП
	
	
	
	
	
	

	6
	Подпрограмма 6 «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы в Нытвенском городском округе»

	Цель подпрограммы Приведение в нормативное состояние объектов культуры, в том числе учреждений дополнительного образования сферы культуры

	Задача 1 Приведение в нормативное состояние объектов культурной сферы Нытвенского городского округа.

	6.1
	Основное мероприятие 6.1 «Приведение в нормативное состояние учреждений культуры и организаций дополнительного образования в сфере культуры» 
	Управление по КФС и МП
	

	6.1.1
	Мероприятие 6.1.1 «Ремонт и замена оконных блоков на стеклопакеты»
	Управление по КФС и МП
	Приведение в нормативное состояние 8 объектов культуры 
	Ед.
	2
	3
	3
	2

	6.1.2
	Мероприятие 6.1.2 «Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.3
	Мероприятие 6.1.3 «Реализация муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов в рамках приоритетных региональных проектов, инвестиционных проектов муниципальных образований»
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.4
	Мероприятие 6.1.4 «Реализация программ развития преобразованных муниципальных образований»
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.5
	Мероприятие 6.1.5 «Разработка проектно сметной документации»
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Подпрограмма 7 «Обеспечение жильем молодых семей в Нытвенском городском округе»

	Цель подпрограммы Реализация мер по поддержке молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий, в решении жилищных проблем

	Задача 1 Улучшение жилищных условий молодых семей

	7.1
	Основное мероприятие 7.1 «Обеспечение жильем молодых семей»
	Отдел социального развития
	

	7.1.1
	Мероприятие 7.1.1 «Субсидия на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых семей»
	
	Количество молодых семей, реализовавших свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения и создания объекта индивидуального жилищного строительства, в размере 30-30% расчетной (средней) стоимости жилья
	семей
	2
	3
	3
	3

	7.1.2
	Мероприятие 7.1.2 «Обеспечение жильем молодых семей»
	
	Площадь жилья, приобретенного (построенного) с помощью свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения и создания объекта индивидуального жилищного строительства, в размере 30-35% расчетной (средней) стоимости жилья
	кв.м.
	193,0
	180,0
	180,0
	180,0

	
	
	
	Количество молодых семей, реализовавших свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство), в размере 10% расчетной (средней) стоимости жилья
	семей
	32
	19
	19
	19

	8
	Подпрограмма 8  «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	Цель подпрограммы Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа»

	Задача 1 Обеспечение реализации муниципальной программы Нытвенского городского округа «Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа»

Задача 2 Достижение целевых показателей программы

	8.1
	Основное мероприятие 8.1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	
	

	
	Мероприятие 8.1.1 «Содержание органов местного самоуправления»
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 10 

к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

  Нытвенского городского округа» 
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений целевых показателей муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.

изм.
	Периодичность и сроки формирования фактического значения целевого показателя
	Формула расчета фактического значения целевого показателя
	Источник информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	тыс. чел.
	1 раз в год
	
	Данные формы федерального статистического наблюдения 7-НК

	12.
	Прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий
	П%
	ежеквартально
	А=В/С*100-100%, где

В- количество участников платных культурно -массовых мероприятий  текущем году;

С- количество участников платных культурно-массовых мероприятий в предшествующем году
	Мониторинг Национального проекта «Культура»

	33.
	Число участников клубных формирований
	чел.
	ежеквартально
	
	Мониторинг Национального проекта «Культура»

	4.
	Количество районных фестивалей и конкурсов и др.мероприятий патриотической направленности
	К

ед.
	1 раз в год
	
	Информационно – аналитический отчет по итогам работы

	35.
	Количество общественных объединений активно взаимодействующих с органами местного самоуправления Нытвенского городского округа
	Кед.
	1 раз в год
	
	Данные координационного совета администрации Нытвенского городского округа по работе с общественными организациями и объединениями

	46.
	Доля молодежи,

охваченной

общественной, 

добровольческой, патриотической 

практиками (от 14 до 30 лет)
	П%
	1 раз в год
	А = В / С x 100%, где

В - количество молодежи, охваченной

деятельностью мероприятий

добровольческой и общественной направленности;

С - количество молодежи в возрасте от

14 до 30 лет, проживающей на территории Нытвенского городского округа
	Росстат



	67.
	Доля населения Нытвенского городского округа, охваченного библиотечным обслуживанием
	П%
	1 раз в год
	Добсл = Зпбибл / Чнас x 100%,где:

Зпбибл - число зарегистрированных пользователей муниципальных библиотек на конец отчетного периода;

Чнас - численность населения Нытвенского городского округа
	Данные форм федерального статистического наблюдения 6-НК, 7-НК за отчетный период.



	98.
	Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек, в том числе культурно-массовых мероприятий проводимых  в библиотеках
	Птыс.чел.
	ежеквартально
	
	Мониторинг Национального проекта «Культура»



	19.
	Количество пользователей пожилого возраста, которым оказаны консультации практических навыков использования интернета
	Кчел.
	1 раз в год
	
	Данные аналитического отчета МБУ «Централизованная библиотечная система»

	610.
	Количество посетителей  реальных музея
	тыс.

чел.
	1 раз в год, ежеквартально 
	
	Данные формы федерального статистического наблюдения 8-НК за отчетный период, Мониторинг Национального проекта «Культура»

	111.
	Количество детей, ставших дипломантами и лауреатами международных и всероссийских конкурсов
	ччел.
	1 раз в год
	
	Форма статистического наблюдения 1-ДО, 1-ДШИ.

	212.
	Отношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (ДШИ, ДМШ) к средней заработной плате учителей по региону
	%


	1 раз в год
	Отнзп = ЗПсркульт/ЗПср*100%, где

ЗПсркульт - средняя заработная плата работник учреждений культуры;

ЗПср - средняя заработная плата  по Пермскому краю
	Минфин ОМС

	113.
	Количество объектов сферы культуры, находящихся в нормативном состоянии
	%

Ед.
	1 раз в год
	Количество объектов, приведенных в нормативное состояние
	Данные органов местного самоуправления Нытвенского городского округа и подведомственных учреждений культуры за отчетный период

	14.
	Количество молодых семей, реализовавших свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещение и создание объекта индивидуального жилищного строительства, в размере 30-35% расчетной (средней) стоимости жилья
	семей
	1 раз в год
	Количество отплаченных свидетельств о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещение и создание объекта индивидуального жилищного строительства
	Отчет о реализации основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы РФ «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»

	15.
	Площадь жилья, приобретенного (построенного) с помощью свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещение и создание объекта индивидуального жилищного строительства, в размере 30-35% расчетной (средней) стоимости жилья
	км.м
	1 раз в год
	Сумма площадей приобретенного жилого помещения или созданного объекта индивидуального жилищного строительства
	Договор купли продажи жилого помещения и или договор подряда на создание объекта индивидуального жилищного строительства

	16.
	Количество молодых семей, реализовавших свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство), в размере 10% расчетной (средней) стоимости жилья
	семей
	1 раз в год
	Количество отплаченных свидетельств о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещение и создание объекта индивидуального жилищного строительства
	Отчет о реализации мероприятий по обеспечению жильем молодых семей в рамках реализации подпрограммы 1 «Социальная поддержка семей и детей. Профилактика социального сиротства и защита прав детей-сирот» государственной программы «Социальная поддержка жителей Пермского края»


Приложение 11

 к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

  Нытвенского городского округа» 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского 

городского округа"

за счет средств бюджета городского округа

	Наименование муниципальной
программы, подпрограммы,
основного мероприятия,
мероприятия
	Ответственный исполнитель,
участники (ГРБС)
	Расходы, тыс. рублей

	
	
	2020 год
	2021
год
	2022 год 

	Муниципальная программа "Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа"
	Всего
	96135,6
	99154,5
	85561,1

	
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политике (далее - Управление по КФС и МП)
	93098,7
	96269,5
	82797,6

	
	МБУ «ЦБУ»
	1820,9
	1729,8
	1656,9

	
	Администрация Нытвенского городского округа (далее Администрация округа)
	1216,0
	1155,2
	1106,6

	Подпрограмма 1 "Организация социально значимых мероприятий и проектов в сфере культуры в Нытвенском городском округе"
	Всего:
	37357,7
	33918,8
	32490,6

	
	Управление по КФС и МП (МБУ ДШИ)
	36631,9
	33230,0
	31830,8

	
	МБУ «ЦБУ»
	725,1
	688,8
	659,8

	Основное мероприятие 1.1 "Организация и проведение значимых мероприятий в сфере искусства и культуры"
	Всего:
	37170,6
	33792,4
	32369,5

	
	Управление по КФС и МП (МБУ ДШИ)
	36445,5
	33103,6
	31709,7

	
	МБУ «ЦБУ»
	725,1
	688,8
	659,8

	Мероприятие 1.1.1 Методическое обеспечение культурно-досуговой деятельности. Семинары, мастер-классы 
	Управление по КФС и МП (МБУ "ЦРКиС")
	22,4
	27,3
	26,1

	Мероприятие 1.1.2 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	Управление по КФС и МП (МБУ "ЦРКиС")
	36395,3
	33055,9
	31664,0

	
	МБУ «ЦБУ»
	725,1
	688,8
	659,8

	Мероприятие 1.1.3 Оплата представительских расходов и расходов на мероприятия
	Управление по КФС и МП (МБУ "ЦРКиС")
	21,5
	20,4
	19,6

	Мероприятие 1.1.4 Мероприятия по развитию инфраструктуры на туристских маршрутах
	Управление по КФС и МП (МБУ "ЦРКиС")
	6,3
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2 "Развитие общественных объединений"
	Управление по КФС и МП
	18,3
	17,3
	16,6

	Мероприятие 1.2.1 Стимулирование населения Нытвенского городского округа на занятие активной жизненной позиции в общественных объединениях
	Управление по КФС и МП
	18,3
	17,3
	16,6

	Основное мероприятие 1.3 «Патриотическое воспитание граждан Нытвенского городского округа»
	Управление по КФС и МП
	168,8
	109,1
	104,5

	Мероприятие 1.3.1 Организация и проведение мероприятий в сфере патриотического воспитания граждан на территории Нытвенского городского округа
	Управление по КФС и МП (МБУ "ЦРКиС")
	168,8
	109,1
	104,5

	Подпрограмма 2 "Развитие молодежной политики в Нытвенском городском округе"
	Управление по КФС и МП
	1856,5
	1645,4
	1576,1

	Основное мероприятие 2.1 "Развитие молодежной политики"
	Управление по КФС и МП
	1856,5
	1645,4
	1576,1

	Мероприятие 2.1.1 Развитие добровольческих и общественных практик
	Управление по КФС и МП (МБУ "ЦРКиС")
	1856,5
	1645,4
	1576,1

	Подпрограмма 3 "Организация библиотечного обслуживания населения, сохранение и развитие библиотечного дела в Нытвенском городском округе"
	Всего:
	19811,6
	18787,1
	17996,1

	
	Управление по КФС и МП (МБУ «ЦБС»)
	19381,4
	18378,4
	17604,6

	
	МБУ «ЦБУ»
	430,2
	408,7
	391,5

	Основное мероприятие 3.1 "Организация, сохранение и развитие библиотечного дела"
	Всего:
	19811,6
	18787,1
	17996,1

	
	Управление по КФС и МП (МБУ «ЦБС»)
	19381,4
	18378,4
	17604,6

	
	МБУ «ЦБУ»
	430,2
	408,7
	391,5

	Мероприятие 3.1.1Улучшение организации библиотечного обслуживания населения Нытвенского городского округа
	Управление по КФС и МП (МБУ «ЦБС»)
	18616,4
	17651,7
	16908,5

	
	МБУ «ЦБУ»
	430,2
	408,7
	391,5

	Мероприятие 3.1.2 Качественное формирование библиотечных фондов
	Управление по КФС и МП (МБУ «ЦБС»)
	765,0
	726,7
	696,1

	Подпрограмма 4 "Развитие музейного дела"
	Всего:
	6807,6
	6239,0
	5976,3

	
	Управление по КФС и МП (МБУ «НИКМ»)
	6584,7
	6027,3
	5773,5

	
	МБУ «ЦБУ»
	222,9
	211,7
	202,8

	Основное мероприятие 4.1 "Поддержка развития музейного дела"
	Всего:
	6807,6
	6239,0
	5976,3

	
	Управление по КФС и МП (МБУК «НИКМ»)
	6584,7
	6027,3
	5773,5

	
	МБУ «ЦБУ»
	222,9
	211,7
	202,8

	Мероприятие 4.1.1 Хранение, изучение, публикация музейных предметов, организация музейно- образовательной деятельности
	Управление по КФС и МП (МБУК «НИКМ»)
	6584,7
	6027,3
	5773,5

	
	МБУ «ЦБУ»
	222,9
	211,7
	202,8

	Подпрограмма 5 "Развитие художественного образования в сфере культуры в Нытвенском городском округе"
	Всего:
	20119,6
	19172,8
	18308,9

	
	Управление по КФС и МП (МБУ ДШИ)
	19676,9
	18752,2
	17906,1

	
	МБУ «ЦБУ»
	442,7
	420,6
	402,8

	Основное мероприятие 5.1 "Поддержка развития системы художественного образования"
	Всего:
	20119,6
	19172,8
	18308,9

	
	Управление по КФС и МП (МБУ ДШИ)
	19676,9
	18752,2
	17906,1

	
	МБУ «ЦБУ»
	442,7
	420,6
	402,8

	Мероприятие 5.1.1Совершенствование системы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности
	Управление по КФС и МП (МБУ ДШИ)
	46,0
	132,0
	126,5

	Мероприятие 5.1.2 Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования
	Всего:
	20073,6
	19040,8
	18182,4

	
	Управление по КФС и МП (МБУ ДШИ)
	19630,9
	18620,2
	17779,6

	
	МБУ «ЦБУ»
	442,7
	420,6
	402,8

	Подпрограмма 6 "Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы в Нытвенском городском округе"
	Управление по КФС и МП
	4817,9
	14320,0
	4350,0

	Основное мероприятие 6.1 " Приведение в нормативное состояние учреждений культуры и  организаций дополнительного образования в сфере культуры"
	Управление по КФС и МП
	4817,9
	14320,0
	4350,0

	Мероприятие 6.1.1 Ремонт и замена оконных блоков на стеклопакеты
	Управление по КФС и МП (МБУ «ЦБС»)
	137,7
	0,0
	0,0

	Мероприятие 6.1.2 Обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек
	Управление по КФС и МП (МБУ "ЦРКиС")
	600,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 6.1.3 Реализация муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов в рамках приоритетных региональных проектов, инвестиционных проектов муниципальных образований
	Управление по КФС и МП (МБУ "ЦРКиС")
	0,0
	250,0
	0,0

	Ремонт Шерьинской сельской библиотеки
	 
	0,0
	250,0
	0,0

	Мероприятие 6.1.5 Реализация программ развития преобразованных муниципальных образований
	Управление по КФС и МП (МБУ "ЦРКиС")
	2797,2
	14000,0
	4350,0

	Капитальный ремонт кровли МБУ КДЦ Чайковского сельского поселения
	 
	1447,2
	0,0
	0,0

	Ремонт Сергинской сельской библиотеки
	 
	850,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли здания МБУ "Центр развития культуры и спорта"
	 
	500,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт ситсемы теплоснабжения здания Дома досуга с.Шерья
	 
	0,0
	1500,0
	0,0

	Капитальный ремонт помещений ДК и С п. Уральский
	 
	0,0
	10000,0
	0,0

	Капитальный ремонт крыши МБУ Нытвенский краеведческий музей (музей ложки) пр.Ленина
	 
	0,0
	2500,0
	0,0

	Текущий ремонт помещений  МБУ "Центр развития культуры и спорта" (сельские клубы)
	 
	0,0
	0,0
	4000,0

	Капитальный ремонт кровли дома досуга д. Шумиха
	 
	0,0
	0,0
	350,0

	Мероприятие 6.1.4 Разработка проектно сметной документации
	Управление по КФС и МП (МБУ "ЦРК и С")
	1283,0
	70,0
	0,0

	Капитальный ремонт крыши МБУ Нытвенский краеведческий музей (музей ложки) пр.Ленина
	 
	500,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт помещений ДК и С п. Уральский
	 
	783,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли дома досуга д. Шумиха
	 
	0,0
	70,0
	0,0

	Подпрограмма 7 "Обеспечение жильем молодых семей в Нытвенском городском округе"
	Администрация округа
	1216,0
	1152,2
	1106,6

	Основное мероприятие 7.1 "Обеспечение жильем молодых семей"
	Администрация округа
	1216,0
	1155,2
	1106,6

	Мероприятие 7.1.1 Реализация мероприятий по обеспечению жильем молодых семей государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации"
	Администрация округа
	1216,0
	1155,2
	1106,6

	Подпрограмма 8 "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	Управление по КФС и МП
	4027,4
	3794,9
	3635,2

	Основное мероприятие 8.1 "Обеспечение деятельности органов местного самоуправления"
	Управление по КФС и МП
	4027,4
	3794,9
	3635,2

	Мероприятие 8.1.1 Содержание органов местного самоуправления
	Всего
	4027,4
	3794,9
	3635,2

	
	Управление по КФС и МП
	3935,8
	3739,0
	3581,6

	
	
	91,6
	55,9
	53,6


Приложение 12

 к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

  Нытвенского городского округа» 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа"
За счет средств краевого бюджета
	Наименование муниципальной
программы, подпрограммы,
основного мероприятия,
мероприятия
	Ответственный исполнитель,
участники (ГРБС)
	Расходы, тыс. рублей

	
	
	

	
	
	2020 год
	2021 год 
	2022 год 

	Муниципальная программа  "Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа"
	Всего
	2918,5
	14871,3
	4471,3

	
	Управление по культуре, физкультуре, спорту и молодежной политики (далее -Управление по КФС и МП)
	2918,5
	14871,3
	4471,3

	Подпрограмма 5"Развитие художественного образования в сфере культуры в Нытвенском городском округе"
	Управление по КФС и МП
	121,3
	121,3
	121,3

	Основное мероприятие 5.2 "Реализация системы мер социальной помощи и поддержки отдельных категорий граждан"
	Управление по КФС и МП
	121,3
	121,3
	121,3

	Мероприятие 5.2.1Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Управление по КФС и МП (МБУ ДШИ)
	121,3
	121,3
	121,3

	Подпрограмма 6 "Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы Нытвенского городского округа"
	Управление по КФС и МП
	2797,2
	14750,0
	4350,0

	Основное мероприятие 6.1 "Приведение в нормативное состояние учреждений культуры и  организаций дополнительного образования в сфере культуры"
	Управление по КФС и МП
	0,0
	750,0
	0,0

	Мероприятие 6.1.3 Реализация муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов в рамках приоритетных региональных проектов, инвестиционных проектов муниципальных образований
	Управление по КФС и МП
	0,0
	750,0
	0,0

	Ремонт Шерьинской сельской библиотеки
	 
	0,0
	750,0
	0,0

	Мероприятие 6.1.4 Реализация программ развития преобразованных муниципальных образований
	Управление по КФС и МП
	2797,2
	14000,0
	4350,0

	Капитальный ремонт кровли МБУ КДЦ Чайковского сельского поселения
	 
	1447,2
	0,0
	0,0

	Ремонт Сергинской сельской библиотеки
	 
	850,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли  здания МБУ "Центр развития культуры и спорта"
	 
	500,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт системы теплоснабжения здания Дома досуга с.Шерья
	 
	0,0
	1500,0
	0,0

	Капитальный ремонт помещений ДК и С п. Уральский
	 
	0,0
	10000,0
	0,0

	Капитальный ремонт крыши МБУ Нытвенский краеведческий музей (музей ложки) пр.Ленина
	 
	0,0
	2500,0
	0,0

	Текущий ремонт помещений МБУ "Центр развития культуры и спорта" (сельские клубы)
	 
	0,0
	0,0
	4000,0

	Капитальный ремонт кровли дома досуга д. Шумиха
	 
	0,0
	0,0
	350,0


Приложение 13

 к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

Нытвенского городского округа» 
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа»

за счет средств федерального бюджета

	Наименование муниципальной
программы, подпрограммы, основного мероприятия,
мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники (ГРБС)
	Расходы, тыс. рублей

	
	
	

	
	
	2020 год
	2021 год 
	2022 год 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа"
	ВСЕГО:
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 14

 к муниципальной программе 

«Развитие культуры, 

искусства и молодежной политики

  Нытвенского городского округа» 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа»

за счет внебюджетных источников финансирования

	Наименование муниципальной
программы, подпрограммы, основного мероприятия,
мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники (ГРБС)
	Расходы, тыс. рублей

	
	
	

	
	
	2020 год
	2021 год 
	2022 год 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Развитие культуры, искусства и молодежной политики Нытвенского городского округа"
	ВСЕГО:
	0,0
	0,0
	0,0
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