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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

НЫТВЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

29.12.2016





№ 193  
О внесении изменений в муниципальную программу
«Развитие системы образования Нытвенского 

муниципального района», утвержденную 

постановлением администрации района 
от 18.12.2013 № 231 

В соответствии с Постановлением администрации района от 15.10.2015           № 116 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского муниципального района»,  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района», утвержденную постановлением администрации района от 18.12.2013 № 231 (в редакции 
от 16.12.2016 № 173), изложив ее в новой редакции согласно приложению 
к настоящему Постановлению.

2. Постановление опубликовать на официальном сайте Нытвенского муниципального района.
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования, показатели Программы на 2017-2019 годы применяются с 01.01.2017 года, 
и распространяются на правоотношения, возникшие при формировании бюджета на 2017 – 2019 годы.
4. Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Косожихину М.А.
И.о. главы администрации района                                                   А.А. Безматерных
УТВЕРЖДЕНА
постановлением

администрации района

от 29.12.2016 № 193   

Муниципальная программа  

«Развитие системы образования Нытвенского муниципального района» 

Муниципальная Программа «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района» (далее – Программа) определяет комплекс целей и задач по обеспечению политики в сфере образования на всех ее уровнях, финансовое обеспечение и механизмы реализации мероприятий, направленных 
на обеспечение доступности и качества образовательных услуг, показатели их результативности и является ключевым механизмом реализации муниципальной стратегии устойчивого социально-экономического и социокультурного развития района в интересах человека, общества  и государства.

Объектом регулирования Программы являются система образования Нытвенского муниципального района и система обеспечения взаимодействия 
в сфере образования. 

Предметом регулирования Программы является комплекс механизмов 
и мероприятий развития системы образования, включающий в себя нормативные, организационные, содержательные, финансовые, экономические аспекты. 

Составной частью программы является система программных мероприятий по ее реализации, подпрограмм по основным приоритетным направлениям развития системы образования до 2019 года.

1. ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района»

	Ответственный 

исполнитель   

программы     
	
	
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Соисполнители 

программы     
	
	
	
	

	Участники     

программы     
	
	
	
	Администрация Нытвенского муниципального района (Муниципальное Казенное учреждение «Управление капитального строительства» при администрации Нытвенского муниципального района (далее МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района))

Управление образования администрации Нытвенского муниципального района



	Подпрограммы  программы     
	
	
	
	Подпрограмма 1. Развитие системы дошкольного образования

Подпрограмма 2. Развитие системы общего образования

Подпрограмма 3. Развитие системы дополнительного образования

Подпрограмма 4. Организация отдыха, оздоровления и занятости  детей в свободное от учебы время

Подпрограмма 5. Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль образования
Подпрограмма 6. Лицензирование и приведение образовательных организаций в нормативное состояние

Подпрограмма 7. Обеспечение реализации муниципальной  Программы и прочие мероприятия в области образования

	Программно-   целевые       

инструменты   

программы     
	
	
	
	Не предусмотрены

	Цели программы
	
	
	
	Комплексное и эффективное развитие  муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности качества образования посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, формирование здорового образа жизни, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития района в интересах человека, общества и государства.

	Задачи        

программы     
	
	
	
	Формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально- экономического развития Нытвенского района, формирование здорового образа жизни;

Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

Модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего, дополнительного образования детей,  направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

Создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

Создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;

Обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования и повышения эффективности деятельности ее институтов.

	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

программы     
	
	
	
	Повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг до 70 %;

Увеличение численности детей, охваченных дошкольным образованием в возрасте от 2 до 7 лет до 95%; 

Наличие лицензий во всех образовательных учреждениях.

Увеличение численности детей 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования до 76,0 %;

Во всех общеобразовательных организациях созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и увеличение доли учащихся, получающих образование в соответствии с новыми образовательными стандартами до  89,0 %;

Улучшение результатов школьников по итогам независимой оценки качества общего образования, по итогам участия в краевых, всероссийских, международных мероприятиях до 41 % от общего количества участников;

Увеличение доли учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам до 12,5 %;

Доведение среднего балла по всем предметам ЕГЭ в Нытвенском муниципальном районе на уровне аналогичного показателя в Российской Федерации

Увеличение доли выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании – до 99 %.

Снижение разницы результатов ЕГЭ между лучшими и худшими средними показателями школ Нытвенского муниципального района до 1,43 ед.

Увеличение удельного веса численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях системы образования Нытвенского муниципального района до 14,5 %; 

Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования до показателя, присвоенного для Нытвенского муниципального района. Показатель ежегодно утверждается соглашением на очередной финансовый год;

Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до показателя, присвоенного для Нытвенского муниципального района. Показатель ежегодно утверждается соглашением на очередной финансовый год;

Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования до показателя, присвоенного для Нытвенского муниципального района. Показатель ежегодно утверждается соглашением на очередной финансовый год;

Увеличение доли образовательных организаций, оценка деятельности которых осуществляется на основании показателей эффективности.

	Этапы и сроки реализации    программы    
	
	
	
	2014-2019 годы без выделения этапов

	Целевые  показатели  программы     
	N

п/п
	
	
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	
	1.
	
	
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования, дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения
	%
	67
	68
	69
	70
	70

	
	2.
	
	
	Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.
	
	
	Доля муниципальных образовательных учреждений Нытвенского района, имеющих лицензию на образовательную деятельность
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	4.
	
	
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	%
	74,0
	74,6
	75,0
	75,5
	76,0

	
	5.
	
	
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	%
	54,6
	64,0
	72,0
	80,0
	89,0

	
	6.
	
	
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)
	%
	36,0
	40,0
	40,0
	40,0
	41,0

	
	7.
	
	
	Увеличена доля учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ
	%
	11,3
	12,1
	12,5
	12,5
	12,5

	
	8.
	
	
	Доля выпускников 11-классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании
	%
	98,9
	98,8
	98,8
	98,9
	99,0

	
	9.
	
	
	Разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими средними показателями школ Нытвенского муниципального района до 1,43 ед. 
	ед.
	1,3
	1,5
	1,48
	1,45
	1,43

	
	10.
	
	
	Доля детей, охваченных различными формами оздоровления и отдыха, от числа детей в возрасте от 7 до 18 лет
	%
	91
	91
	92
	92
	92

	
	11.
	
	
	Удельный вес численности учителей Нытвенского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	12,0
	12,5
	13,0
	13,5
	14,5

	
	12
	
	
	Доля образовательных учреждений, не имеющих предписаний надзорных органов
	%
	97,5
	98
	98,5
	99
	99,5

	
	13
	
	
	Доля учащихся, занимающихся в первую смену
	%
	90,7
	92,0
	91,5
	91,0
	92,0

	
	14
	
	
	Достижение уровня заработной платы педагогических работников образовательных организаций, соответствующего Указу Президента Российской Федерации №599 от 7 мая 2012г. «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	
	14.1
	
	
	педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования доведена до средней заработной платы в экономике НМР;
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	14.2
	
	
	педагогических работников образовательных организаций общего образования доведена до средней заработной платы в экономике НМР;
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	14.3
	
	
	педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования доведена до средней заработной платы в экономике НМР;
	%
	75
	90
	95
	100
	100

	Объемы и источники  финансирования программы     
	Источники финансирования
	
	
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:          
	642 821,64
	627 616,42
	671 608,4
	672 013,60
	662 802,9
	684 452,00
	3 961 314,96

	
	районный бюджет  
	175 238,67
	156 946,53
	172 498,8
	176 816,0
	163 346,1
	163 285,5
	1 008 131,6

	
	краевой бюджет  
	465 739,17
	468 569,89
	497 836,7
	495 197,6
	499 456,8
	521 166,5
	2 947 966,66

	
	федеральный     

бюджет          
	1843,8
	0,0
	1 272,9
	0,0
	0,0
	0,0
	3 116,7

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	2 100,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2 100,00


2. Характеристика  текущего  состояния  сферы  образования  Нытвенского муниципального района

В Нытвенском районе функционирует 46 муниципальных образовательных учреждений, из них 19 школ, 23 дошкольных образовательных учреждения и      
4 учреждения дополнительного образования детей. Средних школ 7, две из них  располагаются в Нытвенском городском поселении, по одной – в Уральском и Новоильинском  городских поселениях, 3 – в селах.  В их числе МОУ СОШ г.Нытва (школа для старшеклассников), действующая с 2008 года, Шерьинская - Базовая школа (2010 г.), гимназия г. Нытва (1995 г.). Основных школ 9 (две из них в г.Нытва, остальные в районе), 1 начальная школа – детский сад,                             2 коррекционные школы, одна из которых школа – интернат для детей 
с ограниченными возможностями здоровья, в коррекционной школе г. Нытвы 
в основном обучаются дети – инвалиды, 21% из которых  обучается по программе «Особый ребенок», 79% по адаптированной образовательной  программе для обучающихся с умственной отсталостью. В шести школах района созданы структурные подразделения – детский сад. 

В районе все учреждения имеют  бессрочную лицензию на образовательную деятельность. 

Анализ состояния системы образования района показывает: 

- система общего образования Нытвенского района характеризуется стабильными результатами по академическим показателям. Об этом свидетельствуют результаты ЕГЭ, основного государственного экзамена в 9 – х классах. Доля выпускников, набравших по трем предметам ЕГЭ более 225 баллов составляет 12,1%, в 2015 году данный показатель составил 11,3%; по 8 предметам из 11 сдаваемым выпускниками 11 – х классов результаты стабильно выше среднероссийских показателей; на 43% увеличилось число девятиклассников, получивших 225 баллов к уровню предыдущего года, на 40% увеличилось число девятиклассников, получивших 100 баллов (2014 и 2015 годы по 5 человек, 2016 год – 7 человек);
- в последние годы учащиеся Нытвенского муниципального района  являются участниками Всероссийского этапа олимпиады школьников, высокие результаты на уровне России, международном уровне показывают воспитанники учреждений дополнительного образования;
- 100% детей в возрасте с 3 – х лет обеспечены местами в дошкольных учреждениях;
- улучшаются условия осуществления образовательного процесса, 
в результате приведения их в нормативное состояние за счет участия в краевых 
и муниципальных программах;

- в 37% образовательных учреждений ведется работа по оказанию электронной услуги в части предоставления информации о текущей успеваемости учащихся, ведения электронного дневника и электронного журнала успеваемости, охват учащихся данной услугой составил 65%;

- в районе накоплен опыт осуществления инновационной работы, приносящей результаты по повышению качества общего образования: школа для старшеклассников, казачий кадетский корпус;

- общее количество педагогических работников в Нытвенском районе составляет 762 человека. Из них – 457 (60,0%) составляют педагогические работники школ, 243 (31,9%) – дошкольных образовательных учреждений, 62 (8,1%) – учреждений дополнительного образования. За последний год количество педагогических работников увеличилось почти на 30 человек; доля педагогов до 30 лет составила 12,6 %.
- сохранение и укрепление здоровья детей – одна из основных задач, решаемых образовательными учреждениями. В районе накоплен определенный инновационный опыт по привлечению учащихся района к здоровому образу жизни, участию в соревнованиях разного уровня, использованию здоровьесберегающих технологий, имеется квалифицированный кадровый потенциал. В районе продолжают функционировать два муниципальных оздоровительных лагеря. Ежегодно летним оздоровлением охвачено более половины детей.

2. 1. Проблемы, сдерживающие развитие системы образования района

Решение проблем, сдерживающих развитие системы образования района, является необходимым условием формирования в районе благоприятных социально-экономических условий, способствующих сохранению благополучия населения и развитию экономических процессов. К таким проблемам относятся:

· несоответствие ресурсного (кадрового, финансового, материально-технического) обеспечения сферы образования задачам социально-экономического развития Нытвенского муниципального района;

· несоответствие инфраструктуры образовательных организаций всех уровней образования принципу  доступности образовательной услуги 
в соответствии с современными требованиями и стандартами для различных категорий детей и молодежи, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 

· недостаточно эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая использование информационных, сетевых, дистанционных, коммуникационных и других технологий;

· отсутствие целостной системы оценки качества образования, позволяющей отследить социальные эффекты образовательной деятельности;

· неразвитость в районе независимых форм и механизмов участия граждан, общественных организаций, предприятий и профессиональных сообществ работодателей в решении вопросов образовательной политики, в том числе в процессах независимой общественной оценки качества образования;

· низкие темпы повышения компетентностей педагогических 
и управленческих кадров и обновления их состава, в том числе притока молодых специалистов в сферу образования;

· низкая заработная плата отдельных категорий педагогических работников;

· слабая ориентация педагогических и управленческих кадров 
на достижение высоких результатов;

· отсутствие целостной системы сопровождения одаренных детей 
на всех уровнях образования;

· недостаточно широко реализуемая и малоэффективная профориентационная работа с молодежью.

Несвоевременность или отсутствие комплексности в решении перечисленных проблем в системе образования потенциально создает условия для спонтанного и неконтролируемого развития неблагоприятных социальных и экономических последствий для района, в том числе таких, решение которых становится невозможным.

В системе образования Нытвенского района увеличивается число детей, занимающихся по основным адаптированным общеобразовательным программам, их число составляет 9,8% от общего количества обучающихся, однако не во всех образовательных организациях в полной мере созданы условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, административный и педагогический персонал не достаточно владеет методиками и технологиями обучения по адаптированным общеобразовательным программам, также недостаточно обеспечена доступность к качественным информационным ресурсам для школьников Нытвенского района. При переходе на новое содержание образования, обусловленное введением федеральных государственных образовательных стандартов, требуется эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая использование информационных и коммуникационных технологий.
2.2. Прогноз развития системы образования до 2019 года

Удовлетворенность качеством дошкольного образования возрастет до 70%. Доля муниципальных учреждений дошкольного образования, в которых внедрены ФГОС, составит 100%, активизируется внедрение системы оценки качества дошкольного образования на основе оценки эффективности деятельности образовательных организаций. В системе общего образования доля обучающихся, получающих образование в соответствии с новыми образовательными стандартами возрастет до 89%. Доля учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по отношению ко всем обучающимся составит 12,5%, данный показатель зависит от общего количества обучающихся и качества подготовки выпускников. Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты возрастет до 99%. Разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими школами района составит 1,43 единиц. Доля образовательных организаций, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет составит 80%.  Охват учащихся  услугой «Электронный дневник» составит 90%. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, составит 76%. Доля детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях, которым созданы условия для дистанционного обучения составит 90% от общего количества детей, нуждающихся в такой форме обучения. Увеличится доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным образовательным траекториям, по отношению к общему количеству старшеклассников, до 50%. Возрастет до 21% доля детей, обучающихся по современным программам дополнительного образования, соответствующим приоритетным направлениям (исследовательской, проектно-конструкторской, творческой деятельностью и т.д.).  Доля детей, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов различного уровня составит 41%. Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет возрастет 14,5%. Возрастет число образовательных организаций, не имеющих предписаний надзорных органов до 99%. Снизится уровень преступности среди детей и молодежи за счет развития и широкого охвата школьников услугами дополнительного образования, вовлечения обучающихся в социально значимые проекты и волонтерское движение, создание широкой сети эффективного социального партнерства в системе образования.

3.Описание целей и задач Программы с учетом приоритетов и целей социально-экономического развития Нытвенского муниципального района
Целью Программы является комплексное и эффективное развитие муниципальной `системы образования, обеспечивающее повышение доступности качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания 
и социализации личности. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
· формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Нытвенского района,  формирование здорового образа жизни;

· развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

· модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего, дополнительного образования детей,  направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

· создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

· создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;

· обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования и повышения эффективности деятельности ее институтов. 
При разработке Программы учитывались следующие приоритеты развития системы образования:

· эффективная социализация в условиях рыночной экономики 
через формирование ценностей: ответственности за собственное благосостояние и за состояние общества через освоение молодым поколением основных социальных навыков, практических умений в области экономики и социальных отношений;

· противодействие негативным социальным процессам, таким 
как распространение алкоголизма, наркомании и криминогенности 
в молодежной среде; вытеснение асоциального поведения, борьба 
с беспризорностью;

· обеспечение социальной мобильности в обществе через поддержку наиболее талантливых и активных молодых людей, независимо 
от их социального происхождения, через освоение молодым поколением возможностей быстрой смены социальных и экономических ролей, в том числе через развитие специального образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

· поддержка вхождения нового поколения в открытое информационное сообщество. Для этого в содержании образования должна занять центральное место предметность, влияющая на развитие коммуникативных компетентностей обучающихся: информатика, иностранные языки, межкультурное обучение;

· образование, как самостоятельно определяемая деятельность, реализует ресурс свободы выбора для каждого человека, получающего образование, инвестирующего в себя. Социальный заказ на образование 
не должен быть только и по преимуществу заказом со стороны государства, 
а представлять и сумму частных интересов семей и предприятий.

Задачи доступности образования дошкольного образования с 3-х лет 
в районе решена, на следующий период стоит задача обеспечения доступности дошкольного образования с 2-х лет. Следующая задача – продолжение работы  по ликвидации второй смены в общеобразовательных организациях. Запланировано довести численность детей, занимающихся во вторую смену к 2019 году до 91%, при этом общая численность к уровню 2015 года возрастет на 400 человек, будет оборудовано дополнительно 300 мест в школах путем эффективного использования имеющихся помещений и реконструкции, будет вестись строительство новой школы на 550 мест в г. Нытва. 

Другим системным приоритетом является повышение качества результатов образования на разных уровнях. 

При этом речь идет не просто о повышении качества образования относительно тех критериев, которые использовались в прошлом, но и об обеспечении соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития общества. 

Программа опирается на следующие принципы:

· реализация мероприятий Программы обеспечивает рост качества предоставляемых в Нытвенском муниципальном районе  образовательных услуг в соответствии с современными достижениями в науке, на уровне новых российских стандартов;

·  реализация мероприятий Программы обеспечивает повышение доступности получения образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка и состояния здоровья обучающихся;

· Программа предусматривает разработку механизмов и инструментов, позволяющих определять эффективность системы образования;

·  мероприятия Программы обеспечивают реализацию принципов непрерывности образования (образование в течение всей жизни) 
и преемственности образовательных программ всех уровней, реализуемых 
на территории Нытвенского муниципального района.

4. Планируемые конечные результаты Программы
Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих основных результатов:
· повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг;

· увеличение численность детей 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования;

· во всех общеобразовательных организациях созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

· повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;

· увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях системы образования Нытвенского муниципального района; 

· доведена среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования до средней заработной платы в экономике Пермского края;

· доведена среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в экономике Пермского края;

· доведена среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей до средней заработной платы в экономике Пермского края.
5. Сроки и этапы реализации Программы

Сроки реализации Программы:  2014 - 2019 годы без выделения этапов.

В ходе исполнения Программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района.

6. Перечень основных мероприятий и мероприятий Программы

Полный перечень мероприятий муниципальной программы  «Развитие системы образования  Нытвенского  муниципального района» представлен 
в Приложении 8 к Программе.

7. Основные  меры правового регулирования в сфере образования Нытвенского муниципального района, направленные на достижение целей и конечных результатов Программы

При подготовке программы «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района» использовались следующие правовые акты:

- Указ Президента Российской Федерации от 28.04.2008 года № 607 
«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

- Решение Земского Собрания Нытвенского муниципального района от 29.02.2012 № 348 «Об утверждении Положения «О порядке заслушивания Земским Собранием Нытвенского муниципального района ежегодного отчета главы администрации Нытвенского муниципального района».

- Постановление администрации Нытвенского муниципального района 
от 15.10.2015 г. № 116 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ Нытвенского муниципального района».

- Распоряжение администрации Нытвенского муниципального района от 20.06.2013 г. № 1243-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования Нытвенского муниципального района, направленные на повышение ее эффективности»

8. Перечень и краткое описание подпрограмм

Программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию муниципальной политики в сфере образования на всех ее уровнях, финансовое обеспечение и механизмы реализации мероприятий, направленных на обеспечение доступности и качества образовательных услуг. Программа включает 7 подпрограмм, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели Программы и решение программных задач.

В структуру Программы входят:

Подпрограмма 1. Развитие системы дошкольного образования (Приложение 1 к Программе); 

Подпрограмма 2. Развитие системы общего образования (Приложение 2 к Программе);

Подпрограмма 3. Развитие системы дополнительного образования (Приложение 3 к Программе); 

Подпрограмма 4. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей 
в  свободное от учебы время (Приложение 4 к Программе);

Подпрограмма 5. Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль образования (Приложение 5 к Программе);

Подпрограмма 6. Лицензирование и приведение образовательных организаций  в нормативное состояние (Приложение 6 к Программе);

Подпрограмма 7. Обеспечение реализации муниципальной Программы 
и прочие мероприятия в области образования (Приложение 7 к Программе).

 Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования» содержит  основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов муниципальной политики в Нытвенском муниципальном районе в части дошкольного общего образования. 

Основная цель Подпрограммы 1 - создать в системе дошкольного образования возможности для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей.

Мероприятия Подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования» направлены на обеспечение равенства возможностей в получении качественного образования; обновление содержания общего образования и технологий 
в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития государства.

Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования» предполагает решение комплекса задач по повышению доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения за счет модернизации организационных моделей. Мероприятия Подпрограммы 3 спланированы с целью социальной адаптации личности, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 
Решению задач  сохранения и укрепления здоровья учащихся, посвящены мероприятия Подпрограммы 4 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время». 

Подпрограмма 5 «Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль образования» интегрирует задачи всех уровней образования – стимулирование педагогических кадров к достижению высоких результатов, повышение квалификации руководящих и педагогических работников, обеспечение мероприятий по научно-методическому, организационному сопровождению современных процессов в сфере образования.

Для решения задачи приведения образовательных организаций Нытвенского района в нормативное состояние планируются мероприятия 
в рамках Подпрограммы  6 «Лицензирование и приведение образовательных организаций в нормативное состояние».
Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной Программы 
и прочие мероприятия в области образования» реализует мероприятия, обеспечивающие функционирование  Управления образования администрации Нытвенского муниципального района. Также в рамках данной подпрограммы реализуются мероприятия, связанные с управлением Программы в целом, мониторингами в сфере образования по различным направлениям, информационным сопровождением  Программы и в целом деятельности отрасли «образование» в Нытвенском районе.
9. Перечень целевых показателей Программы:

· Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения;

· Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации;
· Доля муниципальных образовательных учреждений Нытвенского района, имеющих лицензию на образовательную деятельность;

· Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 
в возрасте 5 18 лет;
· Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом;

· Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников);

· Увеличение доли учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ;

· Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании;
· Разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими средними показателями школ Нытвенского муниципального района до 1,43 ед;
· Доля детей, охваченными различными формами оздоровления и отдыха, от числа детей в возрасте от 7 до 18 лет;
· Удельный вес численности учителей Нытвенского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
· Доля образовательных учреждений, не имеющих предписаний надзорных органов;

· Доля учащихся, занимающихся в первую смену;
· Достижение уровня заработной платы педагогических работников образовательных организаций, соответствующего Указу Президента Российской Федерации № 599 от 7 мая 2012 г. «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Перечень целевых показателей Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы приведен в Приложении 9 к Программе.

10.  Информация по ресурсному обеспечению Программы

Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджета Нытвенского муниципального района, за счёт средств краевого 
и федерального бюджета. 

Структура финансового обеспечения Программы:

	Подпрограмма
	Уровень бюджета
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Всего        (тыс. руб.)

	Подпрограмма 1. Развитие системы  дошкольного образования
	федеральный
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	краевой
	176 923,0
	174 764,3
	175 513,5
	175 496,4
	702 697,2

	
	районный
	43 602,2
	45 394,20
	40 593,0
	40 333,5
	169 922,9

	Подпрограмма 2. Развитие системы общего образования


	федеральный
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	краевой
	288 765,7
	289 956,9
	291 475,0
	321 193,7
	1 191 391,3

	
	районный
	57 985,6
	59 271,9
	58 037,4
	60 712,9
	236 007,8

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3. Развитие системы  дополнительного образования 
	федеральный
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	краевой
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0

	
	районный
	34 314,2
	36 616,6
	32 447,8
	32 447,8
	135 826,4

	Подпрограмма 4.                    Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время 
	федеральный
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	краевой
	7 363,6
	7 378,9
	7 378,9
	7 378,9
	29 500,3

	
	районный
	7 160,2
	7 226,7
	6 422,1
	6 422,1
	27 231,1

	Подпрограмма 5. Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль  образования
	федеральный
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	краевой
	19 249,1
	17 097,5
	17 097,5
	17 097,5
	70 541,6

	
	районный
	1 094,1
	990,4
	881,5
	881,5
	3 847,5

	Подпрограмма 6. Лицензирование и приведение образовательных организаций в нормативное состояние
	федеральный
	1 272,9
	0,0
	0,0
	0,0
	1 272,9

	
	краевой
	5 515,3
	6 000,0
	7 991,9
	0,0
	19 507,2

	
	районный
	11 251,3
	9 000,0
	8 894,0
	6 230,0
	35 375,3


	Подпрограмма 7. Обеспечение реализации муниципальной Программы и прочие мероприятия в области образования
	федеральный
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	краевой
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	районный
	17 091,2
	18 316,2
	16 070,3
	16 257,7
	67 735,4

	Итого
	федеральный
	1 272,9
	0,0
	0,0
	0,0
	 1 272,9

	
	краевой
	492 230,2
	495 197,6
	499 456,8
	521 166,5
	2 013 657,6

	
	районный
	172 149,5
	176 816,0
	163 346,1
	163 285,5
	675 946,4

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ВСЕГО:
	
	671 608,4
	672 013,6
	662 802,9
	684 452,0
	2 690 876,9


Финансовое обеспечение Программы включает средства из бюджета Нытвенского муниципального района в рамках исполнения расходных обязательств Нытвенского муниципального района, средства краевого бюджета в рамках, реализации краевых, федеральных целевых программ и проектов. 

Финансовое обеспечение реализации Программы в разрезе источников финансирования отражено в Приложениях 10-13 к Программе.
11. Анализ рисков реализации Программы

и описание мер управления рисками

К основным рискам реализации Программы относятся:

финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий Программы, в том числе, со стороны региона, муниципалитета, образовательных организаций;

нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, внесение существенных изменений 
в Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании 
в Российской Федерации", и другие федеральные и региональные законы, влияющие на мероприятия Программы;

организационные, информационные и управленческие риски –недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий.
Риски Программы и пути их минимизации:

	Риски Программы
	Мероприятия по управлению рисками

	Организационные, информационные и управленческие риски 
	Перспективное и текущее качественное планирование реализации Программы, обеспечение мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений

Организация единого координационного органа по реализации Программы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки программы на основе анализа данных мониторинга

Использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации

 Программы.

	Изменение приоритетов развития отрасли
	Регулярное соотнесение трендов образовательной политики страны, региона, муниципалитета, образовательных организаций.

	Недостаточность нормативно-правовой базы, обеспечивающей развитие инновационных моделей в системе образования
	Опережающая разработка нормативной базы развития системы образования.

	Недостаточность финансирования
	Оптимальное использование всех возможных источников финансирования, эффективность и контроль расходования и денежных средств. Своевременное заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей программы, через институционализацию механизмов софинансирования.

	Социальные риски: сопротивление общественности осуществляемым изменениям, связанным с недостаточным освещением в СМИ целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов
	Обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы

Демонстрация достижений реализации Программы и формирование группы лидеров.


12.  Методика оценки эффективности Программы
Обязательным условием положительной оценки эффективности муниципальной программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых показателей муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки.

  Эффективность реализации  Программы в целом оценивается на основании годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы (далее – годовой отчет) исходя из достижения уровня по каждому целевому показателю как по годам по отношению к предыдущему году, так и к запланированному в Программе значению. 

Годовой отчет подготавливается ответственным исполнителем совместно с соисполнителем и после согласования с Финансовым управлением администрации Нытвенского муниципального района до 1 марта года, следующего за отчетным, направляется в отдел развития экономики, предпринимательства и торговли аппарата администрации района (далее – отдел развития экономики, предпринимательства и торговли).

Годовой отчет содержит:

-  информацию о  конкретных результатах, достигнутых за отчетный период;

- информацию о достижении целевых показателей;

- перечень мероприятий, выполненных и не выполненных  в установленные сроки с анализом факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

- данные об использовании  бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;

- информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу.












Приложение 1

к муниципальной программе  «Развитие системы образования НМР»

Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования» 

1. ПАСПОРТ

	Ответственный 

исполнитель   

подпрограммы     
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Соисполнители 

подпрограммы     
	
	

	Участники     

подпрограммы     
	
	МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
Управление образования администрации Нытвенского муниципального района



	Программно-   

целевые       

инструменты   

подпрограммы     
	
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	
	Создать в системе дошкольного образования возможности для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей


	Задачи        

подпрограммы     
	
	Создание условий для развития и воспитания детей дошкольного возраста;

Формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольного образования;

Ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;

Модернизация содержания дошкольного образования, образовательной среды для обеспечения качества образовательной услуги в связи с введением федерального государственного стандарта; 

Создание и внедрение в дошкольных образовательных организациях механизма оценки качества предоставления услуг дошкольного образования;

Развитие электронных услуг в сфере дошкольного образования (дошкольный портал, электронная очередь и др.)


	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

подпрограммы     
	
	Увеличилась (возросла) доля населения Нытвенского муниципального района, удовлетворенная доступностью и качеством услуг дошкольного образования, по итогам опросов общественного мнения до 70%

Доля муниципальных организаций дошкольного образования, в которых внедрены федеральные государственные образовательные стандарты, составляет 100 %;

Доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, к 2019г. составит 100%



	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы     
	
	2014-2019 годы без выделения этапов

	Целевые показатели

подпрограммы
	N

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	
	1.
	удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного образования по итогам опросов общественного мнения

	%
	
	67
	68
	69
	70
	70

	
	2.
	Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации

	ед.
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.
	доля муниципальных организаций дошкольного образования, в которых внедрены федеральные государственные требования (ФГОС)


	%
	
	70
	100
	100
	100
	100

	
	4.
	доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного образования на основе оценки эффективности деятельности образовательных организаций


	%
	
	100
	100
	100
	100
	100

	Объемы и    источники     финансирования подпрограммы     
	   Источники             

 финансирования 
	            Расходы (тыс. руб.)   
         

	
	
	 2015 год 
	    2016г.   
	   2017г.    
	2018 г.
	2019 г.
	Итого

	
	Всего, 
в том    

числе:          
	207 491,53
	220 525,2
	220 158,5
	216 106,5
	215 829,9
	1080111,63

	
	краевой 
бюджет  
	170 431,9
	176 923,0
	174 764,3
	175 513,5
	175 496,4
	873 129,1

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	районный бюджет  
	37 059,63
	43 602,2
	45 394,2
	40 593,0
	40 333,5
	206982,53

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0


	0,0
	0,0
	
	0,0


2. Характеристика текущего состояния сферы реализации 
Подпрограммы 1 «Дошкольное образование»

На 01.01.2016 сеть учреждений, реализующих программу дошкольного образования в Нытвенском районе  составила 30 учреждений: муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ, детский сад) –23 учреждения; начальных школ-детских садов –1 учреждение; подразделений «ДОУ» в структуре общеобразовательных учреждений (далее - ОУ) – 6. 

С 1 января 2015 года вступил в силу федеральный государственный стандарт дошкольного образования, который представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию. В связи с этим был осуществлен переход от федеральных требований к стандарту. Во всех  дошкольных учреждениях созданы образовательные Программы, в которых определено содержание и организация образовательной деятельности дошкольного образования.

В целях реализации статьи 65 Закона РФ от 26.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Закона Пермского края от 28.12.2007 №172-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», с изменениями принятыми 24.09.2015 г. Законодательным собранием Пермского края, производится выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ.

Постановлением администрации Нытвенского муниципального района  16.11.2015г № 135 «Об утверждении положения об освобождении от родительской платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход отдельных категорий детей, посещающих муниципальные ДОУ и МОУ со структурным подразделением «детский сад» на территории Нытвенского муниципального района» освобождены  от родительской платы родители (законные представители имеющие детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей с туберкулезной интоксикацией, детей, находящихся в социально-опасном положении, детей с ОВЗ и детей, имеющие родителей – инвалидов I и II группы.
Положительный результат реализации мероприятия – оказание помощи семьям с детьми.

На текущий момент в сфере дошкольного образования сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

недостаточный уровень доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте до 3-х лет из-за нехватки мест в детских садах города Нытва, п.Новоильинский;

несоответствие уровня качества дошкольного образования современным требованиям к организации образовательного процесса;
отсутствие объективных механизмов оценки качества предоставления услуг дошкольного образования.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению риска неудовлетворенности населения качеством образовательных услуг.

3. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере дошкольного образования, описание задач подпрограммы.

Показатели (индикаторы) по итогам  реализации Подпрограммы 1 

Приоритетным в развитии  дошкольного образования детей на период реализации Программы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития. Необходимо преодолеть существующее отставание сопровождения раннего развития детей и поддержки семейного воспитания (через работу консультационных центров, информационное-просветительские сервисы для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные организации и др.).
Цель муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 1:
создание в системе дошкольного образования возможностей для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей.

Задачи подпрограммы 1: 

· создание условий, необходимых для создания социальной ситуации   развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста;

· формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольного образования;

· сохранение доступности дошкольного образования для детей в возрасте с 3-х лет;

· развитие муниципального частного партнерства в сфере дошкольного образования;

· модернизация содержания дошкольного образования, образовательной среды для обеспечения качества образовательной услуги в связи с введением федерального государственного стандарта; 

· создание и внедрение в дошкольных образовательных организациях механизма оценки качества предоставления услуг дошкольного образования;

· развитие электронных услуг в сфере дошкольного образования (дошкольный портал, электронная очередь и др.).

Целевые показатели подпрограммы 1:

· удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения;

· доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации;

· доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены федеральные государственные образовательные стандарты;
· доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций.
4. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы 1 

В рамках подпрограммы 1 будут обеспечены следующие результаты к 2019 г.:

увеличилась (возросла) доля населения Нытвенского района, удовлетворенная доступностью и качеством услуг дошкольного образования по итогам социологического исследования, достигнет 80% от общего числа опрошенных;

очередность к концу 2019 года на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные организации составит 0%;

в 100% муниципальных организаций дошкольного общего образования внедрены ФГОС;

в 100% дошкольных образовательных организациях внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

в 100% дошкольных образовательных учреждениях оказываются электронные услуги.

5. Сроки реализации Подпрограммы 1 

Реализация подпрограммы 1 будет осуществляться в 2014 - 2019 годах без выделения этапов.

За этот период времени будет решена приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного образования независимо от места жительства, состояния здоровья детей и социально-экономического положения их семей.

В дошкольных образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также - современная прозрачная для потребителей информационная среда управления. 

6. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 1 

Подпрограмма 1 содержит  основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов муниципальной политики в Нытвенском районе в части дошкольного образования.

1. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, включая их питание и режим дня в сфере дошкольного образования. Данное мероприятие предусматривает реализацию образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на содержание зданий, хозяйственные нужды, коммунальные расходы, расходы на продукты питания.

2.
Освобождение от платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях со структурным подразделением «детский сад».

3. Мероприятия,  обеспечивающие функционирование и развитие дошкольного образования (реализация проекта «Новые технологии» в дошкольных образовательных учреждениях. Данное мероприятие направлено на поддержку инновационных дошкольных образовательных  учреждений).

4. Обеспечение  государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях.  Данное мероприятие направлено на  реализацию образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных организаций, а так же расходов  на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы,  финансирование которых осуществляется за счет средств краевого бюджета.

5. Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях и на дому. Обеспечение воспитания и обучение детей – инвалидов в общеобразовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования. Данное мероприятие  направлено на обеспечение доступности и качества дошкольных образовательных услуг детям-инвалидам, не посещающим детский сад по медицинским показаниям.

6. Предоставление  выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (включая расходы на администрирование выплат). Данное мероприятие направлено на оказание финансовой помощи семьям с детьми, чьи дети посещают ДОУ. 

7. Основные меры  правового регулирования в рамках

Подпрограммы 1 

Реализация Подпрограммы 1 в Нытвенском районе осуществляется в соответствии со следующими нормативными актами:

Закон Пермского края от 28.12.2007  N 172-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»;

Постановление администрации Нытвенского муниципального района от 16.11.2015г №137 «Об установлении родительской платы» (с внесенными изменениями и дополнениями);

Постановление администрации Нытвенского муниципального  района от 16.11.2015 № 135 «Об утверждении Положения об освобождении от родительской платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход отдельных категорий детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения и муниципальные общеобразовательные учреждения со структурным подразделением «детский сад» на территории Нытвенского муниципального района»; 

Постановление администрации Нытвенского муниципального района от 10.04.2014 № 73 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенции на реализацию государственных полномочий Пермского края по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Нытвенского муниципального района» (с изменениями от 10.03.2016 №33 «О внесении изменений в Порядок предоставления и расходования субвенции»).
Приказ Управления образования администрации Нытвенского муниципального района от 19.11.2015 №276 «Об утверждении Порядков определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере дошкольного образования по осуществлению присмотра и ухода и по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях на территории Нытвенского муниципального района»; 

 С целью реализации основных мероприятий подпрограммы 1 планируется разработка и утверждение нормативных правовых актов, связанных с порядком:

из краевого бюджета – расходное обязательство на оборудование по дошкольникам;
приобретения учебного оборудования и инвентаря в дошкольные учреждения в соответствии с ФГОС.

Наряду с перечисленными будут приняты нормативные правовые акты, связанные с внедрением ФГОС дошкольного образования, а также – дошкольного общего образования для детей-инвалидов.

8. Перечень целевых показателей Подпрограммы 1. 
Перечень целевых показателей подпрограммы приведён в Приложении  9  к Программе.
Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы. 

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы приведена в Приложениях 10 – 13 к Программе.

Приложение 2

к муниципальной программе  «Развитие системы образования НМР»

Подпрограмма 2 «Развитие системы общего образования»

1. ПАСПОРТ

	Ответственный 

исполнитель   

подпрограммы     
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Соисполнители 

подпрограммы     
	
	Отсутствуют

	Участники     

подпрограммы     
	
	МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
Управление образования администрации Нытвенского муниципального района



	Программно-   

целевые       

инструменты   

подпрограммы     
	
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	
	Создать в системе общего образования возможности для современного качественного образования и позитивной социализации детей

	Задачи        

подпрограммы     
	
	Формирование образовательной сети и финансово - экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования детей;

Модернизация содержания образования образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике
.

	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

подпрограммы     
	
	Увеличилась (возросла) доля населения, удовлетворенная качеством общего образования, до 70 % от общего числа опрошенных;

Удовлетворенность населения, имеющего детей с ограниченными возможностями здоровья, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения достигнет 80%.

Увеличена доля учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ – до 12,5%

Средний балл по всем предметам ЕГЭ в Нытвенском муниципальном районе на уровне аналогичного показателя в Российской Федерации.

Увеличена доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании – до 99%

Снижена разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими средними показателями школ Нытвенского муниципального района до 1,43 ед.

Доля общеобразовательных учреждений Нытвенского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет – 80 %;

Увеличен охват учащихся городских  общеобразовательных школ Нытвенского района услугой «Электронный дневник» –  до 90 %;

Увеличен охват учащихся сельских общеобразовательных школ Нытвенского муниципального района услугой «Электронный дневник» –  до 40 %;

Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами до 89 %;

	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы     
	
	2014-2019 годы без выделения этапов



	Целевые       

показатели    

подпрограммы     
	 N 

п/п
	
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016г.


	2017г.
	2018г.
	2019г.

	
	1.
	
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения

	%
	67
	68
	69
	70
	70

	
	2.
	
	Удовлетворенность населения, имеющего детей с ограниченными возможностями здоровья, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения

	%
	60
	75
	80
	80
	80

	
	3.
	
	Увеличена доля учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ – до 10%

	%
	11,3
	12,1
	12,5
	12,5
	12,5

	
	4.
	
	Увеличена доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании – до 99%

	%
	98
	98,8
	98,5
	98,6
	99

	
	5.
	
	Разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими средними показателями школ Нытвенского муниципального района

	ед.
	1,3
	1,5
	1,48
	1,45
	1,43

	
	6.
	
	Доля общеобразовательных учреждений Нытвенского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет
	%
	60
	70
	70
	75
	80

	
	7.
	
	Охват учащихся общеобразовательных школ Нытвенского муниципального района услугой «Электронный дневник» всего и в сельских школах

	%
	84

5
	85
5
	90

5
	90

20
	90

40

	
	8.
	
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами


	%
	54,6
	61
	70
	80
	89

	Объемы и      

источники     

финансирования

подпрограммы     
	   Источники    

 финансирования 
	
	            Расходы (тыс. руб.)            
	

	
	
	2015 год
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:          
	327 425,51
	346 751,3
	349 228,8
	349 512,4
	381 906,6
	1 754 824,61

	
	краевой бюджет  
	271 842,88
	288 765,7
	289 956,9
	291 475,0
	321 193,7
	1 463 234,18

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	районный бюджет  
	53 482,63
	57 985,6
	59 271,9
	58 037,4
	60 712,9
	289 490,43

	
	внебюджетные    

источники       
	2 100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2 100,0


2. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 2 

Система общего образования Нытвенского муниципального района представлена 19 образовательными организациями, в которых обучается 5399 человек (на 05.09.2016г.), (2013 год – 5159 человек, 2014 год – 5187 обучающихся, 2015 год – 5256 человек). В их числе одна организация для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 9 основных и 7 средних общеобразовательных организаций, в том числе гимназия, 2 коррекционные школы. 

За последние 4 года сеть общеобразовательных учреждений уменьшилась на два учреждения: к МБОУ СОШ присоединены ООШ № 3 (2013 год) и ОСОШ г. Нытва (2015 год).

Увеличивается число детей, обучающихся по адаптированной образовательной программе, в 2016/2017 учебном году доля таких детей составляет 9,6%.

Существенной характеристикой образовательной сети является ее дифференцированность по видам учреждений, что позволяет удовлетворять различные образовательные потребности обучающихся.

Основные проблемы общего образования Нытвенского муниципального района:

недостаточная удовлетворенность населения  доступностью и качеством общеобразовательных услуг;

недостаточный уровень доступности качественных информационных ресурсов для школьников района;

несоответствие качества среднего общего образования современному уровню развития науки и общества;

недостаточность условий для обеспечения доступного качественного образования детям с ограниченными возможностями здоровья;

несоответствие материально-технической оснащенности общеобразовательных учреждений (организаций) требованиям новых образовательных стандартов.

3. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере общего  образования. Цели и задачи подпрограммы. Планируемые показатели по итогам реализации Подпрограммы 2 

Приоритетным направлением развития сферы общего образования детей на период реализации подпрограммы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития. Основные цели муниципальной политики в сфере общего образования – повышение доступности и качества начального общего, основного общего, среднего общего образования на основе использования технологий индивидуализации и инновационных механизмов обучения, воспитания и социализации.

Цели и задачи Подпрограммы: 

Цель: 

Создать в системе общего образования возможности для современного качественного образования и позитивной социализации детей.

Задачи: 

- формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования детей;

 - развитие вариативных форм получения образования, внедрение механизмов выравнивания шансов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования;
- повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья в форме дистанционного, инклюзивного, специального коррекционного образования;
- обеспечение модернизации содержания образования и образовательной среды на основе введения новых ФГОС в начальном общем, основном общем, среднем общем образовании;
- обеспечение обновление содержания образования и образовательной среды для обеспечения современного качества образовательных результатов, готовности выпускников общеобразовательных учреждений (организаций) к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологической экономике и инновационном обществе;
- развитие электронных услуг в образовании как в части организации образовательного процесса на уроках, так и вне учебной деятельности школьников, обеспечение представление качественной информации для всех участников образовательных отношений;

- обеспечение сопровождения учащихся образовательных учреждений, находящихся в СОП и учащихся, отнесённых к категории «группы риска»;
- продолжение работы  по ликвидации второй смены в общеобразовательных организациях. Запланировано довести численность детей, занимающихся во вторую смену к 2019 году до 91%, при этом общая численность к уровню 2015 года возрастет на 400 человек, будет оборудовано дополнительно 300 мест в школах путем эффективного использования имеющихся помещений и реконструкции, будет вестись строительство новой школы на 550 мест в г. Нытва. 

Механизмы реализации:

- участие в  реализации регионального проекта «Поддержка одаренных детей», направленного на своевременное выявление талантливых детей и создание разветвленной системы образовательных условий, позволяющих выстроить образование, максимально соответствующее индивидуальным особенностям одаренных детей, вовлечение обучающихся в исследовательскую и изобретательскую деятельность; 

- внедрение новых форм информационных услуг, предоставляемых участникам образовательного процесса общеобразовательных учреждений (организаций) с использованием информационных и коммуникационных технологий, в том числе: «Электронный дневник учащегося», «Электронное сопровождение самостоятельной подготовки учащихся», «Совместная подготовка педагогов к урокам»;

- обновление структуры и содержания образовательных программ 
на основе внедрения ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- участие общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов в осуществлении оценки качества результатов образовательной деятельности;

- развитие вариативных форм получения образования путем создания условий для функционирования и развития таких форм общего образования, 
как семейное образование, дистанционное образование и другие;

- создание необходимых условий в общеобразовательных учреждениях (организациях) для ведения индивидуализированного (профильного) образования на основе введения индивидуальных учебных планов;

- содействие в создании условий для дистанционного обучения на дому детей-инвалидов района, нуждающихся в такой форме получения образования;

- расширение использования современных образовательных технологий, 
в том числе информационных и коммуникационных, обеспечение создания технических условий применения широкополосного доступа к сети Интернет 
во всех образовательных учреждениях (организациях); 

- участие в реализации региональных проектов, направленных на повышение качества знаний иностранных языков педагогами и школьниками образовательных учреждений (организаций);

- разработка и внедрение системы оценки качества начального общего, основного общего, среднего общего образования при условии обеспечения участия общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов; 

- проведение мероприятий по предупреждению правонарушений и преступлений среди учащихся  образовательных учреждений, находящихся в СОП и учащихся отнесённых к категории  группы риска.

4. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы 2 

В рамках подпрограммы 2 будут обеспечены следующие результаты:

- увеличилась (возросла) доля населения, удовлетворенная качеством общего образования, до 70 % от общего числа опрошенных;

- доля учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ – до 12,5%

- увеличена доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании – до 99%

- разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими результатами школами Нытвенского муниципального района – до 1,43 ед;

- доля общеобразовательных учреждений (организаций)  Нытвенского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет – 80 %;

- увеличен охват общеобразовательных школ (всего) Нытвенского муниципального района услугой «Электронный дневник» –  до 90 %;

- увеличен охват учащихся сельских общеобразовательных  школ Нытвенского муниципального района услугой «Электронный дневник» –  до 40 %;

- удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами составит 89 %;

- удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения достигнет 80%.

5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2 

Подпрограмма рассчитана на 2014-2019 годы без выделения этапов.

6. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 2    

Подпрограмма 2 содержит основные мероприятия, направленные на обеспечение реализации муниципальных заданий муниципальными образовательными организациями общего образования, федерального государственного образовательного стандарта.

1. Предоставление оборудованных зданий и иных помещений для проведения общеобразовательного процесса, обустройство прилегающих к ним территорий и организация подвоза учащихся. Данное мероприятие направлено для обеспечения деятельности общеобразовательных учреждений, в части финансового обеспечения расходов на содержание зданий, хозяйственные расходы, расходы на оплату коммунальные услуг, налогов, расходов на подвоз учащихся.

2. Предоставление бесплатного питания учащимся МБОУ «Новольинский казачий кадетский корпус имени Атамана Ермака». Данное мероприятие направлено на обеспечение  бесплатным трех разовым  питанием учащихся  основного и среднего общего образования.

3. Начиная с 2016 года, в рамках подпрограммы действует новое мероприятие «Предоставление оборудованных зданий и иных помещений для проведения общеобразовательного процесса, обустройство прилегающих к ним территорий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в отдельных муниципальных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам». Данное мероприятие введено в связи с изменением в краевом законодательстве. С 2016 года содержание коррекционных учреждений частично возлагается на органы местного самоуправления.

4. Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях.

Мероприятие направлено на обеспечение доступности и высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого образовательного пространства, осуществление формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий на реализацию основных образовательных программ общего образования с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.

5. Начиная с 2016 года, в рамках подпрограммы действует новое мероприятие «Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в отдельных муниципальных общеобразовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, в общеобразовательных учреждениях со специальным наименованием «специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением» и муниципальных санаторных общеобразовательных учреждениях». Данное мероприятие введено в связи с изменением в краевом законодательстве. 

Сеть специальных коррекционных образовательных учреждений Нытвенского муниципального района (С(К)ОУ) представлена 2 школами:

- МБОУ специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа г.Нытва;

- МБОУ специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Нытвенская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида.

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевого показателя подпрограммы  2 «удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения».

Основными направлениями развития сферы коррекционного образования должны стать следующие:

- создание безбарьерной среды для обучения детей-инвалидов, расширение возможностей детей-инвалидов для получения образования разного уровня;

- функционирования экспериментальных  школ в режиме инклюзивного образования;

- дистанционное образование детей-инвалидов;

Показатель «удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения» составит 80 % от числа опрошенных к 2019 году.

6. Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам образовательных организаций.

Мероприятие направлено на обеспечение мер направленных на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений за счет средств краевого бюджета.
В Нытвенском районе выплаты осуществляются с 01 января 2006 года.

Наделение органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края полномочиями по выплате денежного вознаграждения утверждено Законом Пермского края от 03 февраля 2008 г. № 194-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений».

Порядок предоставления и использования денежного вознаграждения работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений утвержден Постановлением Правительства Пермского края от 30.05.2014 г. № 420 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенций, переданных из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения на выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций».

7. Предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущий семей. Данное мероприятие направлено на обеспечение бесплатным питанием в период учебного процесса учащихся на уровне начального, основного и среднего общего образования из малоимущих многодетных семей, исходя из стоимости набора продуктов питания, необходимых для приготовления пищи, а также обеспечение одеждой и спортивной формой для учебного процесса.

8. Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей. Данное мероприятие направлено на обеспечение бесплатным питанием в период учебного процесса учащихся на уровне начального, основного и среднего общего образования из малоимущих семей, исходя из стоимости набора продуктов питания, необходимых для приготовления пищи.
9. Предоставление единовременной денежной выплаты малоимущим семьям, имеющим детей, поступившим в первый класс. Данное мероприятие появилось с 01.09.2016 года, и направлено на выплату малоимущим семьям, имеющим детей, поступивших в первый класс в 2016-2017 учебном году. Единовременная денежная выплата предоставляется в размере 5000 рублей на каждого ребенка.
Меры социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей и малоимущих семей осуществляются в соответствии со ст.15,18 Закона Пермской области от 09.09.1996 №533-83 «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства» (с внесенными изменениями и дополнениями) и Постановлением главы администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 21.09.2016 №130 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенции, переданной из бюджета Пермского края бюджету Нытвенского муниципального района на осуществление государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки обучающихся из малоимущих многодетных и малоимущих семей ». 

Размеры выплат на 01 сентября 2016 года составляют:

- по питанию учащихся:

на 1 ступени обучения – 55,97 руб./день;

на 2,3 ступенях обучения – 62,75 руб./день.

- по приобретению школьной и спортивной формы:

для мальчиков – 2 496,0 руб./год;

для девочек – 2 474,0 руб./год.

10. Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие общего образования.

10.1  Ведение электронных дневников и журналов. Электронные дневники и журналы введены в 9 общеобразовательных учреждениях района, услугой «электронный дневник» могут пользоваться более трех тысяч учащихся. 

По сравнению с традиционным дневником электронная система предоставляет более полную и актуальную информацию для родителей и учеников: расписание, домашние задания с материалами для подготовки, прогноз домашней нагрузки, подробные сведения посещаемости, рейтинг успеваемости. Прямая связь с педагогом становится возможной посредством сети Интернет без посещения школы. 

Мероприятия направлены на достижение следующих целевых показателей:

охват учащихся общеобразовательных школ Нытвенского муниципального района услугой «Электронный дневник»;

охват учащихся сельских школ Нытвенского муниципального района услугой «Электронный дневник»;

Ожидаемые результаты:

увеличен охват учащихся общеобразовательных школ (всего) Нытвенского муниципального района услугой «Электронный дневник» –  до 90 %;

увеличен охват учащихся сельских школ Нытвенского муниципального района услугой «Электронный дневник» –  до 40 %;

10.2 Организация проведения государственной итоговой аттестации по программам основного и среднего общего образования.
В Нытвенском районе будет продолжена реализация единого государственного экзамена, внедрение системы государственной итоговой аттестации выпускников основной школы и внешней оценки результатов обучения выпускников начальной школы.

Проведение единого государственного экзамена в штатном режиме будет осуществляться с учетом необходимости поиска и апробации дальнейших путей его совершенствования как в плане апробации действующих моделей и технологий проведения единого государственного экзамена, так и в плане внедрения независимых форм проведения экзаменов на базе внешних и независимых аттестационных центров.

В рамках мероприятия будет также поддержано создание и распространение разнообразных форм оценки образовательных достижений учащихся на уровне общеобразовательной организации, обеспечивающих систему обратной связи между школой и участниками образовательного процесса. К ним относятся, прежде всего, оценка индивидуального прогресса учащихся на уровне школы и класса, оценка внеучебных достижений учащихся (в том числе на основе портфолио).

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

Ожидаемые результаты:

- доля учащихся, получивших 225 баллов и выше 
по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ составит 12,5 %;

- увеличена доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты 
о среднем общем образовании – до 99 %;

- разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими средними показателями школ Нытвенского муниципального района составит 1,43 ед.

В результате реализации мероприятия всеми образовательными организациями Нытвенского муниципального района будет обеспечиваться доступность информации о своей деятельности на официальных сайтах.

10.3 Проведение мониторинга и оценки качества образования (мониторинговые обследования 4-6 классов, ОГЭ, ЕГЭ).  

10.4   Организация научно-методического сопровождения внедрения ФГОС. Для решения задачи повышения качества и конкурентоспособности отечественного образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие предусматривает:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования;

-  формирование и реализацию механизма опережающего обновления содержания и технологий образования (прежде всего, в областях, нуждающихся в модернизации: иностранный язык, социальные науки, технологии).

Основным механизмом обновления содержания общего образования и модернизации условий его получения станет внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов.

В новых стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность, лежащая в основе развития гражданского общества и экономики страны.

Ключевой составляющей новых федеральных государственных образовательных стандартов являются требования к результатам освоения основных образовательных программ начального, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

Новые федеральные государственные образовательные стандарты существенно расширяют представление об образовательных результатах и ориентируют не только на нормирование предметных результатов, но и на достижение метапредметных и личностных результатов, сформулированных на основе согласования ожидаемых перспектив и запросов личности, семьи, общества и государства, а также современных научных представлений о развитии ребенка в соответствующих возрастах. Достижение этих новых результатов потребует не только адекватных материально-технических условий, но и существенных изменений в деятельности педагогов, в системе оценки их деятельности.

На уровне начального общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом ведущее значение имеет формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться и организовывать свою деятельность. Это значит, что в начальной школе педагогам необходимо освоить технологии развития самоорганизации и самооценки.

На уровне основного общего образования федеральный государственный образовательный стандарт особое внимание уделяет формированию способности обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, умениям самостоятельно определять цели своего обучения и планировать пути их достижения, организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками. Достижение указанных результатов потребует введения новых форм социальной и учебной деятельности подростков, предполагающей пробы в разных сферах, интенсивное общение, получение практического социального опыта.

В старшей школе среди образовательных результатов центральное место займут способности к построению индивидуальной образовательной траектории, навыки учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. Для этого на уровне среднего  общего образования будет обеспечена возможность выбора старшеклассниками учебных курсов в зависимости от профиля обучения.

Важнейшей особенностью структуры новых федеральных государственных образовательных стандартов является нормативное закрепление требований к условиям реализации основных образовательных программ (кадровым, финансовым, материально-техническим, учебно-методическим, информационным и др.), в совокупности ориентированным на создание развивающей, возрастосообразной, комфортной образовательной среды.
10.5 В целях реализации данного мероприятия предусматриваются строительство к 2019 году  новой школы на 550 мест в г. Нытва с использованием типового проекта, предусматривающего соответствие архитектурных решений современным требованиям к организации образовательного процесса.

Для реализации ФГОС, обеспечения высокого качества общего образования необходимо обеспечение организации всех видов учебной деятельности в одну смену, создание безопасных и комфортных условий их осуществления.

Обучение в одну смену расширяет возможности обучающихся для посещения культурных центров: библиотек, музеев, выставок, а также и занятий спортом, художественным и музыкальным творчеством. Появляется возможность расширять проектную, учебно-исследовательскую, общественно значимую деятельность, в том числе совместно с родителями, социальными партнерами, общественными организациями.

Анализ демографической ситуации показывает, что к 2020 году численность обучающихся в школах района возрастет на 600 человек.

В ходе реализации мероприятия будут решены задачи по обеспечению односменного режима обучения на всех уровнях образования, переводу обучающихся в новое здание школы из зданий, где обучение ведется в приспособленных помещениях.

Предполагается, что к 2021 году 96% обучающиеся 1-11 классов будут обучаться в первую смену. Во вторую смену будут обучаться 7,3% учащихся начальной школы, 0,8% основной школы.

10.6. Организационно-техническое сопровождение использования дистанционных образовательных технологий образовательными учреждениями Нытвенского муниципального района.

С целью повышения качества взаимодействия школы и семьи ребенка, а также активного проникновения школы в информационное пространство сети интернет, развития его образовательного содержания в районе с 2008 г. реализуется проект «Телекоммуникационная образовательная сеть Пермского края (Web-2)».  Цель проекта – развитие новых форм информационных услуг, предоставляемых учащимся, родителям, педагогам, администраторам школ с использованием информационных и коммуникационных технологий: 

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

доля общеобразовательных учреждений (организаций) Нытвенского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет;

Ожидаемые результаты:

доля общеобразовательных учреждений (организаций) Нытвенского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет – 80 %;
7. Основные меры правового регулирования в рамках

Подпрограммы 2
Реализация Подпрограммы 2 в Нытвенском районе осуществляется в соответствии со следующими нормативными актами:

Приказ Управления образования администрации Нытвенского муниципального района от 19.11.2015 №274 «Об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;

Постановление администрации Нытвенского муниципального района от 16.05.2014 №96 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенций переданных, из бюджета Пермского края бюджету Нытвенского муниципального района на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере образования»;

Постановление администрации Нытвенского муниципального района от 17.08.2015 №89 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенции, переданной из бюджета Пермского края бюджету  Нытвенского муниципального района на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций»

Постановление администрации Нытвенского муниципального района от 10.04.2014 №74 «Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Нытвенского муниципального района»

Постановление администрации Нытвенского муниципального района от 02.08.2016 г.№110 «Об утверждении Порядка организации школьных перевозок обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Нытвенского муниципального района».
Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края №109 от 02.08.2016 г. «Об утверждении размера стоимости предоставления бесплатного питания обучающимся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоильинский казачий кадетский корпус имени Атамана Ермака»
Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края №128 от 16.09.2016 г. «Об утверждении Порядка предоставления бесплатного питания обучающимся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Новоильинский казачий кадетский корпус имени Атамана Ермака»

Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края №130 от 21.09.2016 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенции, переданной из бюджета Пермского края бюджету Нытвенского муниципального района на осуществление государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки обучающихся из малоимущих многодетных и малоимущих семей».
8. Перечень целевых показателей подпрограммы. 
Перечень целевых показателей подпрограммы приведен в Приложении 9 к Программе.
9. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 2.

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы приведена в Приложениях 10 – 13 к Программе. 

Приложение 3

к муниципальной программе  «Развитие системы образования НМР»

Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования»

1. ПАСПОРТ

	Ответственный 

исполнитель   

подпрограммы     
	
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Соисполнители 

подпрограммы     
	
	
	Отсутствуют

	Участники     

подпрограммы     
	
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Программно-   

целевые       

инструменты   

подпрограммы     
	
	
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	
	
	Создание условий для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования детей, обеспечивающих увеличение  масштаба деятельности, качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.



	Задачи        

подпрограммы     
	
	
	Создание условий для эффективного использования ресурсов дополнительного образования детей (ДОД) в интересах детей, семей, общества, района;

развитие механизмов вовлечения детей в сферу ДОД;

обеспечение доступности услуг ДОД для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса,  состояния здоровья;

разработка мер, направленных на поиск и поддержку талантливых детей и молодежи;

разработка мер, направленных на творческое развитие и воспитания детей и молодежи;

создание современной инфраструктуры неформального образования и социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.



	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

подпрограммы     
	
	
	Увеличилась (возросла) доля населения Нытвенского муниципального района, удовлетворенная доступностью и качеством услуг дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения до 70%;

охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) достигнет к 2019 году 76 %;

доля детей, обучающихся по современным программам дополнительного образования детей, соответствующим приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-конструкторская, творческая деятельность и др.), составит к 2019 году не менее 21,5 % детей, посещающих учреждения (организации) дополнительного образования;

ожидается обновление материально-технической базы учреждений дополнительного образования к концу 2019 года в 4 учреждениях.



	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы     


	
	
	2014-2019 годы без выделения этапов

	Целевые       

показатели    

подпрограммы     
	 N 

п/п
	Наименование

 показателя 
	
	Ед.

изм.
	
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	2015г.
	   2016г.     
	 2017г.     
	2018г.
	2019г.

	
	1.
	Удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения
	
	%
	67
	68
	69
	70
	70

	
	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	
	%
	74,0
	74,6
	75
	76
	76

	
	3.
	Доля детей, обучающихся по современным программам дополнительного образования детей, соответствующим приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-конструкторская, творческая деятельность и др.)
	
	%
	19,0
	20,0
	21,5
	21,5
	21,5

	
	4.
	Улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	
	Кол-во учреждений
	1
	1
	1
	1
	1

	Объемы и  источники финансирования подпрограммы     
	   Источники    

 финансирования 
	
	
	            Расходы (тыс. руб.)            

	
	
	 2015 год 
	2016 год
	 2017г.
	2018г.
	2019г.
	 Итого 

	
	Всего, в том

числе:
	34 289,98
	34 334,2
	36 616,6
	32 447,8
	32 447,8
	170 136,38

	
	краевой бюджет
	0,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0

	
	федеральный

бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	районный бюджет
	34 289,98
	34 314,2
	36 616,6
	32 447,8
	32 447,8
	170 116,38

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.Характеристика текущего состояния сферы реализации 

Подпрограммы 3 

«Развитие системы дополнительного образования», 

описание основных проблем в указанной сфере

В системе дополнительного образования детей (ДОД) Нытвенского муниципального района в отрасли «Образование» в настоящее время действует 4  учреждения, три из которых находятся в г. Нытва, одно в п. Уральский.  Контингент обучающихся  4486 чел, что составляет 85% от общего количества детей школьного возраста. Дополнительное образование  (по видам) осуществляют: 

центры–2 (Центр детского творчества п. Уральский, Детский  юношеский центр);

дома творчества – 1 (Дом детского творчества г. Нытва);

школы спортивные – 1 (Детская юношеская спортивная школа).

Дополнительное образование  осуществляется и в других образовательных учреждениях. В Нытвенском муниципальном районе  по дополнительным образовательным программам на базе образовательных учреждений обучались в 2015-2016 учебном году 2762 человека в  201 кружках, секциях, студиях. Организация кружковой работы в ОУ позволяет обеспечивать доступность получения дополнительного образования, а педагогическим коллективам использовать потенциал дополнительного образования в воспитательном процессе, организации досуга детей, в том числе находящихся в социально опасном положении.

Система дополнительного образования детей требует существенных изменений в плане расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их  кадрового обеспечения:

недостаточность в обеспечении доступности услуг дополнительного образования для детей различных групп и категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, одаренные и талантливые дети, дети с девиантным поведением);

отсутствие программ дополнительного образования нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных и практико-ориентированных технологий;

отсутствие механизмов эффективного реагирования системы дополнительного образования на запросы и потребности населения Нытвенского муниципального района;

дефицит высокопрофессиональных педагогов в сфере дополнительного образования детей;

устаревшая материально-техническая база учреждений (организаций) дополнительного образования.

Управление образования ведет целенаправленную работу по формированию здорового образа жизни у подрастающего поколения. В образовательных учреждениях района ежегодно проводится большое количество мероприятий, направленных на укрепление здоровья.

В результате проводимых профилактических мероприятий за 2016 год различными формами дополнительного образования охвачено 154 несовершеннолетних, что составляет 89% от общего количества обучающихся школ Нытвенского муниципального района.
За последние три года количество несовершеннолетних, совершивших общественно-опасные деяния, уменьшилось с 27 до 25 человек (7,4%), количество несовершеннолетних, совершивших преступления, выросло с 18 до 19 человек (5,3%).

В сравнении с аналогичным периодом прошлого года количество несовершеннолетних, совершивших общественно-опасные деяния, уменьшилось с 36 до 25 человек (31 %), количество несовершеннолетних, совершивших преступления, снизилось с 31 до 19 человек (9,5%).  
На территории Нытвенского муниципального района действуют различного рода спортивные объединения, детская юношеская спортивная школа. 

Гражданское образование в Нытвенском районе является реальным механизмом осуществления воспитывающего характера обучения, внеучебной и общественной деятельности учащихся. 

Система гражданского образования эффективно работает как на  муниципальном уровне, так и  на уровне отдельных ОУ.

Для учащихся Нытвенского муниципального района проводится большое количество мероприятий, ставших уже традиционными и значимыми: «конференции, проведение муниципального конкурса «Юные дарования», проведение конкурсов по здоровье сбережению, организация очно-заочных школ по предметам профильного уровня и т.п.

Основные проблемы:

Первая тенденция - снижение интереса детей к творческой деятельности. Отсутствие полномасштабной системы выявления и продвижения талантливой молодежи может существенно затруднить реализацию государственных приоритетов по модернизации российской экономики.

Вторая тенденция - низкий уровень вовлеченности детей в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной, семейной. При сохранении такой ситуации возникает угроза восприятия социальной инфантильности как нормы, что уже через десять лет, когда современные молодые люди станут принимающими решения лицами, может ограничить возможности развития страны, в том числе из-за сокращения экономически активного населения.

Третья тенденция - отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. При этом реализуемые программы не всегда нацелены на реабилитацию молодых людей и их возвращение к полноценной жизни. В этой ситуации возможно формирование изолированных групп населения (бывших заключенных, инвалидов, носителей социальных заболеваний, членов неблагополучных семей) и, как следствие - социальной нетерпимости и дестабилизации общественной жизни.

3. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере дополнительного образования. Цели и задачи подпрограммы. Целевые показатели реализации Подпрограммы 3 

Приоритетной задачей развития сферы дополнительного образования детей является повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения. 

В муниципальной политике в сфере дополнительного образования детей до 2019 года должен сохраниться приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения. Его реализация будет обеспечиваться через введение соответствующих элементов федеральных государственных образовательных стандартов, развитие практик социального проектирования и добровольческой деятельности на базе школ и организаций дополнительного образования детей, современные программы социализации детей в каникулярный период.

 Цели и задачи Подпрограммы 3: 

Цель: создать условия для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования детей, обеспечивающих увеличение  масштаба деятельности, качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 

Задачи:

создание условий для эффективного использования ресурсов ДОД в интересах детей, семей, общества, района;

развитие механизмов вовлечения детей в сферу ДОД;

обеспечение доступности услуг ДОД для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса,  состояния здоровья;

разработка мер, направленных на поиск и поддержку талантливых детей и молодежи;

разработка мер, направленных на творческое развитие и воспитания детей и молодежи;

создание современной инфраструктуры неформального образования и социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.

4. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы 3        

Увеличилась (возросла) доля населения Нытвенского муниципального района, удовлетворенная доступностью и качеством услуг дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения до 70%;

Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) достигнет к 2019 году 76 %;

Доля детей, обучающихся по современным программам дополнительного образования детей, соответствующим приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-конструкторская, творческая деятельность и др.), составит к 2019 году не менее 21,5 % детей, посещающих учреждения (организации) дополнительного образования;

Ожидается обновление материально-технической базы учреждений дополнительного образования к концу 2019 года в 4 организациях.
5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 3

2014– 2019 годы без выделения этапов

6. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 3

Подпрограмма 3 содержит основные мероприятия, направленные на реализацию муниципальной услуги по организации предоставления общедоступного дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования спортивной и неспортивной направленности, улучшение материально-технической базы организаций, организацию и проведение районных, краевых и всероссийских мероприятий для детей, молодежи и педагогов. Реализация данных мероприятий направлена на следующие показатели:

- создание системы работы с одаренными детьми;

- повышение качества дополнительного образования;

- осознанный выбор профессии учащимися;

- укрепление здоровья детей;

- обогащение социального опыта детей, повышение активности участия детей в жизни района;

- укрепление материально-технической базы.

Подпрограмма 3 включает в себя следующие мероприятия:

1. Организация предоставления общедоступного дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования спортивной и неспортивной направленности. Данное мероприятие направлено на финансовое обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования в части фонда оплаты труда, расходов на содержание зданий, хозяйственные расходы, коммунальные расходы. 

2. Мероприятия, обеспечивающие развитие дополнительного образования.

 2.1 Проведение муниципального конкурса «Юные дарования», вручение стипендий, проведение конкурса социально-культурных проектов учащихся. Данные мероприятия направлены на поддержку талантливых детей. 

7. Основные меры правового регулирования в рамках Подпрограммы 3 

Реализация подпрограммы будет осуществляться в соответствии со следующими нормативно - правовыми актами:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Федеральный закон от 3 ноября 2006 г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»

· ПРОЕКТ Межведомственной программы развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 г.
· Федеральный закон от 24 июня 1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

8. Перечень целевых показателей Подпрограммы 3.

Целевые показатели:

Показатель «Доля населения Нытвенского муниципального района, удовлетворённая доступностью и качеством услуг дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения» показывает открытость  и доступность сферы дополнительного образования и отражает степень удовлетворённости потребителей услуги.

Показатель «Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)» характеризует доступность и востребованность услуг дополнительного образования детей. 

Показатель «Доля детей, обучающихся по современным программам дополнительного образования детей, соответствующих приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-конструкторская, творческая и др.)» показывает, какой процент детей ежегодно охвачен дополнительным образованием по современным программам.

Показатель «улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного образования»  показывает уровень оснащённости учреждений дополнительного образования детей в соответствии с современными требованиями.

Полный перечень целевых показателей подпрограммы приведён в Приложении 9 к Программе. 
9. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

Информация по ресурсному обеспечению программы приведена в Приложениях 10 – 13 к Программе.

Приложение 4

к муниципальной программе  «Развитие системы образования НМР»

Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время»

1. ПАСПОРТ

	Ответственный 

исполнитель   

подпрограммы   

  
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Соисполнители 

подпрограммы     
	
	Отсутствуют



	Участники     

подпрограммы     
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Программно-   

целевые       

инструменты   

подпрограммы     


	
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	
	Организация эффективной оздоровительной работы с детьми, формирование здорового образа жизни, разработка комплекса условий для интеллектуально-творческого роста, позитивного личностного становления, самореализации детей и подростков.



	Задачи        

подпрограммы     
	
	Сохранение и развитие  физического здоровья детей. Обеспечение полноценного питания детей;

Обеспечение первоочередной адресной социальной поддержки отдыха и оздоровления детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, с девиантным поведением, детей из многодетных и неполных семей, из семей беженцев, детей безработных граждан;

Обеспечение временной трудовой занятости подростков 14-18 лет, особенно из социально незащищенных категорий детей;

Развитие интеллектуально - творческого потенциала детей, обеспечение целесообразного сочетания познавательной, игровой, предметной и художественной деятельности.



	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

подпрограммы     
	
	100% охват приоритетных категорий детей через разные формы отдыха;

Охват детей в возрасте от 7 до 15 лет отдыхом, оздоровлением и занятостью сохранится  в полном объёме – 92 %.



	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы     
	
	2014-2019 годы без выделения этапов



	Целевые       

показатели    

подпрограммы     
	 N 

п/п
	Наименование

 показателя 
	Ед. 

изм.
	
	Плановое значение целевого показателя 

	
	
	
	
	
	   2015г.     
	   2016г.
	  2017г.
	2018г.
	2019г.

	
	1.
	Охват приоритетных категорий детей через разные формы отдыха
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2.
	Охват детей в возрасте от 7 до 15 лет отдыхом, оздоровлением и занятостью
	%
	
	91
	91
	92
	92
	92


	
	3.
	Охват несовершеннолетних граждан временным трудоустройством в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Чел.
	
	0
	114
	117
	120
	123

	Объемы и      

источники     

финансирования

подпрограммы     
	   Источники    

 финансирования 
	
	            Расходы (тыс. руб.)            
	

	
	
	 2015 год 
	 2016 год
	   2017г.   
	2018г.
	2019г.
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:          
	13 736,81
	14 523,8
	14 605,6
	13 801,0
	13 801,0
	70 468,21

	
	краевой бюджет  
	6 496,3
	7 363,6
	7 378,9
	7 378,9
	7 378,9
	35 996,6

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	районный бюджет  
	7 240,51
	7 160,2
	7 226,7
	6 422,1
	6 422,1
	34 471,61

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 4  

В 2016 году сеть учреждений, реализующих подпрограмму организации  отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время, составила 24 учреждения: 23 учреждения, организовавших лагеря с дневным пребыванием и 2 Детских лагеря отдыха «Гагаринец» и «Тимуровец», которые являются структурными подразделениями МАОУ Гимназия г.Нытвы и МАОУ ДО ДЮЦ г.Нытва соответственно.

Организованными формами занятости в 2016 году были охвачены 3049 ребёнка на базе школ, учреждений дополнительного образования и детских лагерей отдыха (67,0%), из них 1766 несовершеннолетних оздоровлены в лагерях с дневным пребыванием с 2-х разовым питанием (38,8%), на базе  СП ДЛО «Гагаринец» и «Тимуровец» - 1081 человека (23,8%), в   туристических походах – 202 человека (4,4%). 

Традиционными формами отдыха школьников остаются лагеря с дневным пребыванием детей на базе школ, СП ДЛО «Гагаринец»,  «Тимуровец», категорийные походы и сплавы.

В загородных оздоровительных лагерях реализуются 3 профильные смены:  на базе СП ДЛО «Гагаринец» 1 смена «Наукоград» (организаторы смены МАОУ Гимназия г.Нытвы) и на базе СП ДЛО «Тимуровец» 2 смены – «Фестивальная» (организаторы смены МАОУ ДОД ДДТ г. Нытва), «Спортивно-оздоровительная» (организаторы смены МБОУ ДОД ДЮСШ г. Нытва и МБОУ ДОД ДЮЦ г. Нытва).

Пятый год МАОУ ДОД ДЮЦ г. Нытва организует и проводит в рамках летней оздоровительной компании спортивно-оздоровительные походы и сплавы. Продолжительность сплавов 5 дней. Всего в 2016 году проведено 7 сплавов, 4 спортивно-оздоровительных похода. Проводится первенство по мини-футболу среди дворовых команд. Разработан и реализуется проект «Подросток» для детей группы «риска», социально-опасного положения, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

Пятый год МАОУ ДОД ДДТ г.Нытва в период летней оздоровительной кампании для школьников организуют экскурсионную поездку по «Седому кольцу Урала».
В целях реализации Постановления Правительства ПК от 14.03.2016 г. №115-п «О внесении изменений в постановление Правительства Пермского края от 01.04.2013 г.№173-п «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей в Пермском крае», Постановления Правительства ПК от 31.03.2016 г.№169-п «Об утверждении порядков по реализации государственных полномочий в сфере обеспечения отдыха детей и их оздоровления в Пермском крае», установлен порядок приобретения путевок в ДЛО и ЛДП, утвержденный Постановлением администрации Нытвенского муниципального района от 11.05.2016 г. № 59 «Об организации оздоровления, отдыха и занятости детей Нытвенского муниципального района на 2016 год». 

Финансирование расходов на обеспечение отдыха, оздоровление и занятости детей в свободное от учебы время осуществляется за счет средств местного и краевого бюджетов.

С 2016 года в рамках подпрограммы действует новое мероприятие «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время». Финансовое обеспечение на 2016 год составило 113,9 тыс. рублей. Ежегодно планируется задействовать 114 учащихся из 7 общеобразовательных организаций района.
Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, как правило, заняты учебной деятельностью. Во время летних каникул и в свободное от учебы время данная категория населения может ухудшить криминогенную обстановку, в районе, если не будет занята. Поэтому организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан является важной социальной проблемой. Несовершеннолетние граждане получают профессиональные навыки и адаптируются к трудовой деятельности. 

Проблемы, требующие решения.

На текущий момент в организации и проведении ЛОК сохраняются следующие проблемы,  требующие решения:

- кадровое обеспечение (не полная укомплектованность смен ДЛО педагогическими кадрами, имеющих стаж и опыт работы, в том числе и опыт работы в детских лагерях; медицинскими работниками);

- потребность в обновлении материально-технической базы ДЛО.
3. Приоритеты и цели муниципальной политики по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время. 

Основные цели и задачи подпрограммы. Планируемые показатели по итогам реализации Подпрограммы 4

Приоритетным в реализации муниципальной политики в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время является организация эффективной оздоровительной работы с детьми, формирование здорового образа жизни, разработка комплекса условий  для интеллектуально-творческого роста, позитивного личностного становления, самореализации детей и подростков.

Цели и задачи:

Развитие интеллектуально-творческого потенциала детей, обеспечение целесообразного сочетания познавательной, игровой, предметной, и художественной деятельности.

Сохранение и развитие физического здоровья детей.

Обеспечение полноценного питания детей.

Обеспечение первоочередной адресной социальной поддержки отдыха и оздоровления  детей-сирот, детей, оставшихся  без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями, с девиантным поведением, детей  из многодетных и   неполных семей, семей беженцев, детей безработных граждан. 

Обеспечение временной трудовой занятости подростков 14-18 лет, особенно из социально незащищенных категорий детей.

Планируемые  показатели по итогам реализации программы:

доля детей и подростков, охваченных разными формами оздоровления, отдыха и занятости в возрасте 7 – 18 лет;

доля детей и подростков приоритетных категорий детей, охваченных разными формами оздоровления, отдыха и занятости в возрасте 7-15 лет;
4. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы 4 

В рамках подпрограммы  будут обеспечены следующие результаты:

100% охват приоритетных категорий детей через разные формы отдыха.
Охват детей в возрасте 7-15 лет отдыхом, оздоровлением и занятостью достигнет к 2019 году 92,0%.
Охват несовершеннолетних граждан временным трудоустройством в возрасте от 14 до 18 лет в свободной от учебы время достигнет к 2019 году 123 чел.
5. Сроки и этапы реализации  Подпрограммы 4 

2014-2019 годы без выделения этапов.

6. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 4 

Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время»  направлена на организацию эффективной оздоровительной работы с детьми, формирование здорового образа жизни, разработка комплекса условий для интеллектуально-творческого роста, позитивного личностного становления, самореализации детей и подростков. В подпрограмму 4 включены следующие  4 мероприятия:

1. Организация отдыха и оздоровление детей,  в том числе:

1.1 Организация отдыха детей и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием. Данное мероприятие направлено на организацию отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием на базе образовательных учреждений с продолжительностью смен 15 дней, в части финансового обеспечения бесплатного питания. В 2016 году за счет средств местного бюджета было потрачено 309,7 тыс. рублей, для оздоровления  151 ребенка.
1.2 Организация отдыха детей и оздоровления детей в лагерях с круглосуточным пребыванием. Данное мероприятие направлено на организацию отдыха детей в лагерях с круглосуточным пребыванием на базе образовательных учреждений с продолжительностью смен 15 дней, в части финансового обеспечения бесплатного питания. В 2016 году из местного бюджета было  выделено и освоено 70,7 тыс. рублей, для оздоровления 18 детей.

1.3 Организация отдыха и оздоровления детей в походах и сплавах. Мероприятие направлено на организацию оздоровления, отдыха и занятости учащихся средствами туризма в период осенних, зимних, весенних каникул, а также в не учебное время, на формирование личности учащегося через знакомство с родным краем, его природой, историей и культурой. 

1.4 Организация отдыха и оздоровления детей в загородных лагерях с продолжительностью смены 21 день.

1.5  Прочие мероприятия по отдыху и оздоровлению детей в каникулярное время: финансирование  расходов в части приобретения горюче-смазочных материалов для походов и сплавов, подвоза детей в загородные лагеря дневного пребывания; проведение «Летней спартакиады» и др.
2. Организация отдыха и оздоровления детей. Данное мероприятие направлено на выполнение государственных полномочий по организации оздоровления и отдыха детей в период летних каникул и осуществляется в виде субвенции, переданной из бюджета Пермского края. Данная субвенция направлена на оздоровление и отдых детей в загородных лагерях и лагерях с дневным пребывание, на предоставление субсидий хозяйствующим субъектам, на закуп путевок в загородные оздоровительные лагеря, предоставление компенсации родителям (законным представителям), администрирование расходов. В 2016 году средств субвенции на выполнение государственных полномочий по организации и отдыха детей было выделено -7 363,9 тыс. рублей, на  2017 год – 7 378,6 тыс. рублей.

3. С 2016 года в рамках подпрограммы действует новое мероприятие «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время». Финансовое обеспечение на 2017 год составляет 128,0 тыс. рублей. Ежегодно планируется задействовать 114 учащихся из 7 общеобразовательных организаций района.
Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, как правило, заняты учебной деятельностью. Во время летних каникул и в свободное от учебы время данная категория населения может ухудшить криминогенную обстановку, в районе, если не будет занята. Поэтому организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан является важной социальной проблемой. Несовершеннолетние граждане получают профессиональные навыки и адаптируются к трудовой деятельности. 

7. Основные меры правового регулирования в рамках Подпрограммы 4 

Реализация мероприятий подпрограммы 4 будет осуществляться в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

Постановление Правительства ПК от 01.04.2013 № 173-п «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей»;

Постановление Главного государственного санитарного врача по ПК от 16 апреля 2013 года № 3 «Об обеспечении санитарно-эпидемиологического благополучия детского населения ПК в период летней оздоровительной кампании 2013 г»;

Приказ Министерства социального развития ПК от 27.07.2012 г. № СЭД-33-01-02-229 «О внесении изменений в Порядок предоставления компенсации родителям части расходов на оплату стоимости путевок в загородные детские оздоровительные лагеря, детские санаторно-оздоровительные лагеря, утвержденный приказом Министерства социального развития ПК от 04.05.2011 № СЭД-33-01-02-83»;

Постановление Правительства ПК РФ от 25 апреля 2012  № 390 «О противопожарном режиме»;

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей». Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы.  СанПиН 2.4.4. 1204-03; 

«Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул». Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. СанПиН 2.4.4.2599-10.       

Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 11.05.2016 №59 «Об организации оздоровления, отдыха и занятости детей Нытвенского муниципального района на 2016 год».
7. Перечень целевых показателей подпрограммы.
Перечень целевых показателей подпрограммы приведён в Приложении 9 к Программе.
8. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы


Информация по ресурсному обеспечению программы приведена в Приложениях 10 – 13 к Программе.

Приложение 5

к муниципальной программе  «Развитие системы образования НМР»

Подпрограмма 5 «Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль  образования»

1. ПАСПОРТ

	Ответственный 

исполнитель   

подпрограммы     
	
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Соисполнители 

подпрограммы     
	
	
	Отсутствуют

	Участники     

подпрограммы     
	
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Программно-   

целевые       

инструменты   

подпрограммы     
	
	
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	
	
	Сформировать стратегические преимущества системы образования Нытвенского района путём удовлетворения потребностей отрасли в компетентных высокомотивированных специалистах.
Создание условий для привлечения и закрепления молодых и перспективных специалистов в образовательные организации Нытвенского муниципального района

	Задачи        

подпрограммы     
	
	
	Обеспечение системы образования Нытвенского муниципального района достаточным количеством профессиональных педагогических и управленческих кадров на всех уровнях общего и дополнительного образования, в том числе за счёт инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки и переподготовки педагогических работников и руководителей;

Создание условий для стимулирования педагогических работников;

Создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные организации Нытвенского муниципального района;

Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями образовательных организаций в части установления взаимодействия между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации;
Изучить факторы и проблемы молодых специалистов в системе образования Нытвенского муниципального района;

Разработать комплекс мер, направленных на привлечение молодых специалистов в образовательные организации района;
Создать благоприятные условия работы молодого специалиста в образовательных организациях района;

Создать условия для развития и реализации потенциальных возможностей молодых педагогов.

	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

подпрограммы     
	
	
	- увеличение удельного веса численности молодых специалистов в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях системы образования Нытвенского муниципального района - до 14,5 %;
 - доля педагогов, принявших участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах и других формах мероприятий по обмену опытом – до 55%;
- доля руководителей, с которыми заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора (эффективный контракт), составляет 100 % к общему количеству руководителей образовательных организаций;

 - повышение социального статуса педагога в социуме;

- повышение мобильности педагогов Нытвенского муниципального района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

- создание современной конкурентной образовательной среды в Нытвенском муниципальном районе;
- усиление чувства уверенности и профессиональной защиты молодых специалистов;

- создание современной конкурентной образовательной среды в районе.

	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы     
	
	
	2014-2019  годы без выделения этапов

	Целевые       

показатели    

подпрограммы     
	 N 

п/п
	
	Наименование

показателя
	Ед. 

изм.
	
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	
	1.
	
	удельный вес численности молодых специалистов Нытвенского района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	12,5
	13
	14,0
	14,5
	14,5

	
	2.
	
	доля педагогов, принявших участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах и других формах мероприятий по обмену опытом
	%
	44
	50
	53
	55
	55

	
	3.
	
	доля руководителей, с которыми заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора эффективный контракт)
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Объемы и      

источники     

финансирования

подпрограммы     
	   Источники    

 финансирования 
	
	
	            Расходы (тыс. руб.)            

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017г
	2018г.
	2019г.
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:          
	20 949,58
	20 343,2
	18 087,9
	17 979,0
	17 979,0
	95 338,68

	
	краевой бюджет  
	19 798,81
	19 249,1
	17 097,5
	17 097,5
	17 097,5
	90 340,41

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	районный бюджет  
	1 150,77
	1 094,1
	990,4
	881,5
	881,5
	4 998,27

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2. Характеристика текущего состояния сферы реализации Подпрограммы  «Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль образования», описание основных проблем в указанной сфере

Общее количество педагогических работников в Нытвенском районе на 01.09.2016 год составляет 762 человека. Из них – 457 (60,0%) составляют педагогические работники школ, 243 (31,9%) – дошкольных образовательных учреждений, 62 (8,1%) – учреждений дополнительного образования.

За последний год появилась положительная динамика, после трехлетнего уменьшения количества педагогических работников, с 2014 году наметился рост -  увеличение почти на 30 человек. Несмотря на увеличение числа педагогических работников, имеющих высшее образование,  доля таких педагогов от их общего количества невысока – 55%.
Доля молодых специалистов, работающих в учреждениях системы образования очень низкая. Так, в общеобразовательных организациях на 01.09.2016 г. работает только 16,1% педагогов в возрасте до 35 лет. При этом учителей пенсионного возраста 128 человек – это 27,8%.
За последний год появилась положительная динамика увеличения численности молодых специалистов, поступивших на работу в образовательные учреждения: в 2013 году пришел только 1 молодой педагог, в 2014 году 2 педагога, а в 2015 году в  образовательные учреждения района после окончания педагогических образовательных учреждений пришло 8 человек. Тем не менее необходимость обновления кадров стоит в районе остро, поскольку происходит старение педагогических и управленческих кадров, отсутствует массовый приток молодых специалистов в сферу образования.
По-прежнему низка доля лиц с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. С 2013 г. в среднем по району она составила  20,8 %, причём на долю воспитателей приходится только 7% , остальную часть составляют специалисты (педагоги – психологи, музыкальные руководители и т.п.). 

Проблемы, требующие решения: 

· старение педагогических и управленческих кадров, отсутствие массового притока молодых специалистов в сферу образования;

· низкий социальный статус педагога в обществе;

· недостаточная обеспеченность потребностей Нытвенского муниципального района в педагогических кадрах;

· низкая заработная плата педагогов, работающих в дошкольных образовательных учреждениях (организациях), малокомплектных сельских школах, образовательных учреждениях (организациях) дополнительного образования детей;

· недостаточный уровень профессиональной компетенции педагогических работников;

· недостаточный выбор вариативных форм повышения квалификации, профессиональной подготовки, переподготовки для нужд системы образования Нытвенского района;

· недостаточная увязанность уровня заработной платы с качеством работы конкретных специалистов и качеством предоставляемых государственных и муниципальных услуг.

3. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере кадровой политики. Основные цели и задачи Подпрограммы 5 .

Планируемые показатели по итогам реализации подпрограммы

Приоритетами муниципальной политики в сфере развития кадрового потенциала является создание оптимальных условий для омоложения кадров в отрасли образования и возможности непрерывного повышения профессионального мастерства.

Цель: Сформировать стратегические преимущества системы образования Нытвенского муниципального района путем удовлетворения потребностей отрасли в компетентных, высокомотивированных специалистах.
Задачи:

· обеспечение системы образования Нытвенского района достаточным количеством профессиональных педагогических и управленческих кадров на всех уровнях общего и дополнительного образования, в том числе и за счет инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки педагогических работников и руководителей;

· создание условий для стимулирования педагогических работников;

· создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные учреждения (организации) Нытвенского района;

· внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений (организаций) в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения (организации);
· создание благоприятных условий для работы молодых педагогических работников.
Целевые показатели (индикаторы):

· удельный вес численности молодых учителей Нытвенского района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

· доля педагогов, принявших участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах и других формах мероприятий по обмену опытом;

· доля руководителей, с которыми заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора (эффективный контракт).
4. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы  5      

В рамках подпрограммы «Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль образования»  будут обеспечены следующие результаты:

· увеличен удельный вес численности молодых специалистов района в возрасте до 30 лет в общей численности специалистов образовательных учреждений – до 14,5%;
· доля педагогов, принявших участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах и других формах мероприятий по обмену опытом – до 60%;

· доля руководителей, с которыми заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора (эффективный контракт), составляет 100 % к общему количеству руководителей образовательных организаций;

· повышение социального статуса педагога в социуме;

· повышение мобильности педагогов Нытвенского района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

· создание современной конкурентной образовательной среды в Нытвенском районе.

Процессы, на которые влияют запускаемые механизмы:

· повышение социального статуса педагога в социуме;

· повышение мобильности педагогов Нытвенского района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

· создание современной конкурентной образовательной среды в Нытвенском районе;

· повышение открытости системы образования;

· становление нового качества образования в Нытвенском муниципальном районе;

· достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности.

5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 5
2014-2019 годы без выделения этапов.

6. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 5

Подпрограмма  содержит перечень основных мероприятий, направленных на реализацию приоритетов муниципальной политики в сфере кадровой политики Нытвенского района.

1. Предоставление социальных гарантий педагогическим работникам  организаций дополнительного образования детей. Мероприятие направлено на предоставление социальных гарантий педагогическим работникам организаций дополнительного образования, в части установления ежемесячных надбавок:

- в течение 3-х лет в размере 1715 рублей лицам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу по полученной специальности в муниципальные образовательные учреждения Нытвенского района:

- в размере 272 рублей лицам, окончившим с отличием учреждения среднего или высшего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу по полученной специальности в муниципальные образовательные учреждения Нытвенского района в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- в размере 1216 рублей со дня присвоения педагогическому работнику высшей квалификационной категории;

- в размере 1135 рублей педагогическим работникам  удостоенным государственных наград за работу в сфере образования;

- в размере 683 рублей педагогическим работникам, имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации).
Единовременное пособие в размере 19600 рублей, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу по специальности в учреждения дополнительного образования детей.

2. Предоставление жилья молодым специалистам, педагогам.

Механизм реализации мероприятия: 

Сбор информации о наличии молодых педагогов, нуждающихся в финансовой поддержке по найму жилья; оформление документации для организации материальных выплат.

 Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевого показателя: 

удельный вес численности учителей Нытвенского района в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений организаций.

По итогам данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

· увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных организациях  системы образования Нытвенского района.

3. Развитие учительского потенциала: семинары, конференции, форумы, конкурсы и другие формы мероприятий по обмену опытом с участием педагогических работников.

Механизм реализации мероприятия: 

· районные и зональные конференции,  фестивали по обмену инновационным опытом;

· участие педагогов района в краевых и Всероссийских слетах, конференциях, форумах и т.п.;

· организация и проведения семинаров, в том числе авторских, для педагогических и руководящих работников образования Нытвенского района;

· организация и проведение Конкурса «Учитель года»;

· организация и проведение Конкурса «День учителя»;

· конкурсы профессионального мастерства.

Реализация данных  мероприятий направлена на достижение целевых показателей: 

- Доля педагогов, принявших участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах и других формах мероприятий по обмену опытом;

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

- повышение социального статуса педагога в социуме;

- повышение мобильности педагогов Нытвенского района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

- создание современной конкурентной образовательной среды в Нытвенском районе.

4.  Предоставление средств для участия в проекте «Мобильный учитель». 

В 2014 году Нытвенский район был признан победителем в проекте «Мобильный учитель». Данное мероприятия направлено на финансирование за счет средств местного бюджета расходов, связанных с эксплуатацией автомобиля: приобретение горюче – смазочных материалов, оплата транспортного налога, страхование автомобиля, проведение предрейсовых медицинских осмотров, техническое обслуживание автомобиля.   
Механизм реализации участия в проекте «Мобильный учитель».

· выявление вакантных мест в отдалённых сельских образовательных учреждениях;

· подбор квалифицированных педагогических кадров, соответствующих требованиям проекта «Мобильный учитель»;

· оформление документов – заявки на участие в проекте, предоставление материалов в Министерство образования и науки Пермского края.

5. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. 

6.  Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены ученые степени кандидата и доктора наук, работающих в общеобразовательных и профессиональных организациях.
7. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам  образовательных организаций.

Механизм реализации мероприятия:  подготовка пакета документов для предоставления социальных гарантий педагогам района, а именно:
· лицам, окончившим организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и  поступающим на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью), в течение трех лет со дня окончания образовательной организации выплачивается единовременное пособие в размере 50 000 рублей;

· лицам, окончившим организации высшего или среднего  профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью), в течение трех лет со дня окончания образовательной организации устанавливается ежемесячная надбавка в размере 2 600 рублей;

· лицам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу в соответствии с направлением подготовки (специальностью),  в течение одного года со дня окончания образовательной организации устанавливается ежемесячная надбавка в размере 1300  рублей;

· педагогическому работнику образовательной организации со дня присвоения высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка в размере  2600 рублей;

· педагогическим работникам, удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 2600 рублей;

· педагогическим работникам, имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка в размере 1 560 рублей.

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей: 

Удельный вес численности учителей Нытвенского района в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:
· увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте 
до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях (организациях) системы образования Нытвенского района – до 15%; 

· повышение социального статуса педагога в социуме;

· повышение мобильности педагогов района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

· создание современной конкурентной образовательной среды в Нытвенском районе;
Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей: 

· удельный вес численности учителей Нытвенского района в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

· увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях (организациях) системы образования Нытвенского района  – до 14,5 %; 

· повышение мобильности педагогов Нытвенского района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося.

7. Основные меры правового регулирования в рамках 

Подпрограммы 5 

Реализация мероприятий подпрограммы 5 осуществляется в соответствии со  следующими нормативно-правовыми актами:

- Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308 – ПК «Об образовании в Пермском крае» 

 - Закон Пермского края от 1 июня 2010 г. N 628-ПК
«О социальной поддержке педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» (в редакции Закона Пермского края от 03 июня 2016г. №660-ПК)

 - Постановление Правительства Пермского края от 13.06.2013 № 699-п 
«О Порядке реализации проекта «Мобильный учитель»;

- Постановление администрации Нытвенского района от 27.03.2014 № 55 
«Об утверждении порядка реализации проекта «Мобильный учитель»; 

- Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 19.05.2014 № 99 «Об утверждении Порядка предоставления частичной денежной компенсации педагогическим работникам общеобразовательных организаций Нытвенского муниципального района по договору аренды жилого помещения».

- Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 09.06.2014 №111 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края бюджету Нытвенского муниципального района на выполнение государственных полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот педагогическим работникам и администрирование расходов по предоставлению соответствующих социальных гарантий и льгот». 

- Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края от 07.10.2015 №111 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования средств бюджета Нытвенского муниципального района на обеспечение социальных гарантий педагогическим работникам учреждений дополнительного образования детей Нытвенского муниципального района»

- Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края №74 от 10.04.2014 года «Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Нытвенского муниципального района».
8. Перечень целевых показателей подпрограммы.
Перечень целевых показателей подпрограммы 5 приведён в Приложении 9 к Программе.
9.Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы.

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы приведена в Приложениях 10 – 13 к Программе.

Приложение 6

к муниципальной программе  «Развитие системы образования НМР»

Подпрограмма 6 «Лицензирование и приведение образовательных организаций в нормативное состояние»

1. ПАСПОРТ

	Ответственный исполнитель   подпрограммы     
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Соисполнители подпрограммы     
	
	

	Участники    подпрограммы     
	
	МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
Управление образования администрации Нытвенского муниципального района



	Программно-   целевые      инструменты  подпрограммы     
	
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	
	Создание безопасных и комфортных условий предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях Нытвенского муниципального района, приведение в нормативное состояние образовательных организаций.

	Задачи        

подпрограммы     
	
	Приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций образовательные учреждения в нормативное состояние, в соответствии с  санитарными и техническими правилами и нормами, требованиями пожарного регламента, норм антитеррористической безопасности; 

финансовая поддержка мероприятий по проведению работ по устранению неисправностей изношенных конструктивных элементов, инженерных сетей, переоснащению оборудованием в соответствии с лицензионными требованиями в государственных образовательных организациях Нытвенского муниципального района;

формирование эффективных механизмов управления имущественным комплексом муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района.


	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

подпрограммы     
	
	Обеспечение  наличия лицензий на образовательную деятельность в 100 % муниципальных образовательных организациях Нытвенского муниципального района;

обеспечение готовности муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района к началу учебного года; 

обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности, выполнение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных организациях Нытвенского муниципального района.

	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы  

   
	
	2014-2019 годы без выделения этапов



	Целевые       

показатели    

подпрограммы     
	 N 

п/п
	Наименование

 показателя 
	Ед. 

изм.
	
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	
	1.
	доля муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района, имеющих лицензию на образовательную деятельность
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2.
	доля муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района, принятых комиссиями к началу учебного года
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	3.
	доля муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района, у которых не имеется неисполненных предписаний надзорных органов в отношении замечаний к имущественному комплексу
	%
	
	97,5
	98
	98,5
	99
	99,5

	Объемы и      

источники     

финансирования

подпрограммы     
	   Источники    

 финансирования 
	
	            Расходы (тыс. руб.)            
	

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 г.
	2019 г.
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:          
	7 075,2
	18 039,5
	15 000,0
	16 885,9
	6 230,0
	63 230,6

	
	краевой бюджет  
	0,0
	5 515,3
	6 000,0
	7 991,9
	0,0
	19 507,2

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	1 272,9
	0,0
	0,0
	0,0
	1 272,9

	
	районный бюджет  
	7 075,2
	11 251,3
	9 000,0
	8894,0
	6 230,0
	42 450,5

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2. Характеристика  текущего состояния сферы реализации Подпрограммы 6

На текущий момент в Нытвенском муниципальном районе функционирует 46 муниципальных образовательных организаций, в том числе:

23 учреждения дошкольного образования

17 учреждений общего образования;

2 специальных (коррекционных) школы для детей с ограниченными возможностями здоровья;

4 учреждения дополнительного образования детей.

Проблемы, требующие решения.

Несмотря на реализацию подпрограммы, материально-техническая база образовательных учреждений устарела и требует существенных финансовых вложений.

Проблемой образовательных организаций остаются предписания прокуратуры по установке пандусов.

В 2017 году учреждения столкнутся с заменой пожарной сигнализации, у которой срок эксплуатации 10 лет. Необходимо будет заменить датчики и электрическую проводку.

Остается проблемой, в целях антитеррористической безопасности -  необходимо установить видеонаблюдение в 35 учреждениях.

3. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере лицензирования и приведение в нормативное состояние образовательных организаций. Основные цели и задачи подпрограммы. Планируемые показатели по итогам реализации подпрограммы. 

Приоритетами муниципальной политики в данной сфере является приведение в соответствие нормативным требованиям состояния материально – технической базы образовательных учреждений, формирование эффективных механизмов управления имущественным комплексом.

Цель: создание безопасных и комфортных условий предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях Нытвенского муниципального района.

Задачи:

приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района в нормативное состояние, в соответствии с  санитарными и техническими правилами и нормами, требованиями пожарного регламента, норм антитеррористической безопасности; 

финансовая поддержка мероприятий по проведению работ по устранению неисправностей изношенных конструктивных элементов, инженерных сетей, переоснащению оборудованием в соответствии с лицензионными требованиями в муниципальных образовательных организациях Нытвенского муниципального района; 

формирование эффективных механизмов управления имущественным комплексом муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района.

Целевые показатели:

- доля муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района, имеющих лицензию на образовательную деятельность; 

- доля муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района, принятых комиссиями к началу учебного года;

- доля муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района, у которых имеются неисполненные предписания надзорных органов в отношении замечаний к имущественному комплексу
4. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы 6 

В рамках подпрограммы  будут обеспечены следующие результаты:

- Обеспечение  наличия лицензий на образовательную деятельность в 100 % муниципальных образовательных организациях Нытвенского муниципального района;

- 100% обеспечение готовности муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района к началу учебного года;

- 100% обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности, выполнение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных организациях Нытвенского муниципального района.
5. Сроки и этапы реализации Подпрограммы 6

«Лицензирование, приведение образовательных организаций 
в нормативное состояние»

2014– 2019 годы  без выделения этапов.

6. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 6 

Подпрограмма «Лицензирование, приведение образовательных организаций в нормативное состояние» направлена на создание безопасных и комфортных условий предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных организациях Нытвенского муниципального района.

Основные мероприятия подпрограммы: 

1. Проведение ремонтов образовательных организаций Нытвенского муниципального района.

Механизмы реализации мероприятия: аналитика технического состояния, обследование имущественного комплекса муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района, формирование проектно-сметной (сметной) документации, работа по оценке достоверности сметной стоимости капитального ремонта, проведение конкурсных процедур на ремонт и оснащение, проведение ремонтных работ, оснащение оборудованием.

2. Реализация приоритетного муниципального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры муниципального значения в Нытвенском муниципальном районе».
3. Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры муниципального значения в Нытвенском муниципальном районе.
В 2016 году средства местного и краевого  бюджета в размере 15 000,0 тыс. рублей были направлены на: приобретение школьного автобуса МБОУ ООШ №1, капитальный ремонт спортивного зала, спортивное оборудование МБОУ СОШ Шерьинская – Базовая школа, капитальный ремонт кровель зданий МБДОУ д/с д.Белобородово, МБДОУ ЦРР д/с №16 г.Нытва, МАОУ Гимназия г.Нытва, МБОУ Григорьевская СОШ, МБОУ Чайковской СОШ (частичная оплата),  МБОУ Батуровской ООШ, МБДОУ д/с с.Шерья, МАДОУ д/с №1 г.Нытва. Текущие ремонты: кухни в МАДОУ д/с №1 г.Нытва, кабинетов в МБОУ СОШ г.Нытва, малого спортивного зала (под класс) МБОУ СОШ п.Уральский, крыльца МБДОУ д/с с.Мокино, крыльца МБДОУ д/с №12 г.Нытва, освещения МАДОУ д/с №13, кровли МБДОУ д/с №6 г.Нытва, спуска в подвал к узлу управления МАДОУ д/с №4. Приобретены электрические полотенцесушители по предписанию в МБДОУ ЦРР д/с № 16 г.Нытва, резервуары для воды в ДОЛ «Гагаринец» (Гимназия), установлены раковины в МБОУ Григорьевской СОШ. Оплачена  проектно-сметная документация на кровлю в МБОУ Григорьевской СОШ, на ремонт спортзала МБОУ СОШ Шерьинская-Базовая школа. 

В 2017 году в рамках подпрограммы планируется произвести капитальные ремонты кровель в МБОУ Григорьевской СОШ, МБОУ СОШ № 2 г. Нытва, МБОУ Чайковская СОШ (работы выполнены в 2016 году), текущие ремонты: туалетов, подводка воды в классы МБОУ Запольская ООШ, столовой (част. оплата), канализации и кровли в МБДОУ детский сад № 2 ст.Григорьевская, кровли МАДОУ детский сад «Колосок», фасада МБОУ начальная – школа д/с с.Воробьи, забора и веранды МБДОУ детский сад №10, кровли в МБДОУ детский сад Груни,  туалетов в МБДОУ д/с № 13,д/с № 14, текущий ремонт в лагерях (предположительно установка ограждения).
В 2019 году в рамках подпрограммы 6 средства краевого бюджета в размере 29 718,6 тыс. рублей и средства местного бюджета в размере 9 906,2 тыс. рублей предусмотрены на строительство школы на 550 мест в г. Нытва. Описание данного мероприятия приведено в подпрограмме 2.
7. Основные меры правового регулирования в рамках Подпрограммы 6

Реализация мероприятий подпрограммы 6 будет осуществляться в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организаций»;

Решение Земского Собрания от 26.11.2012 № 434 "Об утверждении Порядка распределения и использования субсидий, предоставления бюджету НМР из регионального фонда софинансирования расходов на реализацию Приоритетных муниципальных проектов (программ) и инвестиционных проектов (целевых программ) НМР";

Постановление администрации Нытвенского муниципального района от 25.07.2016 № 108 "Об утверждении Порядка распределения и расходования субсидий, предоставляемых бюджету Нытвенского муниципального района из бюджета Пермского края на реализацию муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов, инвестиционных проектов Нытвенского муниципального района».
8. Перечень целевых показателей Подпрограммы 6. 
Перечень целевых показателей Подпрограммы 6 «Лицензирование, приведение образовательных организаций  в нормативное состояние» приведён в Приложении 9 к Программе.
9. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы.

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы приведена в Приложениях 10 – 13 к Программе.  

Приложение 7

к муниципальной программе  «Развитие системы образования НМР»

Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной Программы и прочие мероприятия в области образования»

1. ПАСПОРТ

	Ответственный 

исполнитель   

подпрограммы     
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Соисполнители 

подпрограммы     
	
	Отсутствуют

	Участники     

подпрограммы     
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	Программно-   

целевые       

инструменты   

подпрограммы     
	
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы
	
	- Обеспечить функционирование управления образования администрации Нытвенского муниципального района; 

- обеспечить организационные, информационные и научно-методические условия для реализации Программы, включая мероприятия с детьми, педагогами, общественную поддержку.



	Задачи        

подпрограммы     
	
	Реализация мероприятий, направленных на развитие и функционирование образования Нытвенского муниципального района;

разработка нормативных правовых, научно-методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений;

продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности.



	Ожидаемые     

результаты    

реализации    

подпрограммы     
	
	 Доля образовательных организаций Нытвенского района, включенных в мониторинг реализации мероприятий Программы к 2019 г. достигнет 100% (охват образовательных организаций всех уровней федеральными, региональными и муниципальными мониторингами);

 эффективное освоение бюджета Программы планируется на уровне 100% от запланированного;

уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы (по данным опроса) - предполагающий объективное знание о процессах, происходящих на всех уровнях образования, может составить 100% процентов населения;

Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами, муниципальных,  краевых, Всероссийских мероприятий (от общего количества участников), %, не менее 41 к 2019 г.


	Этапы и сроки 

реализации    

подпрограммы   

  
	
	2014 - 2019 годы без выделения этапов

	Целевые       

показатели    

подпрограммы     
	 N 

п/п
	Наименование

 показателя 
	Ед. 

изм.
	
	Плановое значение целевого показателя



	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	
	1.
	уровень освоения бюджета Программы


	%
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2.
	доля образовательных организаций Нытвенского района, включенных в мониторинг реализации мероприятий Программы


	%
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	3.
	Удельный вес численности детей и молодежи, вовлеченных в реализуемые органами муниципальной  власти проекты и программы, в общем количестве детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет


	%
	
	71
	71,5
	72
	72,5
	72,5

	
	4.
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами, муниципальных,  краевых, Всероссийских мероприятий (от общего количества участников).


	%
	
	37
	40
	40
	41
	41

	
	5.
	уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы


	%
	
	100
	100
	100
	100
	100

	Объемы и      

источники     

финансирования

подпрограммы     
	Источники

финансирования
	
	Расходы (тыс. руб.)
	

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:          
	16 647,81
	17 091,2
	18 316,2
	16 070,3
	16 257,7
	84 383,21

	
	краевой бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный     

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	районный бюджет  
	16 647,81
	17 091,2
	18 316,2
	16 070,3
	16 257,7
	84 383,21

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 7

«Обеспечение реализации муниципальной Программы и прочие мероприятия в области образования»
Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной Программы и прочие мероприятия в области образования»  направлена на существенное повышение качества управления процессами развития системы образования.

В отсутствии Программы организационное, аналитическое и информационное сопровождение реализуемых в сфере образования изменений осуществляется по отдельным направлениям. Каждое направление реализуется как самостоятельная задача и зачастую не соотносится с другими направлениями и задачами. Такое положение дел мешает вырабатывать общие эффективные подходы к решению проблем отрасли. 

В последние годы в сфере образования реализуется большое количество различных мер, направленных на развитие образования. Для контроля за их реализацией были созданы отдельные механизмы мониторинга процессов, происходящих в системе образования. Информация о реализуемых мерах, результатах и проблемах представляется общественности в различных средствах массовой информации также разрозненно, не всегда объективно и целостно. 

В последние годы произошло существенное расширение и качественное обновление информационно-технологической инфраструктуры в сфере образования. Управлением образования и образовательными организациями ведется работа по развитию информационно-технологической инфраструктуры в сфере образования: сайты, порталы, на которых размещается специализированная информация по образованию. Такая работа нуждается в поддержке, технологическом и методическом обновлении.

Основная работа по обеспечению функционирования образовательных учреждений осуществляется в рамках полномочий управления образования, закрепленных нормативно в Положении об управлении образования, должностных инструкциях специалистов.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, показатели и результаты реализации

Подпрограммы 7 
Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 7 являются:

создание системы мониторинга развития образования, опирающейся на надежные данные, использующей современные научные методы и учитывающей многообразие развития системы образования в Нытвенском муниципальном районе;

обеспечение вовлечения профессиональных групп и широкой общественности в поддержку идей и реализацию мероприятий Программы;

создание системы управления реализацией Программы, обеспечивающей эффективное использование общественных ресурсов.

Основные цели:

- обеспечение функционирования управления образования администрации Нытвенского муниципального района;

- обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для реализации Программы, включая мероприятия с детьми, педагогами, общественную поддержку
Задачи 

реализация мероприятий, направленных на развитие и функционирование образования Нытвенского муниципального района;

разработка нормативных правовых, научно-методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений;

продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 7
Показатель  – «Уровень освоения бюджета Программы» характеризует целенаправленное, планомерное исполнение всех мероприятий Программы, эффективность использования средств бюджетов всех уровней. 

Показатель  – «Доля образовательных организаций Нытвенского района, включенных в мониторинг реализации мероприятий Программы» характеризует открытость системы образования и обеспечение условий для повышения информирования населения о результатах реализации Программы. Планируется к 2019 г. 100% охват образовательных организаций всех уровней, участвующих в федеральных и региональных мониторингах.
Показатель – «Удельный вес численности детей и молодежи, вовлеченных в реализуемые органами муниципальной  власти проекты и программы, в общем количестве детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет»;

Показатель – «Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами, муниципальных,  краевых, Всероссийских мероприятий (от общего количества участников)».
В результате реализации подпрограммы 7 будет обеспечено:

своевременное принятие нормативных правовых актов и подготовка методических рекомендаций, необходимых для реализации мероприятий Программы;

наличие системы мониторинга и контроля реализации Программы;

высокий уровень открытости информации о результатах развития системы образования, в том числе через ежегодную публикацию доклада;

общественная поддержка идей Программы.

Показатель - «Уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы (по данным опроса)» характеризует информированность населения о реализации Программы, в том числе о мероприятиях по модернизации общего образования, об изменениях, происходящих в сфере образования, и их влиянии на доступность качественных услуг населению на всех уровнях образования. Показатель определяется на основании опроса общественного мнения. Уровень информированности населения непосредственно связан с доступностью информации о реализации Программы, представлением ежегодного Публичного доклада о состоянии и развитии образования в Нытвенском районе, проведением публичных мероприятий по результатам реализации Программы. Вместе с тем уровень информированности, предполагающий объективное знание о процессах, происходящих на всех уровнях образования, не может быть выше 15 - 20 процентов населения.

4. Прогноз конечных результатов реализации 

Подпрограммы 7 
В рамках подпрограммы 7 будут обеспечены следующие результаты:
по показателю «доля образовательных организаций Нытвенского района, включенных в мониторинг реализации мероприятий Программы» планируется к 2019 г. 100% охват образовательных организаций, участвующих в федеральных, региональных и муниципальных мониторингах;

эффективное освоение бюджета Программы планируется на уровне 100% от запланированного;

значение показателя «уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы (по данным опроса)», предполагающий объективное знание о процессах, происходящих на всех уровнях образования, может составить 20% процентов населения;

доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами муниципальных,  краевых, Всероссийских мероприятий (от общего количества участников), не менее 41% к 2019 г.

5. Характеристика основных мероприятий

Подпрограммы 7 
В реализации мероприятий  Подпрограммы 7, кроме Управления образования участвуют муниципальные организации – МАОУ ДОД "Дом детского творчества», МАОУ ДО «Детско – юношеский центр», МАОУ ДОД «Детская юношеская спортивная школа» и  другие образовательные организации Нытвенского муниципального района. 

В Подпрограмму 7 включены следующие мероприятия:

1.  «Содержание органов местного самоуправления» - запланировано содержание аппарата управления образования администрации Нытвенского муниципального района в части фонда оплаты труда и проведения ежегодной диспансеризации.

2. «Содержание отраслевых отделов» - обеспечивает деятельность управления образования администрации Нытвенского муниципального района в части оплаты труда работников отделов управления образования, расходов на оплату труда, коммунальных услуг, содержание здания, прочих расходов.

В управлении образования существует 6 отделов:

-  иновационно-методический отдел;

- организационный отдел;

- отдел психолого-педагогического сопровождения;

- планово-экономический отдел;

- хозяйственно-эксплуатационный отдел;

- отдел бухгалтерского учета и отчетности.

3. «Финансовое обеспечение традиционных мероприятий»

          3.1 Проведение ежегодных конкурсных мероприятий с детьми 
и педагогическими работниками ДОУ.

3.2 Районные и выездные спортивно-массовые мероприятия среди учащихся школ Нытвенского муниципального района.

3.3 Проведение районных конкурсов, мероприятий технической 
и художественно-эстетической направленности.

3.4 Психолого – педагогическое сопровождение муниципальной системы образования.

3.5 Организация и проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей и иных мероприятий для выявления  одарённых детей в различных сферах деятельности.

4. Обеспечение мониторинга функционирования и результативности системы образования Нытвенского района. 

Анализ мониторинговых исследований по уровням образования, степени удовлетворенности населения качеством предоставления образовательных услуг, различным процессам в сфере образования и др. обеспечиваются отделом управления образования под руководством заместителя начальника управления образования. 

5. Информационное и СМИ- сопровождение функционирования и развития системы образования Нытвенского района.  Мероприятие направлено на создание открытой обществу системы. Информационная поддержка оказывается организациям и учреждениям, которые являются организаторами различных мероприятий для детей, молодежи, педагогических работников, родителей и т.д. Статьи в печати, передачи на телевидении, рекламные буклеты и т.д. помогают решать проблемные вопросы в образовании, разъяснять участникам образовательного процесса, общественности механизмы регулирования отраслью, инновации, демонстрировать передовой опыт и др.

6. Основные меры правового регулирования в рамках Подпрограммы 7
Реализация мероприятий подпрограммы 7 будет осуществляться в соответствии со следующими нормативно – правовыми актами: 

1. Решение Земского Собрания Нытвенского муниципального района от 29.07.2016 №234 «Об утверждении Положения об Управлении образования администрации Нытвенского муниципального района Пермского края»
2. Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края №31 от 07.03.2013 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Нытвенского муниципального района, и руководителем муниципального учреждения Нытвенского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
3. Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края №87 от 11.08.2015 «Об обеспечении работников муниципальных учреждений Нытвенского муниципального района путевками на санаторно – курортное лечение и оздоровление».

4. Постановление администрации Нытвенского муниципального района Пермского края №29 от 01.03.2016 «Об утверждении Положения об оплате труда специалистов, других служащих и рабочих Управления образования администрации Нытвенского муниципального района Пермского края»

7. Перечень целевых показателей Подпрограммы 7
Перечень целевых показателей подпрограммы приведён в Приложении 9 к Программе.  

8. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы.


Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы приведена 
в Приложениях 10 – 13 к Программе.

Приложение № 8

Таблица 1

Перечень мероприятий муниципальной программы Нытвенского муниципального района 

 «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района»
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия 
	Ответственный исполнитель,  участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подпрограмма 1: Развитие системы дошкольного образования

	
	Основное мероприятие 1: Предоставление дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях

	1.1
	Мероприятие 1.1. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, включая их питание и режим дня 
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного образования по итогам опросов общественного мнения к 2019 г. достигнет 70 % от общего числа опрошенных



	1.2
	Мероприятие 1.2. Освобождение от платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях со структурным подразделением «детский сад» 
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	

	1.3
	Мероприятие 1.3. Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях и на дому
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019г.
	

	1.4
	Мероприятие 1.4. Обеспечение воспитания и обучение детей-инвалидов в общеобразовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016г.
	2019г.
	

	1.5
	Мероприятие 1.5. Обеспечение  государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016г.
	2019г.
	

	1.6
	Мероприятие 1.6. Предоставление выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход ребенка  в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. 
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016г.
	2019г.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного образования по итогам опросов общественного мнения к 2019 г. достигнет 70 % от общего числа опрошенных

	
	Основное мероприятие 2: Мероприятия в сфере дошкольного образования

	2.1
	Мероприятие 2.1. Мероприятия,  обеспечивающие развитие дошкольного образования
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	Доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены ФГТ (ФГОС), – к 2019 г. составит 100 %

Доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, к 2019г. - 60%

Доля дошкольных образовательных организаций, оказывающих электронные услуги  к 2019г. – составит 100%

	2.
	Подпрограмма 2: Развитие системы общего образования

	
	Основное мероприятие 1: Предоставление общего (начального, основного, среднего) образования в общеобразовательных организациях

	1.1
	Мероприятие 1.1. Предоставление оборудованных зданий и иных помещений для проведения общеобразовательного процесса, обустройство прилегающих к ним территорий и организация подвоза учащихся 
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016г.
	2019г.
	Удовлетворенность населения качеством начального общего,

 основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных к 2019г. достигнет 70%



	1.2
	Мероприятие 1.2. Предоставление бесплатного питания учащимся МБОУ «Новольинский казачий кадетский корпус имени Атамана Ермака»


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016г.
	2019г.
	

	1.3
	Мероприятие 1.3. Предоставление оборудованных зданий и иных помещений для проведения общеобразовательного процесса, обустройство прилегающих к ним территорий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в отдельных муниципальных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам 
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016г.
	2019г.
	

	1.4
	Мероприятие 1.4. Предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016г.
	2019г.
	

	1.5
	Мероприятие 1.5. Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей


	
	
	
	

	1.6
	Мероприятие 1.6. Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего  образования, а также дополнительного  образования в  общеобразовательных организациях, в т.ч.:
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016г.-2019г.
	

	
	Общеобразовательные организации
	
	
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных к 2019г. достигнет 70%. Удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных в 2019 г. достигнет 80%



	
	Общеобразовательные организации с адаптированными программами
	
	
	

	
	Электронные дневники
	
	
	

	
	Организация проведения государственной (итоговой аттестации)
	
	
	

	
	Приобретение аттестатов, медалей
	
	
	

	1.7
	Мероприятие 1.7. Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам образовательных организаций
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016г.
	2019г.
	Количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение,  к 2019 году составит 310 человек.

	1.8
	Мероприятие 1.8. 
Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в отдельных муниципальных общеобразовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, в общеобразовательных учреждениях со специальным наименованием "специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением" и муниципальных санаторных общеобразовательных учреждениях


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016г.
	2019г.
	Удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных в 2019 г. достигнет 80%



	1.9
	Мероприятие 1.9. Школа на 550 мест г.Нытва Пермского края
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
	2017г.
	2019г.
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных к 2019г. достигнет 70%. Удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных в 2019 г. достигнет 80%



	1.10
	Единовременная денежная выплата обучающимся из малоимущих семей, поступившим в первый класс общеобразовательной организации
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	2016 г.
	2019  г.
	

	3.
	Подпрограмма 3: Развитие системы дополнительного образования

	
	Основное мероприятие 1: Предоставление дополнительного образования в организациях дополнительного образования детей

	1.1
	Мероприятие 1.1. Организация предоставления общедоступного дополнительного образования детей в организациях дополнительного образования спортивной и неспортивной направленности.
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	Удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных к 2019г. достигнет 70%

Улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного образования к концу 2019 года ожидается в 4 учреждениях  дополнительного образования.



	
	Основное мероприятие 2: Мероприятия в сфере дополнительного образования

	2.1
	Мероприятие 2.1. Мероприятия, обеспечивающие развитие дополнительного образования.
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет составит 76 % к 2019 году

Доля детей, обучающихся по современным программам дополнительного образования детей, соответствующим приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-конструкторская, творческая деятельность и др.), составит к 2019 году не менее 21,5 % детей, посещающих учреждения (организации) дополнительного образования;



	4.
	Подпрограмма 4: «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время»

	
	Основное мероприятие 1: Организация отдыха и оздоровления детей

	1.1
	Мероприятие 1.1. Организация отдыха и оздоровления детей в загородных лагерях, лагерях с дневным и круглосуточным пребыванием на базе образовательных организаций, в походах, сплавах
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района, образовательные учреждения
	2016г.
	2019г.
	100% охват приоритетных категорий детей через разные формы отдыха



	1.2
	Мероприятие 1.2. Содержание загородных лагерей в зимний период
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района, образовательные учреждения
	2016г.
	2019г.
	

	1.3
	Мероприятие 1.3. Мероприятия по организации оздоровления и отдыха детей
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района, образовательные учреждения
	2016г.
	2019г.
	Охват детей в возрасте от 7 до 15 лет отдыхом, оздоровлением и занятостью достигнет к 2019 году 100%

	
	Основное мероприятие 2: Мероприятия в сфере организации отдыха и оздоровления детей

	2.1
	Мероприятие 2.1. Мероприятия, обеспечивающие развитие сферы организации отдыха и оздоровления детей
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района, образовательные учреждения
	2016г.
	2019г.
	100% охват приоритетных категорий детей через разные формы отдыха



	
	Основное мероприятие 3: Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

	3.1
	Мероприятие 3.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района, образовательные учреждения
	2016г.
	2019г.
	

	5.
	Подпрограмма 5: Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль образования

	
	Основное мероприятие 1: Развитие кадрового потенциала

	1.1
	Мероприятие 1.1. Предоставление социальных гарантий педагогическим работникам организаций дополнительного образования детей
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных  образовательных организациях системы образования Нытвенского муниципального района до 14,5%.

	1.2
	Мероприятие 1.2. Предоставление жилья молодым специалистам, педагогам 
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019г.
	Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных  образовательных организациях системы образования Нытвенского муниципального района до 14,5%.

	1.3
	Мероприятие 1.3. Предоставление средств для участия в проекте «Мобильный учитель»
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019г.
	

	1.4.
	Мероприятие 1.4. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных  образовательных организациях системы образования Нытвенского муниципального района до 14,5%.

	1.5.
	Мероприятие 1.5. 

Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	

	1.6.
	Мероприятие 1.6. Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены учетные степени кандидата и доктора наук, работающих в общеобразовательных  и профессиональных организациях
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных  образовательных организациях системы образования Нытвенского муниципального района до 14,5%.

	
	Основное мероприятие 2: Развитие учительского потенциала

	2.1
	Мероприятие 2.1. Развитие учительского потенциала: семинары, конференции, форумы, конкурсы и другие формы мероприятий по обмену опытом с участием педагогических работников
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019г.
	Доля педагогов, принявших участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах и других формах мероприятий по обмену опытом, к 2019 году до 55% от общего количества педагогов Нытвенского муниципального района. 

	6.
	Подпрограмма 6 «Лицензирование и  приведение образовательных организаций в нормативное состояние»

	
	Основное мероприятие 1: Организация ремонтов образовательных организаций

	1.1
	Мероприятие 1.1. Проведение ремонтов образовательных организаций
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	100% обеспечение готовности муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района к началу учебного года; 



	1.2
	Мероприятие 1.2. Реализация приоритетного муниципального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры муниципального значения в Нытвенском муниципальном районе»
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района;

МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	100% обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности, выполнение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных организациях Нытвенского муниципального района.

	1.3
	Мероприятие 1.3. Реализация муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов в рамках приоритетных региональных проектов, инвестиционных проектов муниципальных образований
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района;

МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.


	

	7.
	Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной Программы и прочие мероприятия в области образования»

	
	Основное мероприятие 1: Обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	1.1
	Мероприятие 1.1. Содержание органов местного самоуправления
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	Уровень освоения бюджета Программы планируется на уровне 100% от запланированного;

	
	Основное мероприятие 2: Обеспечение функционирования подведомственных учреждений

	2.1
	Мероприятие 2.1. Содержание отраслевых отделов
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	Уровень освоения бюджета Программы планируется на уровне 100% от запланированного;

	
	Основное мероприятие 3: Прочие мероприятия в сфере образования

	3.1
	Мероприятие 3.1. Финансовое обеспечение традиционных мероприятий
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	2016 г.
	2019 г.
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами, муниципальных,  краевых, Всероссийских мероприятий (от общего количества участников), %, не менее 41 % к 2019 г.

Удельный вес численности детей и молодежи, вовлеченных в реализуемые органами муниципальной исполнительной  власти проекты, программы, конкурсы в общем количестве детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет составит 100% к 2019 году




Приложение 9

Перечень целевых показателей Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы Нытвенского муниципального района 

«Развитие системы образования Нытвенского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Наименование программных мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная Программа «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района»

	1.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг  образования по итогам опросов общественного мнения
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	67
	68
	69
	70
	70
	Мероприятия подпрограммы 1-3

	2.
	Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Мероприятия подпрограммы 1

	3.
	Доля муниципальных образовательных учреждений Нытвенского муниципального района, имеющих лицензию на образовательную деятельность
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100
	Мероприятия подпрограммы 6

	4.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	74
	74,6
	75
	75,5
	76
	Мероприятия подпрограммы 3

	5.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	54,6
	64
	72
	80
	89
	Мероприятия подпрограммы 2

	6.
	Доля детей и молодежи ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	36
	40
	40
	40
	41
	Мероприятия подпрограммы 7

	7.


	Увеличена доля учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ 
	%


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района


	11,3


	12,1

	12,5

	12,5
	12,5
	Мероприятия подпрограммы 2

	8.
	Доля учащихся, занимающихся в первую смену
	%


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района


	90,7
	92,0
	91,5
	91,0
	92,0
	

	9.
	Доля выпускников 11-классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании 
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	98,9
	98,8
	98,8
	98,9
	99,0
	

	10.
	Увеличена разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими средними показателями школ Нытвенского района 
	ед.
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	1,3
	1,5
	1,48
	1,45
	1,43
	

	11.
	Удельный вес численности учителей Нытвенского муниципального района в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района


	12,0
	12,5
	13,0
	13,5
	14,5
	Мероприятия подпрограммы 5

	12.
	Среднемесячная заработная плата 
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	
	
	
	
	
	Мероприятия подпрограмм

 1 - 5

	12.1
	педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования доведена до средней заработной платы в общем образовании в Нытвенском районе
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	

	12.2
	педагогических работников образовательных организаций общего образования сохранена на уровне средней заработной платы в экономике Нытвенского района
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	

	12.3
	педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей доведена до средней заработной платы в экономике Нытвенского района
	%
	
	75
	75
	90
	100
	100
	

	13.
	Удельный вес образовательных организаций, в которых их оценка деятельности руководителей и педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района


	100

	100
	100
	100
	100
	Мероприятия подпрограммы 5

	14.
	Доля детей, охваченных различными формами оздоровления и отдыха, от числа детей в возрасте от 7 до 18 лет
	Ед.
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района


	91,0
	91,0
	92,0
	92,0
	92,0
	Мероприятия подпрограммы 4

	15.
	Доля образовательных учреждений, не имеющих предписаний надзорных органов
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района


	97,5
	98,0
	98,5
	99,0
	99,5
	Мероприятия подпрограммы 6

	
	Подпрограмма 1: Развитие системы дошкольного образования

	1.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения от числа опрошенных
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	67
	68
	69
	70
	70
	 Мероприятия 1-9

	 2.
	Количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста путем строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций 
	ед.
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района 
	0
	-
	-
	-
	0
	Мероприятие 3

	3.
	Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	0,0
	0
	0
	0
	0
	Мероприятия 2-3

	4.

5.

6.
	Доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены ФГТ (ФГОС) 

Доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций

Доля дошкольных образовательных учреждений, оказывающих электронные услуги
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района


	70

40

88
	70

50
92
	100

80
100
	100

100
100
	100

100

100
	Мероприятие 5

	
	Подпрограмма 2: Развитие системы общего образования

	1.
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	67
	68
	69
	70
	70
	Мероприятия 1-10

	2.
	Количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	чел.
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	291
	308
	309
	310
	310
	Мероприятия 7

	3.
	Удовлетворенность населения, имеющего детей с ОВЗ, доступностью и качеством образования по итогам опросов общественного мнения, % от числа опрошенных 
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	60
	75
	80
	80
	80
	 Мероприятия 3,6

	4.


	Увеличена доля учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ;
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района 
	11,3


	12,1

	12,5
	12,5
	12,5
	Мероприятия 1,5

	5.


	Средний балл по всем предметам ЕГЭ в Нытвенском муниципальном  районе на уровне аналогичного показателя в Российской Федерации;
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	-


	-


	-


	-
	-


	

	6.
	Увеличена доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании; 
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	98
	98,8

	98,5
	98,6
	99,0
	

	7.


	Увеличена разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими средними показателями школ Нытвенского района;  
	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	1,3
	1,5
	1,48
	1,45
	1,43
	

	8.
	Доля общеобразовательных учреждений Нытвенского муниципального района, обеспеченных широкополосным доступом к сети Интернет
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	60
	70
	70
	75
	80
	

	9.
	Увеличен охват учащихся общеобразовательных школ Нытвенского муниципального района услугой "Электронный дневник" всего и в   сельских школах
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	84

5
	85
5
	90

5

	90

20

	90

40
	

	10.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом.
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	54,6
	61
	70
	80
	89
	

	
	Подпрограмма 3: Развитие системы дополнительного образование 
	

	1.
	Удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования по итогам опросов общественного мнения 
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	67
	68
	69
	70
	70
	Мероприятия 1-2

	2.


	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет;
	%


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района


	74,0


	74,6


	75,0
	75,5
	76,0
	Мероприятия 2.1-2.2

	3.


	Доля детей, обучающихся по современным программам дополнительного образования детей, соответствующим приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-конструкторская, творческая деятельность и др.)
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	19
	20
	21,5
	21,5
	21,5
	

	4.
	Улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного образования.
	Кол-во учреждений
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	1
	1
	1
	1
	1
	. Мероприятия 1

	
	Подпрограмма 4: Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время

	1.
	Охват приоритетных категорий детей через разные формы отдыха
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района, образовательные учреждения
	100
	100
	100
	100
	100
	Мероприятия 1-2

	2.
	Охват детей в возрасте от 7 до 15 лет отдыхом, оздоровлением и занятостью
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района, образовательные учреждения.


	100
	100
	100
	100
	100
	Мероприятия 1-2 

	3.
	Охват несовершеннолетних граждан временным трудоустройством в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района, образовательные учреждения.


	0
	114
	117
	120
	123
	Мероприятие 3

	
	Подпрограмма 5: Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль - образования

	1.
	Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях системы образования Нытвенского муниципального района 
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района;


	12,5
	13
	14,5
	14,5
	14,5
	Мероприятия 2,7

	2.


	Доля педагогов, принявших участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах и других формах мероприятий по обмену опытом
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	44
	50
	53
	55
	55
	Мероприятия 3

	3.
	Доля руководителей, с которыми заключены трудовые договоры в соответствии с типовой формой договора (эффективный контракт)
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100
	Мероприятие 10

	
	Подпрограмма 6: Лицензирование,  приведение  образовательных учреждений в нормативное состояние  

	1.
	Обеспечение наличия лицензией на образовательную деятельность во всем муниципальных образовательных организациях 
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100
	Мероприятия 1,3



	2.
	Обеспечение готовности муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района к началу учебного года
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100
	

	3.
	Доля муниципальных образовательных организаций Нытвенского муниципального района, у которых не имеется неисполненных предписаний надзорных  органов в отношении замечаний к имущественному комплексу
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	97,5
	98
	98,5
	99
	99,5
	

	
	Подпрограмма 7: Обеспечение реализации муниципальной Программы и прочие мероприятия в области образования

	1.
	Уровень освоение бюджета Программы
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100
	Мероприятие 1,2

	2.
	Доля образовательных организаций Нытвенского района, включенных в мониторинг реализации Программы
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100
	Мероприятие 1,2

	3.
	Удельный вес численности детей и молодежи, вовлеченных в реализуемые органами исполнительно власти в проекты, программы, конкурсы в общем количестве детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет 
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	71
	71,5
	72,0
	72,5
	72,5
	Мероприятие 5

	4.
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами, муниципальных, краевых, Всероссийских мероприятий (от общего количества участников)
	%
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	37
	40
	40
	41
	41
	Мероприятие 5


Приложение 10

Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы Нытвенского муниципального района «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района»,  за счет средств районного бюджета

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	КВР (2)
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная Программа развития системы образования Нытвенского муниципального района
	Ответственный исполнитель - Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

Участник – МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
	000
	0700
	02 0 00 00000
	000
	172 498,8
	176 816,00
	163 346,1
	163 285,5

	Подпрограмма 1: Развитие системы  дошкольного образования
	ВСЕГО:
	000
	0700
	02 1 00 00000
	000
	43 602,2
	45 394,2
	40 593,0
	40 333,5

	Основное мероприятие 1: Предоставление дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	935
	0700
	02 1 01 00000
	000
	43 565,7
	45 357,7
	40 560,5
	40 301,0

	Мероприятие 1.1.

Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, включая их питание и режим дня 
	
	935
	0701
	02 1 01 2Д010
	600
	42 258,5
	44 062,0
	39 407,3
	39 147,8

	Мероприятие 1.2.

Освобождение от платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и муниципальных общеобразовательных организациях со структурным подразделением «детский сад»
	
	935
	0700
	02 1 01 2Д020
	000
	1 307,2
	1 295,7
	1 153,2
	1 153,2

	
	
	935
	0701
	02 1 01 2Д020
	600
	1 242,2
	1 175,7
	1 046,4
	1 046,4

	
	
	935
	0702
	02 1 01 2Д020
	600
	65,0
	120,0
	106,8
	106,8

	Основное мероприятие 2: Мероприятия в сфере дошкольного образования
	
	935
	0701
	02 1 02 00000
	600
	36,5
	36,5
	32,5
	32,5

	Мероприятие 2.1. Мероприятия, обеспечивающие развитие дошкольного образования


	
	935
	0701
	02 1 02 2Д030
	600
	36,5
	36,5
	32,5
	32,5

	Подпрограмма 2: Развитие системы общего образования
	ВСЕГО:
	935
	0700
	02 2 00 00000
	000
	57 985,6
	59 271,9
	58 037,4
	60 712,9

	Основное мероприятие 1: Предоставление общего (начального, основного, среднего) образования в общеобразовательных организациях
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	935
	0702
	02 2 01 00000
	600
	57 985,6
	59 217,9
	58 037,4
	60 712,9

	
	
	935
	0702
	02 2 01 00000
	600
	0,0
	54 271,9
	51 037,4
	50 806,7

	
	
	935
	0702
	02 2 01 00000
	400
	0,0
	5 000,00
	7 000
	9 906,2

	Мероприятие 1.1. Предоставление оборудованных зданий и иных помещений для проведения общеобразовательного процесса, обустройство прилегающих к ним территорий и организация подвоза учащихся
	
	935
	0702
	02 2 01 2Д040
	600
	51 728,4
	51 213,3
	48 315,2
	48 084,5

	Мероприятие 1.2

Предоставление бесплатного питания учащимся  МБОУ "Новоильинский казачий кадетский корпус имени Атамана Ермака"
	
	935
	0702
	02 2 01 2Д050
	600
	2 342,5
	2 569,5
	2 286,9
	2 286,9

	Мероприятие 1.3. Предоставление оборудованных зданий и иных помещений для проведения общеобразовательного процесса, обустройство прилегающих к ним территорий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в отдельных муниципальных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам


	
	935
	0702
	02 2 01 2Д060
	600
	414,7
	489,1
	435,3
	435,3

	Мероприятие 1.9. «Школа на 550 мест г.Нытва Пермского края» (объект без софинансирования)
	МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
	902
	0702
	02 2 01 2Д190
	400
	3 500,0
	5 000,0
	7 000,0
	0,0

	Мероприятие 1.10. Школа на 550 мест г.Нытва Пермского края
	МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
	902 
	0702
	02 2 01 SP050
	400
	0,0
	0,0
	0,0
	9 906,2

	Подпрограмма 3: Развитие системы дополнительного образования
	ВСЕГО:
	935
	0700
	02 3 00 00000
	000
	34 314,2
	36 616,6
	32 447,8
	32 447,8

	Основное мероприятие 1: Предоставление дополнительного образования в организациях дополнительного образования детей


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	935
	0702/0703
	02 3 01 00000
	600
	34 234,1
	36 536,5
	32 376,5
	32 376,5

	Мероприятие 1.1. Организация предоставления общедоступного дополнительного образования детей в организациях дополнительного образования спортивной и неспортивной направленности


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	935
	0702/0703
	02 3 01 2Д070
	600
	34 234,1
	36 536,5
	32 376,2
	32 376,5

	Основное мероприятие 2: Мероприятия в сфере дополнительного образования


	
	935
	0702/0703
	02 3 02 00000
	600
	80,1
	80,1
	71,3
	71,3

	Мероприятие 2.1.  Мероприятия,  обеспечивающие развитие дополнительного образования


	
	935
	0702/0703
	02 3 01 2Д080
	600
	80,1
	80,1
	71,3
	71,3

	Подпрограмма 4: Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время


	ВСЕГО:
	935
	0700
	02 4 00 00000
	000
	7 160,2
	7 226,7
	6 422,1
	6 422,1

	Основное мероприятие 1: Организация отдыха и оздоровления детей


	 Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	935
	0707
	02 4 01 00000
	000
	6 711,9
	6 825,5
	6 065,1
	6 065,1

	Мероприятие 1.1. Организация отдыха и оздоровления детей в загородных лагерях, лагерях с дневным и круглосуточным пребыванием на базе образовательных организаций, в походах и сплавах


	
	935
	0707
	02 4 01 2Д090
	600
	5 690,4
	5 713,7
	5 085,2
	5 085,2

	Мероприятие 1.2. Содержание загородных лагерей в зимний период


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	935
	0707
	02 4 01 2Д100
	600
	1 021,5
	1 111,8
	979,9
	979,9

	Основное мероприятие 2: Мероприятия в сфере организации отдыха и оздоровления детей


	
	935
	0707
	02 4 02 00000
	000
	314,4
	273,2
	243,1
	243,1

	Мероприятие 2.1. Мероприятия, обеспечивающие развитие сферы организации отдыха и оздоровления детей
	
	935
	0707
	02 4 01 2Д110
	000
	314,4
	273,2
	243,1
	243,1

	
	
	935
	0707
	02 4 01 2Д110
	200
	21,7
	14,0
	14,0
	14,0

	
	
	935
	0707
	02 4 01 2Д110
	600
	292,7
	259,2
	229,1
	229,1

	Основное мероприятие 3: Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан


	
	935
	0707
	02 4 02 00000
	600
	133,9
	128,0
	113,9
	113,9

	Мероприятие 3.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	
	935
	0707
	02 4 01 2Д120
	600
	133,9
	128,0
	113,9
	113,9

	Подпрограмма 5: Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль образования
	ВСЕГО:
	935
	0700
	02 5 00 00000
	000
	1 094,1
	990,4
	881,5
	881,5

	Основное мероприятие 1: Развитие кадрового потенциала


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	935
	0702 / 0703
	02 5 01 00000
	600
	874,8
	779,4
	693,7
	693,7

	
	
	935
	0702 / 0703
	02 5 01 00000
	600
	887,8
	385,1
	342,8
	342,8

	
	
	935
	0702 / 0703
	02 5 01 00000
	600
	0,0
	394,3
	350,9
	350,9

	Мероприятие 1.1. Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам организациям дополнительного образования детей


	
	935
	0702 / 0703
	02 5 01 2Д130
	600
	434,0
	394,3
	350,9
	350,9

	Мероприятие 1.2. Предоставление жилья молодым специалистам, педагогам


	
	935
	0702
	02 5 01 2Д140
	600
	383,0
	324,0
	288,4
	288,4

	Мероприятие 1.3

Предоставление средств для участия в проекте «Мобильный учитель»
	
	935
	0709
	02 5 01 2Д150
	000
	57,8
	61,1
	54,4
	54,4

	
	
	935
	0709
	02 5 01 2Д150
	200
	55,8
	59,1
	52,4
	52,4

	
	
	935
	0709
	02 5 01 2Д150
	800
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Основное мероприятие 2: Развитие учительского потенциала


	
	935
	0702
	02 5 02 00000
	000
	219,3
	211,0
	187,8
	187,8

	Мероприятие 2.1. Развитие учительского потенциала: семинары,конференции, форумы, конкурсы и другие формы мероприятий по обмену опытом с участием педагогических работников


	
	935
	0709
	02 5 02 2Д160
	200
	219,3
	211,0
	187,8
	187,8

	Подпрограмма 6: Лицензирование и приведение образовательных организаций в нормативное состояние
	ВСЕГО:
	935
	0700
	02 6 00 00000
	000
	11 251,3
	9 000,0
	8 894,0
	6 230,0

	Основное мероприятие 1: Организация ремонтов образовательных организаций


	Ответственный исполнитель -  Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	935
	0700
	02 6 01 00000
	000
	11 251,3
	7 800,0
	7 844,0
	6 230,0

	Мероприятие 1.1. Проведение ремонтов образовательных организаций
	
	935
	0700
	02 0 02 2Д170
	000
	9 251,3
	5 800,00
	5 180,00
	6 230,00

	
	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	3 644,9
	2 350,00
	1 325,00
	2 225,00

	
	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	5 606,4
	1 450,00
	2 075,00
	2 225,00

	
	
	935
	0707
	02 0 02 2Д170
	600
	0,0
	2 000,00
	1 780,00
	1 780,00

	Проведение ремонтов в дошкольных образовательных организациях 
	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	3 644,9
	2 350,00
	1 325,00
	2 225,00

	Капитальный ремонт кровли 1,2,3 очереди в МАДОУ детский сад №1 г.Нытва
	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	1 076,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт кровли в МБДОУ детский сад №6 г.Нытва


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	254,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли в МБДОУ детский сад с.Шерья


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	1 243,6
	0,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт кухни в МАДОУ детский сад №1 г.Нытва


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	250,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт крылей в МБОУ детский сад с.Мокино


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	85,6
	0,0
	0,0
	0,0

	Электрические полотенцесушители в МБДОУ ЦРР - детский сад №16 г.Нытва


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	48,8
	0,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт веранд в МБДОУ детский сад "Светлячок" п.Уральский


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	198,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт спуска в подвал к углу управления в МАДОУ детский сад №4 г.Нытва


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	32,6
	0,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт крыльца в МБДОУ детский сад №12 г.Нытва


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	53,1
	0,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт освещения в МАДОУ детский сад №13 г.Нытва


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	138,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Приобретение стройматериалов для текущего ремонта забора в МБДОУ детский сад №7 г.Нытва


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	44,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт столов в МБДОУ детский сад №2 ст.Григорьевская


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	189,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт вентиляционной шахты и снегозадержания в МБДОУ детский сад №6 г.Нытва


	
	935
	0701
	02 0 02 2Д170
	600
	29,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Проведение текущих и капитальных ремонтов в общеобразовательных организациях
	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	5 606,4
	1 450,00
	2 075,00
	2 225,00

	Капитальный ремонт кровли (часть второй очереди) МБОУ Чайковская СОШ


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	881,0
	0,0
	0,0
	0,0



	Капитальный ремонт кровли (часть второй очереди) МБОУ Чайковская СОШ


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	736,1
	0,0
	0,0
	0,0



	Капитальный ремонт кровли МБОУ Батуровская ООШ 


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	838,7
	0,0
	0,0
	0,0



	Текущий ремонт кабинета домоводства МБОУ СОШ г.Нытва


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	179,8
	0,0
	0,0
	0,0



	Текущий ремонт кабинета №315,316 МБОУ СОШ г.Нытва


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	239,0
	0,0
	0,0
	0,0



	Приобретение емкостей для воды с заглушками в ДЛО "Гагаринец"


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	124,6
	0,0
	0,0
	0,0



	Текущий ремонт малый спортивный зал (под класс) МБОУ СОШ п.Уральский


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	218,4
	0,0
	0,0
	0,0



	Проектно-сметная документация, экспертиза на капитальный ремонт спортивного зала в МБОУ СОШ "Шерьинская- Базовая школа"


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	80,0
	0,0
	0,0
	0,0



	Проектно-сметная документация на капитальный ремонт кровли в МБОУ Григорьеская СОШ


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	66,7
	0,0
	0,0
	0,0



	Проектно-сметная документация на капитальный ремонт кровли в МБОУ Григорьеская СОШ


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0



	Текущий ремонт, установка раковин в МБОУ Григорьевская СОШ


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	58,5
	0,0
	0,0
	0,0



	Выполнение работ по обследованию здания в МБОУ ООШ №1 г.Нытва


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	153,4
	0,0
	0,0
	0,0



	Текущий ремонт наружной канализации в МБОУ ООШ №1 г.Нытва


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	90,3
	0,0
	0,0
	0,0



	Текущий ремонт балки перекрытия (усиление) в МБОУ ООШ №1 г.Нытва


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	29,1
	0,0
	0,0
	0,0



	Приобретение фанеры для текущего ремонта  спортивного зала в МБОУ Запольская ООШ


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	56,2
	0,0
	0,0
	0,0



	Приобретение и установка котла водогрейного МБОУ Постаноговская ООШ


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	739,8
	0,0
	0,0
	0,0



	Текущий ремонт кабинета 3,10; текущий ремонт стен столовой; текущий ремоет туалета, текущий ремонт потолка спортивного зала МБОУ СОШ п.Уральский


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	548,6
	0,0
	0,0
	0,0



	Замена линолеума в классах МБОУ Чайковская СОШ 


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	108,4
	0,0
	0,0
	0,0



	Ремонт отопительного котла в МБС(К)ОУ школа-интернат


	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	192,1
	0,0
	0,0
	0,0



	Текущий ремонт горячего водоснабжения в МБОУ Запольская ООШ
	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	56,2
	0,0
	0,0
	0,0



	Капитальный ремонт спортивного зала в МБОУ СОШ «Шерьинская – Базовая школа»
	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	110,0
	0,0
	0,0
	0,0



	Текущий ремонт кабинета художественной школы в МБОУ Чайковской СОШ
	
	935
	0702
	02 0 02 2Д170
	600
	79,5
	0,0
	0,0
	0,0



	Мероприятие 1.2. Реализация приоритетного муниципального проекта  «Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры муниципального значения в Нытвенском муниципальном районе»


	
	935
	0700
	02 6 01 SP050
	000
	2 000,0
	2 000,0
	2 664,0
	0,0

	
	
	935
	0701
	02 6 01 SP050
	600
	478,0
	0,0
	2 539,0
	0,0

	
	
	935
	0702
	02 6 01 SP050
	600
	1 522,0
	2 000,0
	125,0
	0,0

	
	Участник – МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
	902
	0702
	02 6 01 SP050
	400
	0,0
	0,0
	0,0
	9 906,2

	Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры – детские сады
	
	935
	0701
	02 6 01 SP050
	600
	478,0
	0,0
	2 539,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли здания МБДОУ детский сад д.Белобородово
	
	935
	0701
	02 6 01 SP050
	600
	226,6
	0,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли здания МБДОУ ЦРР-детский сад №16 г.Нытва
	
	935
	0701
	02 6 01 SP050
	600
	251,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Приведение в нормативное состояние объектов общественной инфраструктуры – общеобразовательные организации
	
	935
	0702
	02 6 01 SP050
	600
	1 522,00
	0,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли здания МАОУ Гимназия г.Нытва


	
	935
	0702
	02 6 01 SP050
	600
	256,5
	0,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли здания МБОУ Григорьевская СОШ


	
	935
	0702
	02 6 01 SP050
	600
	480,8
	0,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт спортивного зала в здании МБОУ СОШ "Шерьинская-Базовая школа"


	
	935
	0702
	02 6 01 SP050
	600
	181,8
	0,0
	0,0
	0,0

	Приобретение школьного автобуса для МБОУ ООШ №1 г.Нытва


	
	935
	0702
	02 6 01 SP050
	600
	600,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Нераспределенный остаток
	
	935
	0702
	02 6 01 SP050
	600
	2,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2: Организация ремонтов образовательных учреждений в рамках федеральной целевой программы «Доступная среда»
	Ответственный исполнитель – Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	935
	0700
	02 6 02 00000
	000
	0,0
	1 200,00
	1 050,00
	0,0

	Мероприятие 1.1. Реализация мероприятий в рамках федеральной целевой программы «Доступная среда»
	
	935
	0700
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	1 200,00
	1 050,00
	0,0

	
	
	935
	0701
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	150,0
	150,0
	0,0

	
	
	935
	0702
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	1 050,0
	900,0
	0,0

	Текущий ремонт здания МБДОУ ЦРР-детский сад №16 г.Нытва
	
	935
	0701
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	120,0
	0,0
	0,0

	Приобретение оборудования МБДОУ ЦРР-детский сад №16 г.Нытва
	
	935
	0701
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	30,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт здания МБДОУ детский сад №10 г.Нытва
	
	935
	0701
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	0,0
	120,0
	0,0

	Приобретение оборудования МБДОУ детский сад №10 г.Нытва
	
	935
	0701
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0

	Текущий ремонт здания МБОУ СКОШ г.Нытва
	
	935
	0702
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	360,0
	0,0
	0,0

	Приобретение оборудования МБОУ СКОШ г.Нытва
	
	935
	0702
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	90,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт здания МБОУ СОШ г.Нытва
	
	935
	0702
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	480,0
	0,0
	0,0

	Приобретение оборудования МБОУ СОШ г.Нытва
	
	935
	0702
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	120,0
	0,0
	0,0

	Текущий ремонт здания МБОУ ООШ №2 г.Нытва
	
	935
	0702
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	0,0
	360,0
	0,0

	Приобретение оборудования МБОУ ООШ №2 г.Нытва
	
	935
	0702
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	0,0
	90,0
	0,0

	Текущий ремонт здания МАОУ Гимназия г.Нытвы
	
	935
	0702
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	0,0
	360,0
	0,0

	Приобретение обрудования МАОУ Гимназия г.Нытвы
	
	935
	0702
	02 6 02 2Д200
	600
	0,0
	0,0
	90,0
	0,0

	Подпрограмма 7:  Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования


	Всего:
	935
	0700
	02 7 00 00000
	000
	17 091,2
	18 316,2
	16 070,3
	16 257,7

	Основное мероприятие 1: Обеспечение деятельности органов местного самоуправления


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	935
	0700
	02 7 01 00000
	000
	3 638,8
	3 153,8
	2 806,9
	2 806,9

	Мероприятие 1.1. Содержание органов местного самоуправления
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	935
	0700
	02 7 01 00090
	000
	3 638,8
	3 153,80
	2 806,90
	2 806,90

	
	
	935
	0700
	02 7 01 00090
	100
	3 616,4
	3 129,90
	2 785,60
	2 785,6

	
	
	935
	0700
	02 7 01 00090
	200
	22,4
	23,9
	21,3
	21,3

	Основное мероприятие 2: Обеспечение функционирования подведомственных учреждений


	
	935
	0700
	02 7 02 00000
	000
	12 901,7
	14 603,4
	12 765,9
	12 953,3

	Мероприятие 2.1. Содержание отраслевых отделов
	
	935
	0709
	02 7 02 00120
	000
	12 901,7
	14 603,4
	12 765,9
	12 953,3

	
	
	935
	0709
	02 7 02 00120
	100
	9 716,8
	10 891,4
	9 684,4
	9 684,4

	
	
	935
	0709
	02 7 02 00120
	200
	3 090,2
	3 644,8
	3 021,7
	3 209,1

	
	
	935
	0709
	02 7 02 00120
	800
	94,7
	67,2
	59,8
	59,8

	Основное мероприятие 3: Прочие мероприятия в сфере образования


	
	935
	0700
	02 7 03 00000
	000
	550,7
	559,0
	497,5
	497,5

	Мероприятие 3.1. Финансовое обеспечение традиционных мероприятий


	
	935
	0700
	02 7 03 2Д180
	000
	550,7
	559,0
	497,5
	497,5

	
	
	935
	0701
	02 7 03 2Д180
	600
	9,8
	9,8
	8,7
	8,7

	
	
	935
	0702
	02 7 03 2Д180
	600
	334,8
	334,0
	297,3
	297,3

	
	
	935
	0709
	02 7 03 2Д180
	000
	206,1
	215,2
	191,5
	191,5

	
	
	935
	0709
	02 7 03 2Д180
	100
	4,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	935
	0709
	02 7 03 2Д180
	200
	191,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	935
	0709
	02 7 03 2Д180
	600
	9,9
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 11

Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы Нытвенского муниципального района «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района»  за счет средств бюджета Пермского края

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс.руб.)



	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	КВР (2)
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	

	Муниципальная программа «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района»
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
	000
	0000
	02 0 00 00000
	000
	497 836,7
	495 194,6
	499 456,8
	521 166,5

	Подпрограмма 1: Развитие системы  дошкольного образования
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 1 00 00000
	000
	176 923,00
	174 764,3
	175 513,5
	175 496,4

	Основное мероприятие 1: Предоставление дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	935
	0700
	02 1 01 00000
	600
	176 923,00
	174 764,3
	175 513,5
	175 496,4

	Мероприятие 1.3.

Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях и на дому
	
	935
	0000
	02 1 01 2Н020
	000
	449,1
	416,5
	390,90
	373,8

	
	
	935
	0701
	
	600
	169,5
	247,8
	222,2
	205,1

	
	
	935
	0709
	
	200
	4,4
	2,5
	2,5
	2,5

	
	
	935
	1003
	
	300
	275,2
	166,2
	166,2
	166,2

	Меропримятие 1.4. Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в общеобразовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования


	
	935
	0702
	02 1 01 2Н320
	600
	17,1
	17,1
	17,1
	17,1

	Мероприятие 1.5. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	
	935
	0701
	02 1 01 2Н030
	600
	168 288,5
	163 078,5
	163 853,3
	163 853,3

	Мероприятие 1.6.
Предоставление  выплаты компенсации части  родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную  программу дошкольного образования
	
	935
	0000
	02 1 01 70280
	000
	8 168,3
	11 252,2
	11 252,2
	11 252,2

	
	
	935
	0709
	
	100
	229,0
	254,2
	254,2
	254,2

	
	
	935
	0709
	
	200
	7,7
	117,3
	117,3
	117,3

	
	
	935
	1004
	
	300
	7 931,6
	10 880,7
	10 880,7
	10 880,7

	Подпрограмма 2: Развитие системы  общего образования
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 2 00 00000
	000
	288 765,7
	289 956,9
	291 475,00
	321 193,7

	Основное мероприятие 1: Предоставление общего (начального, основного, среднего) образования в общеобразовательных организациях
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	935
	0000
	02 2 01 00000
	000
	288 765,7
	289 956,9


	291 475,00
	321 193,7

	Мероприятие 1.4. Предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных  малоимущих  семей  
	
	935
	1003
	02 2 01 2Е020
	600
	9 310,6
	9 597,9
	9 791,8
	9 791,9

	Мероприятие 1.5. Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей
	
	935
	1003
	02 2 01 2Е030
	600
	11 569,9
	11 923,1
	12 230,4
	12 230,4

	Мероприятие 1.6. Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного  бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях, в т.ч.:
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	935
	0702
	02 2 01 2Н070
	600
	252 194,9
	253 917,2
	254 934,1
	254 934,1

	общеобразовательные организации
	
	
	
	
	
	210 487,2
	211 987,0
	213 003,9
	213 003,9

	общеобразовательные организации с адаптированными программами
	
	
	
	
	
	40 185,1
	40 198,00
	40 198,00
	40 198,00

	Электронные дневники
	
	
	
	
	
	1 146,3
	1 381,1
	1 381,1
	1 381,1

	Организация проведения государственной (итоговой аттестации)
	
	
	
	
	
	55,4
	54,0
	54,0
	54,0

	Приобретение аттестатов, медалей
	
	
	
	
	
	75,0
	70,3
	70,3
	  70,3

	Организация проведения государственной (итоговой аттестации)
	
	935
	0702
	
	200
	245,9
	226,8
	226,8
	226,8

	Мероприятие 1.7. Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам образовательных организаций
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	935
	0702
	02 2 01 2Н080
	600
	8 350,2
	8 486,9
	8 486,9
	8 486,9

	Мероприятие 1.8. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в отдельных муниципальных общеобразовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, в общеобразовательных учреждениях со специальным наименованием "специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением" и муниципальных санаторных общеобразовательных учреждениях


	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	935
	0702
	02 2 01 2Н090
	600
	5 654,3
	6 031,8
	6 031,8
	6 031,8

	Мероприятие 1.11. Реализация муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов в рамках приоритетных региональных проектов, инвестиционных проектов муниципальных образований
	Участник – МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
	902
	0702
	02 02 01 2Р050
	400
	0,0
	0,0
	0,0
	29 718,6

	Школа на 550 мест г.Нытва Пермского края
	
	902
	0700
	02 3 00 00000
	000
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.12. Стимулирование педагогических работников по результатам обучения школьников
	
	935
	0702
	02 2 01 2Н240
	600
	420,8
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.13. Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края»
	
	935
	0702
	02 2 01 70450
	600
	5,00
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.14. Единовременная денежная выплата обучающимся из малоимущих семей, поступившим в первый класс общеобразовательной организации
	
	935
	0702
	02 2 01 70460
	600
	1 260,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3: Развитие системы дополнительного образования


	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 3 00 00000
	000
	20,0
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное мероприятие 3. Мероприятия в сфере дополнительного образования
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	935
	0702
	02 3 01 70450
	600
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2. Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края»
	
	935
	0702
	02 3 01 70450
	600
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4: Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время
	ВСЕГО:
	935
	0707
	02 4 00 00000
	000
	7 363,6
	7 378,9
	7 378,9
	7 378,9

	Основное мероприятие 1: Организация отдыха и оздоровления детей
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	935
	0707
	02 4 01 00000
	000
	7 363,6
	7 378,9
	7 378,9
	7 378,9

	Мероприятие 1.3 Мероприятия по организации оздоровления и отдыха детей
	
	935
	0707
	02 4 01 2Е290
	000
	7 363,6
	7 378,9
	7 378,9
	7 378,9

	
	
	
	
	
	200
	1 104,3
	1 090,0
	1 090,0
	1 090,0

	
	
	
	
	
	600
	3 486,4
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0

	
	
	
	
	
	800
	2 772,9
	3 408,9
	3 408,9
	3 408,9

	Подпрограмма 5: Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль образования
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 5 00 00000
	000
	19 249,1
	17 097,5
	17 097,5
	17 097,5

	Основное мероприятие 1: Развитие кадрового потенциала
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района

	935
	0000
	02 5 01 00000
	000
	19 249,1
	17 097,5
	17 097,5
	17 097,5

	Мероприятие 1.4. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций
	
	935
	0000
	02 5 01 2Н230
	000
	8 256,8
	7 637,0
	7 637,0
	7 637,0

	
	
	935
	0701
	
	600
	1 071,6
	1 102,4
	1 102,4
	1 102,4

	
	
	935
	0702
	
	600
	6 918,8
	6 420,4
	6 420,4
	6 420,4

	
	
	935
	1003
	
	600
	266,4
	114,2
	114,2
	114,2

	Мероприятие 1.5. 

Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных государственных и муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг


	
	935
	1003
	02 5 01 2С010
	000
	10 965,5
	9 433,7
	9 433,7
	9 433,7

	
	
	935
	1003
	
	300
	72,0
	35,0
	35,0
	35,0

	
	
	935
	1003
	
	600
	10 893,5
	9 398,7
	9 398,7
	9 398,7

	Мероприятие 1.6. Дополнительные меры социальной поддержки отдельных  категорий лиц, которым присуждены ученые степени  кандидата и доктора наук, работающих в общеобразовательных и профессиональных организациях
	
	935
	1003
	02 5 01 70080
	600
	26,8
	26,8
	26,8
	26,8

	Подпрограмма 6:  Лицензирование и приведение образовательных организаций в нормативное состояние
	ВСЕГО:
	000
	0000
	02 6 00 00000
	000
	5 515,3
	6 000,00
	7 991,9
	0,0

	Основное мероприятие 1: Организация ремонтов образовательных организаций
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	000
	0700
	02 6 01 00000
	000
	5 515,3
	6 000,00
	7 991,9
	0,0

	Мероприятие 1.3. Реализация муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов в рамках приоритетных региональных проектов, инвестиционных проектов муниципальных образований
	
	935
	0700
	02 6 01 2Р050
	000
	5 515,3
	6 000,00
	7 991,9
	0,0

	
	
	935
	0701
	
	600
	1 377,7
	0,0
	374,9
	0,0

	
	
	935
	0702
	
	600
	4 137,6
	6 000,0
	7 617,0
	0,0

	
	Ответственный исполнитель -  Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	935
	0702
	
	600
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли здания МБОУ Григорьевская СОШ
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	2 572,8
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли здания МБОУ ООШ №2 г.Нытва
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	2 250,00
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт спортивного зала в здании МБОУ Чекменевская ООШ
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	540,0
	0,0
	0,0

	Оснащение спортивным инвентарем и оборудованием открытых плоскостных спортивных сооружений общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности (МБОУ Чекменевская ООШ)
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	270,0
	0,0
	0,0

	Капитальный ремонт спортивного зала в здании МБОУ ООШ №89 ст.Григорьевская
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	232,0
	0,0
	0,0

	Оснащение спортивным инвентарем и оборудованием открытых плоскостных спортивных сооружений общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности (МБОУ ООШ №89 ст.Григорьевская)
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	135,0
	0,0
	0,0

	Приобретение автобуса в МБОУ НККК им.Атамана Ермака
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	0,0
	1 800,0
	0,0

	Капитальный ремонт перевод д/с в школу МБОУ Запольская ООШ
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	0,0
	2 494,7
	0,0

	Капитальный ремонт кровли здания МБОУ ООШ №89 ст.Григорьевская
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	0,0
	900,0
	0,0

	Капитальный ремонт кровли здания МБОУ Григорьевская СОШ
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	0,0
	1 177,2
	0,0

	Капитальный ремонт спортивного зала в здании МБОУ Чайковская СОШ
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	0,0
	540,0
	0,0

	Оснащение спортивным инвентарем и оборудованием открытых плоскостных спортивных сооружений общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности (МБОУ Чайковская ООШ)
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	0,0
	270,0
	0,0

	Капитальный ремонт спортивного зала в здании МБОУ Григорьевская СОШ
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	0,0
	540,0
	0,0

	Оснащение спортивным инвентарем и оборудованием открытых плоскостных спортивных сооружений общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности (МБОУ Григорьевская СОШ)
	
	935
	0702
	02 6 01 2Р050
	600
	
	0,0
	270,0
	0,0

	Подпрограмма 7:  Обеспечение реализации муниципальной Программы и прочие мероприятия в области образования
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 7 00 00000
	000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение 12

Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы Нытвенского муниципального района «Развитие системы образования Нытвенского муниципального района»  за счет средств федерального бюджета

	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 1, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР 2
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа "Развитие системы образования Нытвенского муниципального района"
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 0 00 00000
	000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1: Развитие системы дошкольного образования
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 1 00 00000
	000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2: Развитие системы общего образования
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 2 00 00000
	000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3: Развитие системы дополнительного образования
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 3 00 00000
	000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4: Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 4 00 00000
	000
	0,0
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5: Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль образования
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 5 00 00000
	000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 6:  Лицензирование и приведение образовательных организаций в нормативное состояние
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 6 00 00000
	000
	1 272,9
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 7:  Обеспечение реализации муниципальной Программы и прочие мероприятия в области образования
	ВСЕГО:
	935
	0000
	02 7 00 00000
	000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Управление образования администрации Нытвенского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 13
Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы «Развития системы образования Нытвенского муниципального района»,  за счет всех источников финансирования

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 1, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР 2
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа "Развитие системы образования Нытвенского муниципального района"
	Ответственный исполнитель – Управление образования администрации Нытвенского муниципального района, Участник – МКУ «УКС» при администрации Нытвенского муниципального района
	000
	0000
	02 0 00 00000
	000
	671 608,4
	672 013,6
	662 802,9
	684 452,00

	
	
	902
	0000
	02 0 00 00000
	000
	3 500,0
	5 000,0
	7 000,0


	39 624,8

	
	
	935
	000
	02 0 00 00000
	000
	668 108,4
	665 813,6
	654 752,9
	644 827,2

	Подпрограмма 1: Развитие системы дошкольного образования
	
	935
	0000
	02 1 00 00000
	000
	220 525,2
	220 158,5
	216 106,5
	215 829,9

	Подпрограмма 2: Развитие системы общего образования
	
	000
	0000
	02 2 00 00000
	000
	346 751,3
	349 228,8
	349 512,4
	381 906,6

	
	
	902
	0000
	02 2 00 00000
	000
	3 500,0
	5 000,0
	7 000,0
	39 624,8

	
	
	935
	0000
	02 2 00 00000
	000
	343 251,3
	344 228,8
	342 512,4
	342 281,8

	Подпрограмма 3: Развитие системы дополнительного образования
	
	935
	0000
	02 3 00 00000
	000
	34 334,2
	36 616,6
	32 447,8
	32 447,8

	Подпрограмма 4: Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в свободное от учебы время
	
	935
	0000
	02 4 00 00000
	000
	14 523,8
	14 605,6
	13 801,00
	13 801,0

	Подпрограмма 5: Кадровая политика. Привлечение и закрепление молодых специалистов в отрасль - образования
	
	935
	0000
	02 5 00 00000
	000
	20 343,2
	18 087,9
	17 979,0
	17 979,0

	Подпрограмма 6:  Лицензирование и приведение образовательных организаций в нормативное состояние
	
	935
	0000
	02 6 00 00000
	000
	18 039,5
	15 000,00
	16 885,9
	6 230,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	935
	0000
	02 6 00 00000
	000
	18 039,5
	15 000,0
	16 885,90
	6 230,0

	Подпрограмма 7:  Обеспечение реализации муниципальной Программы и прочие мероприятия в области образования
	
	935
	0000
	02 7 00 00000
	000
	17 091,2
	18 316,2
	16 070,3
	16 257,7
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